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INFORMATIVA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

DA: Universita degli Studi di Cagliari A: Tutto il Personale
DATA:
OGGETTO: Codice in materia di trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03) - Informativa

Il Codice in materia di protezione dei dati personali impone di fornire ai soggetti interessati
informazioni in merito al trattamento dei loro dati personali.

Pertanto, Le rendiamo qui di seguito le informazioni relative ai trattamenti dei Suoi dati personali che
verranno effettuati con o senza l'ausilio di strumenti elettronici, comunque dotati di procedure e sistemi
idonei a garantire la sicurezza e riservatezza delle informazioni secondo le previsioni della normativa in
materia.

1.a) I Suoi dati personali saranno oggetto di trattamenti al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge
e di contratto comunque connessi al Suo rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione con
I’Universita. In ci¢ sono incluse finalita di gestione ed amministrazione det Suoi dati nell’ambito delle
procedure organizzative.

1.b) Per quanto riguarda i dati personali sensibili (quelli cio¢ che il Codice definisce come idonei a
rivelare I’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, I’adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale nonché i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale), essi verranno
trattati al fine di adempiere agli obblighi o ai compiti previsti da norme di legge o di regolamento
(Regolamento per il Trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del D.Lgs. 196/2003), per
la gestione del rapporto di lavoro, anche in materia di igiene e sicurezza del lavoro e di previdenza e
assistenza, per permettere l'effettuazione di eventuali trattenute a cedolino, per la tutela dell'incolumita
fisica e della salute, nonché per eventuali pagamenti di indennit od altre somme dovute in relazione a
piani e programmi previdenziali od assistenziali di legge.

2. 1 Suoi dati personali saranno resi accessibili solo a coloro i quali all'interno dell’Universitd ne
abbiano necessita a causa della propria mansione o ruolo organizzativo.

Tali soggetti, il cui numero sara il pil possibile contenuto, saranno opportunamente istruiti al fine di
evitare perdite, distruzione, accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti dei dati stessi.

1 dati personali sensibili, diversi da quelli sanitari, saranno trattati dalle competenti Aree organizzative
dell’Universita.

[ dati sanitari, ad esclusione dei certificati medici fomiti a giustificazione di assenza dal lavoro, saranno
trattati sotto il vincolo del segreto professionale esclusivamente nell'ambito degli esercenti le
professioni sanitarie che operano per conto dell’ Universita degli Studi di Cagliari (medico competente).
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3. La raccolta ed i relativi trattamenti dei dati personali sopra indicati sono di natura obbligatoria,
quando legati al Suo rapporto di lavoro con 1’Universitd o altrimenti necessari per adempiere ad
obblighi di legge; di conseguenza non & richiesto il Suo consenso secondo quanto previsto dal Codice.

Il Codice prevede invece che per le ipotesi di trattamento dei dati sensibili sia necessario il consenso
dei soggetti interessati.

Qualora Lei non ritenga di voler fornire il Suo consenso, ovviamente non potremo procedere alla
gestione delle Sue pratiche secondo le modalita attualmente in vigore.

4, Titolare del trattamento & 1’Universitd degli Studi di Cagliari con sede in Via Universita n.40,
Cagliari. In relazione ai suoi dati Lei puo esercitare i diritti secondo quanto previsto dall’articolo 7 del
Codice e quindi, tra l'altro, ricorrendone gli estremi, farli correggere, aggiornare, rettificare, integrare,
rivolgendosi alla Direzione per la gestione amministrativa del personale con sede in Via Universita n.
40, Cagliari.

Il Titolare del Trattamento

Universita degli Studi di Cagliari



'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

D Tiolare del Trattaments .~ AL Dipendenti ¢ Collaboratori
: ' " dell Universita deghi Studi di Cagliari

OGGETEO; DECRETO LEGISLATIVO K. 196/03 - DESIGRAZIONE A TNCARICATO DEL TRATTAMENTO BI.
DA'II’.' o . . Lo r

1l Decreto Legislativo n.'196/03 (
formali & misure di sicurezza per fmpel
daﬁpcmqnaﬁl. o . : _
L"Universits Degll Studi di Cagliari ha disposto un insiere di interventi che intendono consentirLe
di conformarsi 2 tale decreto. Per aworizzare ['accesso-a questi’ dati & richiesta in particolare la
c}esignzizic}nc.di “Tncaricat al trattamento” di coloro che operana su tali dati. 11 Decreto Legislativo,
infatti, mdividuz_alcme.ﬂgmslaeciﬁche di seguito dé;ctitte: . L L .
Twolare - Gii competono le decisioni i ordine. alle finalifd ed 2lle modalita del trattamento,
;:ompreso-ﬂ,proﬁlb della Sicurezza Formelizza ed emet= le isirzioni operative & ne verifice:

Sottoscrive ogni comunicazione diretta all"Utficio del Garante:

nuova légge sulle “privacy”) ‘dfinisce mm insieme di ade_hﬁpiﬁ:\énti
dire la pqrdita, J'accesso non consentito 0 1a manomissione dei

periodicamente I’ osservanza. :
Responsabile del Trattzments - Deve garzptire il piene rispetio delle disposizioni di Legge e delle
istruzioni impartite dal Titolare, anche per.quanid jgnarda 11 profilo relativo zalla sicurezza,
verificandone i fecepimento & I gttuazicne entro la propria are2 di competenza.
Di seguito Vviene deserifto. un breve quadro rizssumtivo delle Responsabilité ettribuiie & conseguenti
ares di competenze. o e . :
"~ Responsabile def < . Rpmb : . : -
' mento competnts .Amblb_ | . Es df datl tratiat! |
_Responsablle Direzione © - S o  |mmatricolazioni, esonaro t2sse,
- Dicatfics & atiivita post - Tmm@-de-gn - - curriculum vitas, camiers”
- lpgream oseEb 0 el
Responsablle Diredione " Busie paga, flevazions’
Gestione ammin/sirafiva Traﬂanwr?;lﬁiagaﬁa;i;lﬂ o presenze/assenze, Invaliditz,
) personale o cipenden <. irtfortuni, sarzioni disciplinan, ..
o ., Tratamento o= dati giudizar e Contanziost, Clientl, Fornitor, -
- Dimsttore Ampinlstrativo- d gesfione operaiva sontrollo d gesfione, ... :
" . "Respensabile Direzione Rei. Tratiamenil-slettonicie - . '
e servizl Inforrmafie] sicueminfo@aﬁca L _Tuﬂelebar?due e elgﬂm_iché
11" uterno &H‘Uﬁvuﬁﬁbegﬁsmﬁ.ﬁmgﬁuidnmﬁm'lebegmﬁdﬁﬁzimt LT
1) dati personall eomuml, dati zon sepsibili (es. nome, ragione sociale, indirizz, codice identifiéativa, ecc.), secondo
definite nell"articoln 4, comma b}, ossi: “Jerto personale - guakungue informazione relativa & persona fisica, '
sociazione, iZentificatl o ideiffieabill mrche ina&lfn‘m'me. -medicomte riferimento-a

persona gixridies, ente od asiociazione, ientficat!

gualsiasaltre fryformazione, o compraso w mmero di idetfficazion pesorale”, . .

2)  datl identificativ, datl persondli che permetiono 1'identiScazion® direttn dall"imteresmats; secondo quant definilo
nell"zrticolo 4, comma c); ossia: wdati entifieativi -, 1 dati personali ‘che’ permenono 1'identficazione ‘direria
dell nperessato . . . . R . . ] )

3)  dat! personill serisibil, o semmplicemenie dztf sensfbill, dati di coi all'articolo 4, comms 8), ossiz; “dos sexxipili -
datt personall idomiei @ Fivelare I'origine raziale ed ensied; le comvinsioni religiose, filosofiche o di aitro genere, e
opfmon politiche, 'adesione a parti, indacat, associzsiont od orgomiszasioni a earauzre religieso, filosafice,

politiéo o sindacale, nonché i dad personali idonet g rivelar Io stato g salute ¢ la visa sessuale™;

© dati gindizer], dxti G o all'erticolo 4, comma &), oxsiz: “dari giudisiart = i dati personali idonei a rivelare

provedimenti & cuf all'artieols 3, comma ], letere de aj a.0) ¢ da v 2 u), del DPR. 14 novembre 2002, n 313, in
maateria di easellerio gindisiale, df anagrafe delle sonzioni anuinistrative dipendent! da reato ¢ def relathvi carichi
pendenti, o la quelird di impwalo © & Indogame i sensf deghi articoli 60 ¢ 61 del-cadice di procedura penaie ™)

dati personall, | nsieme delle tipologie i dati descritte dal puntd Delpmtod). .
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_'Ir_écariéara - Deve -giaBorai‘é i dati di sua competenza seguends le regole & le'istz_ﬁz:icni impaﬁte dal
Txtola:le o dal proprio  Responsabile del Trattzmemio. Deve mettersi tempestivamente in
comunicazicne, col. Responsabile - de] - Trattamento per fSsolvere sul pascere ‘ogni problematica
'ever'l_taa]?ﬁcnt_e non regolamentats inerente 2l trattameitto di dati personali cormuni efo sensibili. - '
Le normali mansioni a Lei affdate dalUniversita degli Stodi’ di . Cagliari prevedoso
PPesécnzione, da parté Sua di operazioni di frattameuto di dati personali di persone fisiche o
giuridiche; pertants, per comsentirLe di eseguxre dette operazioni-di ‘trattamento, Lai &
designato “Intaricato al frattsmento” ai sensi e per gli ‘effeit delPart, 30 del Decreto

Legislativo n. 196/03. ST - - T
Conseguentements, . ferma
autorizzazioni &l trattamento del
istruzicni di'qomportamm T . .
I rispetto delle snddette istnuzion & delle uberiori jstruzi
questa segitiranmo, garantisce la conformiié alla Leggenell’es
Jstratriond i Comportiniento ¢ Misure i Sicurezza = _ )
ACCESSO ArDATL I-dati persamli cui Lef potr aicaders. sono -quelli ‘12 cui conoscenzs ¢
adempiere 2i compiti 2 1e affidati, indispensabili per l'esecuzione deila
organizzativa cui Lei & assegnate, Ogni

.restz.'ﬁdo. la mznsione asscgmiaié e le'con.segu;nti"- e rico_hoséiute |
dati 2 Lei nlasmate dal Titolare, ‘L'e vengono fonn_jt-: alcune
oui:compprhmemﬁ di- dettaglic’ r;hé a
ercizio dei Suoi comipitt - - - -

sirettamente necassaria per : _

stz prestazions & coerenti con le mansioni Telative all’zrea

‘variazione alle ebilitazioni d2 Lei 2] momento detenute, e verra comunicata di volta in volta secondo

la pormale prassi. T ' C :
regolarments tra. tuti i-

COMUNICAZIONE, g
dipendenti che né alibiano. necessits per esigenze di lavoro & cae :
trattamento dei dzti personabi. 1 dati personali sensibili potramd invece circolzre umicémente tra i
dipendenti sutorizzati &l trattamento deghi specifici dati. Peraltro qualsiaii dito-pérsonale cui Lei ha
ArcessO DON POtra essere rasmesso A terzi, estemi ‘afl'Universitd, se nod conl previa autorizzazione
del Responszbile del Trattemento competente 0 12 lare disposizione, T
Ixz10 DI NUOVI TRATIAMENTL Pér leges, futti | muovi trattzment, intesi, ad esempio, come I
oshituzione di um nuovo archivio o: I'sttivazione di una puova spplicazions ovvera un’zitivit del
- sutto uova’, devono essere notificati o] Garante per la Protezions dej Daxi Personali prima del loro
“inizio. Di conseguenza, ‘qualord si rendesse necessario attivare nmovi trattamenti nel senso sopra
indicato, Lei dovra dame comumicazione prevertiva 2l Responsabile del Tratizmento competente, e
procedc_}esolq-dopo averne a'vutofqrma]eauturizzaﬁone..—- A L
MIsURE DI SICUREZZA. La Legge impone di o !
I'sctesso non conseatito ¢ 1 manomissione def dati personali. E' quindi necessario osservare tutte le
misie di protezions ¢ sicurezza. previsie dalls porme aziendsli Nell'ambito delle stesse sano
comprese anche le istrozioni & recepimento di quanto disposto dall’Allegato B & testo normativo in
oggetto in materia di misure minime di siqurezza, la éui Hrncata OSsEIVANZa COMpOIta CONSEguenzs
suridiche rilevantl. . - : T S
4 'tal proposito sono gid state individuzte uns prima serie’ di misure di sicurezza 12
nplementazione permetterd di ottemperare 2lla legge senza impattars eccessivamente

n.vorz_ttiwquotidiane. In particalare:

sservare misure di sicirezza per impédire 12 perdits,

cui progressiva
sulle attivita

et praticl, non & da considerars} *muovo tretteamento® lﬁnﬁuimmmdinmﬁdgﬁinmﬁrbhiﬁouinm spplicazione gid
ata, o la divalgezions di informaziond gis raceolie. . . )

]



Le istruzioni che precedono non sono, né
materia, Ja prego di rivelgersiel Responsabile del Tr
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La lunghezza dellz password, laddove lo strumento lo consente, deve essere di 2lmeéno otto
caratter: in caso di accesso s dati personali deve essere. mbdificata ogni sei mesi, per I'aceessoa
dati sensibili ogni tre mesi; - - o CL
Si deve disattivare la propria uteiza in occasione di pause o assenze prolungate evitande, inf ogni’
di lasciare libero sccesso alla propria sessione di lavoro (es. "logedf” del sisterna operative,
ndiviso con soggetti esterni, lock del PC, &tc..); .

caso,
screensaver con password in ares ad accesso ¢O
¢ datf sensibilt 1 forma. cartacea devono essere conservati, fino alla restituzione, In contenitori

muniti di serratura - . : : . A

la circolazione interna dei dati sensibili in formato cartacee deve avvenire in busta chiusa previa

indicazione del destinatario. " T : _ Lo
possono essere, complets ed esaustive: per ogni dubbio-in

attamento competente.

Caglia, 10 LU, 2008

Cordiali Sahrt,

1 Titolare del Trattamento .
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