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1l Direttore Amministrativo

Prot. N. J00? /4

- Ai Presidi di Facolta

- Ai Direttori di Dipartimento

- Ai Direttori dei Centri

- Ai Dirigenti delle Direzioni

- Ai Responsabili degli Uffici Speciali e
Segreterie Particolari

- Al Responsabile dell’Ufficio per le
Relazioni Sindacali

OGGETTO: disapplicazione di disposizioni del CCI in vigore dal 01/12/2004.

e, p.c. — Al Magnifico Rettore

CON INVITO ALLA MASSIMA DIFFUSIONE
TRA TUTTO IL PERSONALE

Si fa seguito alla circolare di pari oggetto, prot. n.4888 del 09/04/2009, con la quale, tra
I'altro, si disapplicava il comma 2 dell'art. 19 (Permessi) del CCl in vigore dal 01/12/2004.

Nel merito, riesaminati i permessi di cui sopra, questa Amministrazione dispone che nel
caso di citazione a testimoniare, il dipendente potra usufruire di permessi retribuiti aggiuntivi a
quelli previsti dall’art. 30 del CCNL sottoscritto in data 16/10/2008, in considerazione del fatto
che il comma 5 dell’art. 71 della legge n.133/08 parifica tale assenza alla presenza in servizio ai

fini della distribuzione delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa, e non avrebbe
senso ipotizzare una situazione di ferie qualificate (con la necessita, cioe, di specificare dove
esse vengano fruite).

Quanto sopra anche in considerazione del fatto che se il cittadino citato per rendere la
testimonianza giudiziale non si presenta, il giudice puo disporre 'accompagnamento coattivo
dello stesso ai sensi dell'art.133 del C.P.P. e dell'art.255 del C.P.C.
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Per la fruizione dei detti permessi, il dipendente dovra presentare copia dell’'atto di
citazione, nonché la certificazione rilasciata dal tribunale dell’'effettiva presenza in udienza, con
indicazione degli orari e la rinuncia agli emolumenti previsti dalle leggi di procedura penale e
civile.

In relazione alla durata della testimonianza, nonché alla distanza del tribunale, il

permesso retribuito potra essere concesso ad ore 0 a giornata intera.

Il Direttore Amministrativo
Dott. Fabrizio Cherchi
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