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- Ai Presidi di Facolta

- Ai Direttori di Dipartimento

- Ai Direttori dei Centri

- Ai Dirigenti delle Direzioni

- Ai Responsabili degli Uffici Speciali e
Segreterie Particolari

- Al Responsabile dell’Ufficio per le
Relazioni Sindacali
- Al Coordinatore dell’ Area Stipendi

OGGETTO: INFERMITA’ DERIVANTE DA INFORTUNIO NON SUL LAVORO.
OBBLIGO DI SEGNALAZIONE

e, p.c. — Al Magnifico Rettore

- Al Direttore Amministrativo

CON INVITO ALLA MASSIMA DIFFUSIONE
TRA TUTTO IL PERSONALE

Si ricorda a tutto il personale che, ai sensi del comma 13 dell'art.35 (Assenze per
malattia) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 16/10/2008, ”Nel caso
in cui Pinfermita derivante da infortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di
terzi, il dipendente E’ TENUTO A DARNE COMUNICAZIONE ALL’AMMINISTRAZIONE...”.

Quanto sopra per consentire a questa Amministrazione di adire un’azione di risarcimento

nei riguardi del terzo responsabile per il rimborso delle retribuzioni corrisposte durante il periodo
di assenza per malattia, compresi gli oneri riflessi inerenti.

Si invita pertanto tutto il personale che si colloca in malattia per infortunio ascrivibile a
responsabilita di terzi a comunicarlo a questa Amministrazione, specificando tutti i dati
anagrafici del terzo responsabile e, anche nel caso di incidente stradale che non si configuri
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come infortunio in itinere, il nominativo del proprietario del mezzo, se diverso dal guidatore,
nonché, sempre, i dati dell'assicurazione.

In ogni caso, in caso di infortunio non causato dalla circolazione stradale e derivante da
responsabilita di terzi, dovranno essere indicati gli eventuali dati dell'assicurazione se il terzo &
coperto da polizza assicurativa relativa all'evento dannoso.
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g,ﬂ Il Dirigent
Dott. Enrico Juveri
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