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Conoscenza e comprensione (Quadro 

A4.b.2)

D01

possiede le conoscenze di base per

comprendere il comportamento dei singoli

operatori economici (consumatori, imprese,

possessori di risorse produttive)

X X X X

D02
conosce i principi che regolano il

funzionamento del mercato.
X X X X

D03

Possiede le conoscenze necessarie alla

comprensione del ruolo svolto dalle

principali variabili macroeconomiche e degli

effetti delle politiche economiche attuate

dal Governo, dalla Banca Centrale e dalle

altre istituzioni operanti nei sistemi

economici sviluppati.

X X X

D04

Conosce i temi centrali e le teorie dello

sviluppo economico indispensabili per

valutare il contesto economico e la sua

evoluzione in relazione alle scelte in materia

di gestione di impresa

X X X

Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione (Quadro A4.b.2)

D05

sa argomentare le scelte, ha un approccio

critico ai testi e ai metodi dall'analisi

economica

X X X X

D06

è in grado di valutare i problemi legati allo

sviluppo economico di aree geografiche
X X X

D07

sa valutare le conseguenze delle scelte

microeconomiche e macroeconomiche nella

gestione d’impresa

X X X X X

D08

sa applicare le conoscenze acquisite alla

realtà aziendale, attraverso l'interpretazione

delle principali variabili macroeconomiche

come modifica dell'ambiente di riferimento

dell'azienda e del sistema di incentivi

X X X X X

AREA DELLE 

ABILITA’ 

LINGUISTICHE

AREA AZIENDALE

AREA 

MATEMATICO-

STATISTICA

AREA GIURIDICA



Conoscenza e comprensione (Quadro 

A4.b.2)

D09

conosce i concetti base e il linguaggio

proprio delle discipline economico-

aziendali;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

D10 conosce la contabilità generale; X X X X X X X X X X
D11 conosce il bilancio d'esercizio X X X X X X X X X X X X X X X X X

D12

comprende la situazione economica,

finanziaria e patrimoniale d'impresa durante

e al termine dell'esercizio;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

D13

conosce i principi contabili nazionali (OIC) e i

principali principi contabili internazionali

(IFRS)

X X X X X X X

D14 conosce la contabilità analitica X x

D15

comprenderne le risultanze in termini di

costi, ricavi e margini relativi alle diverse

specificità aziendali;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

D16
conosce i budget e ne comprende le

relazioni tra i valori contenuti
X X X X X X X X X

D17

conosce il reporting direzionale e gli

indicatori delle performance aziendale;
X X X X X X X X X X X X X X X

D18

conosce i principi e le tecniche della

revisione contabile, dei flussi finanziari e

l’analisi di bilancio per indici;

X X X X X X X X X X X X

D19
conosce il funzionamento del sistema

finanziario
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

D20

conosce gli elementi di calcolo degli

interessi sui finanziamenti, di attualizzazione

dei flussi finanziari dei progetti di

investimento e i principi di costruzione del

piano di rimborso dei prestiti obbligazionari;

X X X X

D21

Conosce gli strumenti quantitativi e i

principi di analisi della gestione finanziaria

dell'impresa;

X X X X X X X X X X X X X X X X X

D22

conoscenze la struttura finanziaria delle

imprese, il mercato dei capitali e i metodi di

acquisizione e investimento delle risorse

finanziarie

X X X X X X X X X X X X X X X X X

D23

conosce i concetti, gli schemi di analisi e le

principali tecniche per la formulazione del

piano di marketing;

X X X X X X

D24

conosce i concetti, gli schemi di analisi e le

tecniche atti alla comprensione del contesto

competitivo

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione (Quadro A4.b.2)

sa utilizzare il linguaggio specifico delle

discipline economico-aziendali;
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

sa analizzare le aziende nella prospettiva

economica, finanziaria e patrimoniale;
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Sa predisporre il piano dei conti di

contabilità generale
X X X

sa tenere la contabilità generale e redigere il

bilancio d'esercizio;
X X X

sa controllare i conti e i documenti contabili

ed effettuare le verifiche previste dall'art.

2409-ter c.c.;

X

sa applicare le metodologie contabili; X X X X X
sa monitorare le condizioni di equilibrio

economico, finanziario e patrimoniale

dell'azienda;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X



sa impostare il modello di contabilità

analitica e calcolare il costo di prodotto;
X X

sa progettare e gestire il sistema di

reporting direzionale e gli indicatori per la

misurazione della performance aziendale;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

sa valutare il sistema informativo aziendale; X X X X X X X X X X X X X X

sa calcolare gli interessi dei finanziamenti,

per l’attualizzazione e l'analisi dei flussi

finanziari dei progetti di investimento;

X X X X X X

sa applicare gli strumenti quantitativi e i

principi di analisi della gestione finanziaria

dell’impresa con particolare riferimento alla

valutazione dei progetti di investimento e

delle relative fonti di finanziamento;

X X X X X X X

sa analizzare il contesto competitivo; X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
sa strutturare un piano di marketing

strategico e operativo.
X X X X

Conoscenza e comprensione (Quadro 

A4.b.2)

ha conoscenze di base di algebra lineare e di 

analisi di funzioni reali
X X X X X X X X X

conosce le tecniche di base del calcolo delle 

probabilità e le principali metodologie 

statistiche per la misura, la stima e la 

previsione dei fenomeni aziendali;

X X X X X X

ha conoscenza formalizzata delle tecniche 

matematiche per la valutazione delle 

rendite, la costituzione di un capitale e 

l'ammortamento dei prestiti;

X X X X X X X

Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione (Quadro A4.b.2)
è in grado di utilizzare semplici modelli 

matematici nei diversi settori 

economico/aziendali;
X X X X X X X X X

è in grado di applicare le metodologie 

statistiche per l'analisi quantitativa dei 

fenomeni nei diversi settori 

economico/aziendali;

X X X X X X

è in grado di gestire ed analizzare i flussi di 

dati aziendali anche attraverso l'utilizzo di 

software specifici;

X X X X X X

sa applicare gli strumenti statistici ai fini del 

controllo contabile;
X X X X X X

sa applicare le formalizzazioni ed 

approfondimenti tecnico-matematici per 

affrontare e risolvere casi complessi di 

valutazione di rendite, costituzioni di 

capitale e ammortamento di prestiti;

X X X X X X X X

Conoscenza e comprensione (Quadro 

A4.b.2)

conosce le nozioni giuridiche generali e gli 

istituti fondamentali del diritto privato, con 

particolare riguardo alla disciplina generale 

delle obbligazioni e dei contratti;

X X



conosce le nozioni giuridiche generali e gli 

istituti fondamentali  del diritto 

commerciale, vale a dire dell’impresa, 

dell’azienda, dei titoli di credito, delle 

procedure concorsuali e delle società;

X X X

conosce le nozioni giuridiche generali e gli 

istituti fondamentali  del diritto del lavoro in 

senso stretto (ossia quello relativo al 

rapporto di lavoro subordinato) e del diritto 

sindacale;

X X

conosce le nozioni giuridiche generali e gli 

istituti fondamentali  del diritto tributario 

(se sceglie l’indirizzo professionale) e 

comprenderà le caratteristiche 

fondamentali del sistema tributario vigente, 

dei principi comunitari tributari nonché 

della struttura e della dinamica 

dell’imposizione, con particolare riferimento 

al procedimento di accertamento e di 

riscossione delle imposte nonché degli 

strumenti di tutela del contribuente avverso 

gli atti dell’Amministrazione finanziaria.

X X

Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione (Quadro A4.b.2)

sa formulare protocolli di comportamento e 

direttive aziendali;
X X X X X X

sa curare gli adempimenti tributari (se 

sceglie l’indirizzo professionale)
X

sa curare gli adempimenti lavoristici e 

previdenziali
X X

Conoscenza e comprensione (Quadro 

A4.b.2)

acquisirà competenze grammatico-lessicali 

di livello B2 del Quadro Comune di 

Riferimento Europeo. Comprenderà il 

linguaggio economico e finanziario al fine 

della comprensione del testo scritto a livello 

B2 inglese. X

X X X X X

Capacità di applicare conoscenza e 

comprensione (Quadro A4.b.2)

Il laureato avrà la capacità di comprendere 

articoli scientifici su temi economici e 

finanziari e saprà interagire, verbalmente o 

in forma scritta, per esprimente le proprie 

idee e saperi.

X X X X X X X x X X X X X X X X X

L'accertamento del conseguimento delle 

competenze rilevanti avviene mediante 

verifiche in forma scritta e/o orale, collocate 

alla fine del periodo di formazione e/o 

durante lo stesso.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Autonomia di giudizio
ha capacità di leggere criticamente le 

informative aziendali, di monitorare i fatti 

aziendali e di comprenderne le implicazioni 

al fine di formulare scelte coerenti con gli 

obiettivi prefissati;

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

è in grado di raccogliere e interpretare dati 

di rilevanza economico-aziendale, di 

analizzarli e utilizzarli al fine di prendere 

decisioni corrette.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Abilità comunicative



possiede conoscenza della terminologia 

tecnica adeguata per potere comunicare e 

relazionarsi correttamente all'interno dei 

diversi contesti organizzativi;

X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X X X X X X X X X X X X X

possiede buone conoscenze di lingua 

inglese (livello B2) ed eventualmente di una 

seconda lingua per potere comunicare con 

interlocutori stranieri.

X

Capacità di apprendimento

possiede gli strumenti e il metodo che gli 

consentono di apprendere autonomamente 

nuove modalità di risoluzione dei problemi

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


