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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

1° ANNO - 2025/2026 |

Primo Semestre Secondo Semestre
Attivita formativa SSD TAF CFU Attivita formativa SSD TAF CFU

1 insegnamento a scelta tra:

Sociologia della pubblica amministrazione SPS/09 B 6 - Amministrazione trasparente e digitale 1US/10 B 6
- Procedimenti ad evidenza pubblica 1US/10
1 insegnamento a scelta tra:

. . . - European Union policies and politics

Psicologia delle risorse umane M-PS1/06 B 6 - Institutional policies for diversity and gender SPS/04 B 6
equity SPS/10

1 insegnamento a scelta tra:

i D1r1tt.o .dell Unlone Europea e pubblica B 6 Modelli e metodi per la valutazione dei servizi SECS-S/05 B 9

amministrazione 1Us/14

- Diritto del lavoro nella PA 1Us/07

2 Laboratori a scelta tra quelli proposti - F 4
2° ANNO - 2026/2027 |
Primo Semestre Secondo Semestre
Attivita formativa SSD TAF CFU Attivita formativa SSD TAF CFU

1 insegnamento a scelta tra:

- Stato, politiche e valutazione SPS/08 B 6 Economia delle amministrazioni pubbliche SECS-P/07 B 6

- Comunicazione istituzionale SPS/08

Valutazione delle politiche pubbliche SECS-P/02 B 6 Processi di innovazione nella PA IUS/10; SECS- C 9

P/07,SPS/09

1 insegnamento a scelta tra:

- Diritti fondamentali come politiche 1US/08 C 6 A scelta dello studente - D 10

- Stato, societa civile e opinione pubblica SPS/01

Inglese per la pubblica amministrazione L-LIN/12 F 6 2 Laboratori a scelta tra quelli proposti - F 4
Tirocinio - F 9
Prova finale - E 15
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Laboratori
Denominazione Laboratorio SSD CFU A;T;odi Semestre
Amministrazione, etica e intelligenza artificiale IUS/10 2 1 2
Approfondimenti su temi di diritto amministrativo 1US/10 2 1 2
11 lavoro nella pubblica amministrazione SPS/09 2 1 2
Demografia applicata SECS-S/04 2 1 2
Gestione del conflitto nelle organizzazioni M-PSI/06 2 1 2
11 diritto privato nell’ente pubblico IUs/01 2 2 1
Data analysis SEC-S/05 2 2 1
Egemonia e opinione pubblica SPS/01 2 2 2
Temi e problemi del diritto all’abitare 1US/08 2 2 2

N.B. Gli insegnamenti in alternativa potrebbero essere erogati in semestri diversi, si consiglia di verificare attentamente il calendario lezioni.

Le schede dei singoli insegnamenti sono disponibili al seguente link: https://www.unica.it/unica/it/crs_2_68_30.page

I Curricula dei docenti sono disponibili al seguente link: https://www.unica.it/unica/it/crs_2_68_26.page

Legenda

TAF: Tipologia attivita formativa
B: Caratterizzante

C: Affine e integrativa

D: Scelta studente

E: Prova finale

F: Altre attivita
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