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VALUTAZIONE COMPARATIVA
SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
SUPERVISIONE ACCADEMICA NELL’AMBITO DEI TIROCINI PRATICO VALUTATIVI PER LA LAUREA
MAGISTRALE ABILITANTE IN PSICOLOGIA CLINICA, DELLA SALUTE, GIURIDICA E FORENSE
(LM 51) — A.A. 2025/2026 (Bando repertorio n. 144 del 16/06/2026)
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Il giorno 02 luglio 2026 alle ore 10 presso lo studio 23 del Dipartimento di Psicologia si riunisce la
Commissione Giudicatrice formata dai/dalle prof./sse_ Chiara Fastame, Donatella Petretto,
Francesco Serr per procedere alla valutazione e selezione delle domande di candidature per il
conferimento di complessivi n. 1 incarico per lo svolgimento di attivita di supervisione accademica
nell’ambito dei Tirocini pratico valutativi per la Laurea magistrale abilitante in Psicologia clinica,
della salute, giuridica e forense (LM 51) — A.A. 2025/2026.

LM 51
Descrizione Ore attivita per N. gruppi N. incarichi CFU
attivita gruppo studenti/esse tutorato
Supervisione 45 3 1 0.33
accademica

La Commissione nominata dalla Presidente della Facolta di Studi Umanistici con Disposizione Bando
rep.n.144 del 16/06/2026, risulta essere la seguente:

Prof.ssa Chiara Fastame (Presidente)

Prof. Ssa Donatella Petretto (Componente)

Prof. Francesco Serri (Segretario)

La Commissione prende visione del Bando, soffermandosi sui requisiti di partecipazione alla
selezione, pena l'esclusione, riportati nell’art. 2 del suindicato bando, consistono nell’iscrizione
da almeno 3 anni all’Ordine degli psicologi e delle Psicologhe, sez. A, e I’essere in regola con gli

ECM.

La Commissione si sofferma poi sui parametri relativi alla valutazione dei titoli, riportati nell’art. 4
come segue.



La Commissione dispone di 70 punti cosi attribuibili:
a) voto di laurea magistrale: fino a punti 5;

b) titoli di studio post lauream e corsi di formazione, che a giudizio della Commissione esaminatrice
possono essere ritenuti attinenti alla professionalita richiesta: fino a 20 punti;

c) esperienza professionale nello svolgimento di incarichi analoghi o assimilabili a quello messo a

selezione: fino a punti 30;

d) eventuali pubblicazioni o altri titoli attinenti all’attivita da svolgere, fino a punti 15.

Facendo riferimento alle voci e ai massimali previsti dal Bando, la Commissione provvede ad
articolare i punteggi attribuibili per ciascuna voce come segue:

a) Voto di Laurea Magistrale, Specialistica o a Ciclo unico o Laurea ante D.M. 509/1999 (fino a 5

punti)

Parametri Criteri
Voto Punteggio
110 e lode 5

Voto di LM 110su 110 4
105-109 su 110 3

(punteggio max 5 punti) 104-100su 110 2
<100 1

b) Titoli di studio post lauream e corsi di formazione attinenti alla professionalita richiesta (fino a

20 punti)

Parametri Criteri
Titoli Punteggio
Dottorato di ricerca o diploma

Titoli di specializzazione 10 punti

(punteggio max 20 punti) Per ogni anno di frequenza di
scuola di dottorato Max 1 punto
Per ogni anno di frequenza di
scuola di specializzazione Max 1 punto
Master Universitario di
secondo livello in ambito
psicologico 7 punti
Master Universitario di primo
livello in ambito psicologico 5 punti
Cultore/cultrice della materia
in ambito psicologico 2 punti




c) Esperienza professionale nello svolgimento di incarichi analoghi a quello messo a selezione (fino

a 30 punti)

Parametri

Criteri

Esperienze Professionali
precedenti
(punteggio max 30 punti)

Titoli

Punteggio

Esperienze professionaliin
area psicologica

Max 1 punto per anno di
attivita professionale

d) Eventuali pubblicazioni o altri titoli attinenti all’attivita da svolgere (fino a 15 punti)

Parametri

Criteri

Pubblicazioni o altri titoli
attinenti
(punteggio max 15 punti)

Titoli

Punteggio

Articolo in rivista indicizzati su
Scopus o WoS

3 punti

Monografia edita da casa
editrice dirilevanza nazionale
o internazionale

3 punti

Capitolo di libri editi da casa
editrice di rilevanza nazionale
o internazionale

0,5 punti

Come riportato nell’art. 5 del Bando, saranno collocate/i in graduatoria le/i candidate/i che
raggiungeranno la valutazione minima di punti 30 e, a parita di punteggio, precede in graduatoria
la/il candidata/o piu giovane di eta.
L’assegnazione dell’incarico avverra in base alla posizione nella graduatoria.

Si procede quindi ad esaminare la lista delle/i candidate/i che hanno presentato domanda.
I membri della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il 4° grado

compreso, con le/i candidate/i.

La Commissione procede alla valutazione delle domande di candidatura, assegnando i punteggi sulla
base dei parametri riportati nel Bando e dei criteri formulati dalla Commissione.

| risultati del lavoro della Commissione sono di seguito riportati.




