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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE n. 02/2026 - Prot. 94071 n. 121 del 27/03/2026 per il conferimento di
un incarico di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di consulenza per la rendicontazione
nell’ambito dei progetti di ricerca del DIMCM e del CINSA - richiedente: Prof. Antonio Baldi

Disposizione di approvazione degli atti e chiusura della procedura

IL DIRETTORE

VISTA la Disposizione Direttoriale REP. n. 121 del 27/03/2026 con la quale é stato
emanato I’Avviso di selezione pubblica n. 02/2026 per il conferimento di
un incarico di lavoro autonomo, della durata di 26 (ventisei) mesi,
prevedendo un compenso di € 23.250,00
(ventitremiladuecentocinquanta/00) esclusi gli oneri a carico
dell’Amministrazione, I’ .V.A. e la rivalsa previdenziale se dovuti, relativo
allo svolgimento di attivita di monitoraggio tecnico, assistenza e sviluppo,
al fine della corretta predisposizione della documentazione tecnico
economica per le puntuali e corrette rendicontazioni del progetto,
nell’ambito dei progetti di ricerca del DIMCM e del CINSA . Richiedente
Prof. Antonio Baldi;

PRESO ATTO che non sono pervenute domande da parte del personale interno
dell’Ateneo;

VISTA la Disposizione Direttoriale REP. n. 142 del 14/04/2026 relativa alla nomina
della Commissione giudicatrice per la selezione sopra specificata;

ESAMINATI gli atti della procedura selettiva redatti dalla Commissione giudicatrice e
verificata I'assenza di elementi ostativi;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice del 17/04/2026 dal quale risulta
che, all’esito dell’applicazione dei criteri di valutazione previsti dall’avviso,
i candidati Dott. Corosu Pasqualino e Dott.ssa Mancini Luciana hanno
ottenuto lo stesso punteggio finale e che, sulla base dei criteri
predeterminati nell’avviso di selezione, non sussistono elementi oggettivi
idonei a differenziare i profili;

VISTA la nota istruttoria del RUP prot. n. 118213 del 08/05/2026;
RILEVATO che, all’'esito della valutazione comparativa, piu candidati hanno
conseguito il medesimo punteggio complessivo;

PRESO ATTO che I'avviso di selezione non prevede criteri di priorita o preferenza in caso
di parita e che, pertanto, non é stato possibile individuare legittimamente
un candidato vincitore;

CONSIDERATO che lintroduzione ex post di criteri ulteriori violerebbe i principi di
imparzialita, trasparenza e parita di trattamento.
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DISPONE

ART. 1 Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
atto e ne costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90.

ART. 2 Di prendere atto dell’esito della selezione comparativa, come risultante dal
verbale della Commissione giudicatrice del 17/04/2026 e della nota del RUP
prot. n. 118213 del 08/05/2026.

ART. 3 Di approvare gli atti e di dichiarare conclusa la procedura senza conferimento
dell'incarico, per impossibilita di individuare il vincitore nel rispetto delle regole
stabilite dall’avviso pubblico di selezione.

ART. 4 Di demandare al competente ufficio I'avvio di una nuova procedura selettiva,
previa riformulazione dell’avviso.

ART. 5 La registrazione del presente atto nel Repertorio informatico dell’Ente e la
contestuale pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ateneo unica.it - Selezioni per contratti di lavoro autonomo

secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
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