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VERBALE SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE 

DELLA BORSA DI RICERCA N.02/2026 
 

VERBALE COLLOQUIO 
 

Il giorno 27/03/2026, alle ore 10:00, la Commissione giudicatrice nominata con Disposizione 
Direttoriale n. 116 del 23/03/2026, si è riunita presso il Blocco L della Cittadella di 
Monserrato per le operazioni di valutazione comparativa relative all’attribuzione di n. 1 (una) 
borsa di ricerca dal titolo “Un modello predittivo per la performance e il rischio di infortuni 
basato su variabili  biomeccaniche associate al controllo posturale”, nell’ambito del progetto 
dal titolo “Smart Scouting (LIAS)”, della durata di 36 mesi con possibilità di estensione di 
ulteriori 6 mesi, finanziato dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy - "Scoperta 
imprenditoriale” Fondo per la crescita sostenibile a valere sulle risorse del Programma 
Nazionale Ricerca, Innovazione e Competitività per la transizione verde e digitale 2021/2027 
- Azione 1.1.4, Agevolazione D.M. 13 luglio 2023, Prog n. F/360129/02/X75 - CUP: 
B29J24000100005 – COR: 24276744, con il termine, salvo ulteriore proroga, fissato per il 
30/06/2028, CUP B29J24000100005 - Responsabile scientifico: prof. Massimiliano Pau. 

 

La Commissione è così composta: 

− prof. Massimiliano Pau, nominato Presidente della Commissione; 

− dott.ssa Micaela Porta; 

− dott. Federico Arippa. 
 

Le funzioni di Segretario sono assunte dalla dott.ssa Micaela Porta. 
 
Alla fine della selezione verranno considerati idonei i partecipanti che avranno totalizzato un 
punteggio di almeno 60/100. 
 
La Commissione, avendo ricevuto istanza di rinuncia ai termini di preavviso, procede con la 
chiamata della candidata ammessa al colloquio, la cui identità viene accertata mediante 
esibizione di un documento di riconoscimento valido: 
 

− dott.ssa Eva Salis, Carta d’Identità. n. CA08560UU scadenza 27/07/2034. 

Si procede allo svolgimento del colloquio, che consiste nella discussione dei titoli e del 
curriculum scientifico-professionale e nell’accertamento della capacità della candidata di 
svolgere l’attività di ricerca per la quale concorre. 
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La Commissione dopo ampia discussione procede ad attribuire al colloquio il seguente 
punteggio: 
 

− dott.ssa Eva Salis:  40 punti. 

 
Sulla base del punteggio totalizzato nella valutazione dei titoli (40 punti per la dott.ssa Eva 
Salis.), risulta il seguente punteggio complessivo: 
 

− dott.ssa Eva Salis:  80/100 punti. 

 
Al termine delle operazioni, sulla base di quanto sopra, la dott.ssa Eva Salis viene selezionata 
per l’attribuzione della borsa di ricerca dal titolo: “Un modello predittivo per la performance 
e il rischio di infortuni basato su variabili biomeccaniche associate al controllo posturale”. 
Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimità. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 11:00. e rimette gli atti alla Segreteria del 
Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Chimica e dei Materiali per gli adempimenti di 
competenza. 
 
Redatto in data 27/03/2026 
 
Il presente verbale verrà pubblicato nel sito WEB del DIMCM. 
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