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[bookmark: _Toc218848557][bookmark: _Toc221190857]Acronimi
Di seguito si farà utilizzo dei seguenti acronimi:

	[bookmark: _Hlk177665100]A.A.
	Anno Accademico

	ANVUR
	Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca

	AQ
	Assicurazione della Qualità

	AVA
	Autovalutazione, Valutazione ed Accreditamento

	CAV-PhD
	Commissione di Autovalutazione del Corso di Dottorato

	MPA
	Modulo Proposta Accreditamento

	MUR
	Ministero dell’Università e della Ricerca

	NVA
	Nucleo di Valutazione dell’Ateneo

	PQA
	Presidio della Qualità di Ateneo

	RQ-PhD
	Referente per la Qualità del Corso di Dottorato




	[bookmark: _Toc136283719][bookmark: _Toc221190858]Frontespizio



	Denominazione del Corso di Dottorato: … … …  … … …
Sede (Comune): … … …  … … …
Dipartimento di riferimento nel MPA: … … …  … … …
Altro/i Dipartimento/i coinvolto/i: … … …  … … …
Primo Anno accademico e ciclo attivato: … … …  … … …
Ciclo che ha ottenuto l’ultimo accreditamento: … … …  … … …


	Persone che hanno redatto il presente rapporto di monitoraggio annuale/Commissione di Autovalutazione (CAV)
Componenti indispensabili
Prof.ssa/Prof. 			(Coordinatore del Dottorato) 
Prof.ssa/Prof.			(Referente per la Qualità del Dottorato)
Dr.ssa/Dr. 			(Collaboratore amministrativo del Dipartimento per il Dottorato)



	Sono stati consultati inoltre: riquardo eventuale
Prof.ssa / Prof.			(Docente del Dottorato) 
Dr.ssa / Dr.			(Personale Tecnico Amministrativo con funzione di …………)
Dr./ssa.			               (Rappresentante dei dottorandi)
..

	Riunioni per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Monitoraggio annuale: 
· XX/XX/202X, oggetto della discussione;
· XX/XX/202X, oggetto della discussione;
· …………………………

	Presentato e discusso dal Collegio dei docenti in data: XX/XX/202X

	Sintesi dell’esito della discussione del Collegio dei docenti
Inserire descrizione……………………………………




1) [bookmark: _Toc221190859]Dati e informazioni
	Categoria di Dati
	Dati Specifici
	dati disponibili 

	KPI AVA3

	
	2022
	2023
	2024

	
	% laureati altro Ateneo.
	
	
	

	
	% 3 mesi estero.
	
	
	

	
	% 6 mesi altre istituzioni.
	
	
	

	
	% borse esterne.
	
	
	

	
	Numero prodotti dottori.
	
	
	



	Indicatori PS (Pianificazione Strategica)

	
	XXXVIII 
	XXXIX 
	XL 
	XLI 

	
	Numero borse di dottorato finanziate.
	
	
	
	

	
	Borsisti effettivi (al netto di rinunce e esclusioni) al 12/12/2025
	
	
	
	

	
	Proporzione degli iscritti al primo anno provenienti da Ateneo di altra regione o estero.
	
	
	
	

	
	Rapporto fra gli iscritti al primo anno con borsa di studio rispetto al totale dei docenti “% borse/docenti”.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dati di Attrattività (Fuori PS)

	Numero di iscritti alla selezione.
	
	
	
	

	
	% abbandoni (rinunce e esclusioni, di borsisti e non borsisti)
	
	
	
	

	Numero tesi dottorato in Cotutela internazionale e Doctor Europaeus 
	
	XXXV
	XXXVI
	XXXVII
	XXXVIII

	
	n. Doctor Europaeus
	
	
	
	

	
	n. Tesi in cotutela
	
	
	
	



	Dati sulle carriere dei dottorandi (a cura del Dottorato)
Categorizzare le attività secondo le specificità del Dottorato e individuare un indicatore significativo come, ad esempio, l’impegno medio in tempo/CFU/ECTS impiegato effettivamente dai dottorandi e da loro rendicontato.
(D.PHD.2)
Le categorie proposte sono quelle richiamate dal Regolamento di Ateneo, adeguato al DM 301/2022

	
	XXXVIII 
	XXXIX 
	XL 

	
	Formazione gestionale, organizzativa e comportamentale (open-access, ricerca bibliografica, progettazione, etica della ricerca, sicurezza, sostenibilità, imprenditorialità, etc) 
	
	
	

	
	Formazione trasversale funzionale alla formazione dottorale (tematiche trasversali e interdisciplinari del dottorato per l’ampiamento della base di conoscenze e competenze, scuole di dottorato, tool informatici generici, etc)
	
	
	

	
	Formazione specifica per la compensazione di carenze formative in ingresso (corsi di laurea magistrale, corsi ad hoc, etc)
	
	
	

	
	Formazione alla ricerca (articoli scientifici, periodi di formazione in altre strutture, attività editoriale, etc)
	
	
	

	
	Formazione alla comunicazione (corsi avanzati di lingua, attività di tutorato, , presentazioni a convegni e workshop, presentazioni periodiche al Collegio, etc)
	
	
	

	Rapporto dottorandi/supervisori
Verificare che ci sia adeguata distribuzione dei dottorandi sui potenziali supervisori e che non ci sia accumulo di dottorandi presso pochi supervisori/tutor
(D.PHD.2.3)
	INDICATORI SUGGERITI: 
Rapporto tra il numero di dottorandi e il numero totale dei supervisori/tutor;
	
	
	

	
	Numero massimo di dottorandi per supervisore/tutor
	
	
	

	Attività didattiche e di
tutoraggio dei dottorandi
nei limiti della coerenza e compatibilità con le attività di ricerca svolte.
(D.PHD.2.5)
	INDICATORI SUGGERITI: numero di dottorandi che hanno effettuato attività didattica e di tutoraggio/numero totale dottorandi
	
	
	

	
	numero medio di ore autorizzate per tipologia di attività
	
	
	



	Ulteriori Dati su mobilità e internazionalizzazione
Scambio di docenti e dottorandi con altre sedi italiane o straniere
	
	A.A. 22-23
	A.A. 23-24
	A.A. 24-25

	
	INDICATORI SUGGERITI: 
numero docenti ospiti mobilità incoming
numero docenti del collegio outgoing
	
	
	

	
	Numero dottorandi incoming 
Numero dottorandi outgoing
	
	
	



	Esiti Rilevazione Opinioni Dottorandi e Dottori da questionario ANVUR
	Effettuata SI/NO

	Questionari rilevazione opinioni dottorandi 

	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 

	Questionari rilevazione opinioni dottori

	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 

	Ulteriori indagini sulla soddisfazione dei dottorandi somministrate dal Dottorato
	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 



	ALMALAUREA Condizione Occupazionale e Profilo
	Presa in considerazione SI/NO

	Indagine sul profilo dei Dottori di Ricerca
	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 

	Indagine sulla condizione occupazionale dei Dottori di Ricerca
	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 



	Esiti rilevazione opinioni esperienze esterne
	Effettuata SI/NO 

	Tipologie di esperienze per le quali è stata rilevata la soddisfazione dell’ente ospitante e del dottorando
Ricordiamo che avete anche la possibilità di usare stessi indicatori di AlmaLaurea > Profilo dottori > §6/7 esperienze estero e presso altri enti

	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 



	Consultazione Parti Interessate.
	EFFETTUATA SI/NO

	(D.PHD.1.1)
	Indicare i riferimenti ai verbali ed eventuali documenti con commento agli esiti della rilevazione 



	Verifica pagine web del dottorato 
	EFFETTUATA SI/NO

	Visione chiara e articolata del percorso di formazione alla ricerca dei dottorandi, coerente con gli obiettivi formativi (specifici e trasversali)
	Assicurarsi che tale visione sia pubblicata sulle pagine web del Corso e in tutti i suoi documenti di presentazione
D.PHD.1.2

	Completezza dei contenuti in inglese
	D.PHD.1.5

	Altre forme di visibilità, anche internazionale
	D.PHD.1.5

	Verifica della chiarezza e completezza delle informazioni su organizzazione del corso e dei servizi ai dottorandi (p.es. procedure per stranieri)
	D.PHD.1.5

	Presenza del calendario delle attività formative aggiornato
	Verificare la correttezza e il dettaglio delle informazioni in termini quantitativi e qualitativi, la pubblicità della partecipazione di studiosi ed esperti italiani e stranieri di elevato profilo provenienti dal mondo accademico, dagli enti di ricerca, dalle aziende, dalle istituzioni culturali e sociali.
Si suggerisce di specificare nel sito (se necessario) quanto l’integrazione di un insegnamento di L o LM sia funzionale a una formazione specifica.

	Completezza CV docenti, dottorandi, Alumni
	Verifica della completezza delle informazioni relative alla produttività scientifica e al curriculum di dottorandi e dottori di ricerca, nonché dei docenti del Collegio.

	Altre considerazioni sul sito
	



	Risorse finanziarie e strutturali adeguate allo svolgimento delle attività di ricerca dei dottorandi
D.PHD.2.4
	
	XXXVIII
	XXXIX
	XL

	
	INDICATORI SUGGERITI: 
Percentuale di utilizzo della dote dottorale
	
	
	



Si possono menzionare altri dati e informazioni utili al monitoraggio annuale, come l’avvio di progetti di ricerca di particolare rilevanza, convenzioni, accordi, cambiamenti nei fattori esterni e interni rilevanti,..


2) [bookmark: _Toc221190860]Osservazioni sui dati quantitativi e qualitativi
Tabella 1 - Osservazioni
	ATTRATTIVITA’ DEL CORSO
OSSERVAZIONI:



	

	PERCORSO
OSSERVAZIONI:



	

	OCCUPABILITA’
OSSERVAZIONI:



	




Altre osservazioni: 
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3) [bookmark: _Toc221190861]Azioni di Miglioramento
Le azioni di miglioramento descritte sono da intendersi di piccola e media portata; qualora emergano criticità significative, meritevoli di interventi più sostanziali, sarà necessario procedere con il riesame.

Monitoraggio delle azioni (di piccola e media portata) precedentemente pianificate / Esito delle precedenti azioni di miglioramento
QUADRO NON APPLICABILE AL PRIMO MONITORAGGIO ANNUALE, cancellare la tabella sottostante.

Tabella 2 – Consuntivo azioni di miglioramento anno precedente
	N°
	DESCRIZIONE ESITO AZIONE DI MIGLIORAMENTO
	INDICATORE/I DATO/I INFLUENZATO
	RESPONSABILE AZIONE e dettagli
	INDICATORE DI AVANZAMENTO DELL’AZIONE

	1-202x
	Aspetto sul quale si è intervenuti e risultati raggiunti.
	
	
	

	2-202x
	
	
	
	

	3-202x
	
	
	
	

	4-202x
	
	
	
	




Azioni (di piccola e media portata) di miglioramento da intraprendere

Tabella 3 – azioni pianificate nell’anno in corso
	N°
	DESCRIZIONE AZIONE DI MIGLIORAMENTO
	INDICATORE/I DATO/I INFLUENZATO
	RESPONSABILE AZIONE e dettagli
	INDICATORE DI AVANZAMENTO DELL’AZIONE

	1-2026
	Aspetto sul quale si intende intervenire e breve, descrizione dell’azione da intraprendere:
Esempio: Completare la pubblicazione dei CV dei dottori di ricerca
	Verifica pagine web: CV
	Contatto dottori a cura dei rispettivi Tutor, pubblicazione web a cura del Collaboratore amministrativo..
	Percentuale dottori con CV pubblicato nel sito

	2-2026
	
	
	
	

	3-2026
	
	
	
	

	4-2026
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