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LA PRORETTRICE DELEGATA PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 
VISTE 

 

le leggi sull'istruzione universitaria ed in particolare la Legge n. 240 del 30 dicembre 
2010, che prevede il rafforzamento dell'internazionalizzazione delle Università 
anche attraverso una maggiore mobilità degli studenti; 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 339 del 27.3.2012 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 696 del 13.06.2014 e 

ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento carriere amministrative studenti, emanato con D.R. n. 1330 del 

28.12.2020 e ss.mm.ii.; 

VISTO 

 

il Regolamento di Ateneo per l’accesso agli atti, emanato con D.R. n. 785 
dell’1.7.2014 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 
2021 che istituisce Erasmus+, il programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la 
formazione, la gioventù e lo sport; 

VISTA la Guida al Programma 2025 che regolamenta la mobilità degli studenti delle 
istituzioni di istruzione superiore aderenti al Programma Erasmus+; 

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma 2025 per il Settore 
Istruzione Scolastica, Educazione degli Adulti e Istruzione Superiore; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, 
e il Decreto Lgs. n. 101 del 10.8.2018 di adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del medesimo; 

VISTE l’aggiornamento delle linee guida per la mobilità internazionale e il riconoscimento 
delle attività formative svolte all’estero, approvato dagli organi collegiali di questa 
Università nel mese di giugno 2025; 

VISTA l’attribuzione all’Università degli Studi di Cagliari dell’Erasmus Charter for Higher 
Education (ECHE) da parte della Commissione Europea per il periodo 2021-2027, che 
costituisce presupposto per concorrere ai finanziamenti comunitari nell’ambito del 
Programma Erasmus+; 

VISTA la Convenzione n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000220594, trasmessa dall’Agenzia 
Nazionale Erasmus+ INDIRE e sottoscritta da questa Università con protocollo n. 
186607 del 11.07.2024, atta a disciplinare, fra le altre attività, le modalità di 
partecipazione degli studenti di questa Università all’azione Erasmus+ Traineeship; 

VISTO l’allegato n. 1 della suddetta convenzione con cui l’Agenzia Nazionale Erasmus+ 
INDIRE ha attribuito all’Università degli Studi di Cagliari i fondi dell’Azione Chiave 1 
(KA1)   per la realizzazione del Progetto n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000220594 e più 
precisamente un importo di € 513.000,00 da destinare all’azione Erasmus+ 
Traineeship per gli anni accademici 2024/2025 e 2025/2026; 

Oggetto: PROGRAMMA ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA131-HED-000220594 – 

Avviso di selezione rivolto ai docenti dell’Università degli Studi di Cagliari che intendono organizzare un’esperienza di 
mobilità per traineeship della tipologia Erasmus+ LEARNERS (Learning Experiences for Active Reflection and Networking 
to Enhance Responsible Success). 
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VISTA la delibera con cui il CdA di questa Università, in data 30.01.2025, ha approvato il 
piano della mobilità internazionale e ha deciso di mettere a concorso, nell’ambito 
del progetto n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000220594, n. 120 borse di mobilità della 
tipologia Erasmus+ Traineeship, di breve durata, a beneficio di altrettanti studenti 
iscritti ai corsi di studio di questa Università per la realizzazione di soggiorni di 
formazione pratica in enti pubblici/privati che partecipano al programma 
Erasmus+; 

CONSIDERATA l’inderogabile necessità di dare piena e integrale attuazione alla Convenzione n. 
2024-1-IT02-KA131-HED-000220594 e alla relativa delibera del Consiglio di 
Amministrazione, attraverso la predisposizione di un avviso di selezione finalizzato  
all’individuazione, nell’ambito del nuovo progetto di Ateneo denominato Erasmus+ 
Traineeship LEARNERS (Learning Experiences for Active Reflection and Networking 
to Enhance Responsible Success), di proposte progettuali, formulate dai docenti di 
questa Università per realizzare  all’estero attività di mobilità breve per traineeship;  

CONSIDERATO  che si rende necessario procedere alla raccolta di 12 proposte di Ateneo, nella 
misura di 2 proposte per ciascuna delle Facoltà, per la realizzazione di attività di 
mobilità breve nell’ambito del progetto Erasmus+ Traineeship LEARNERS. 
Tali proposte sono finalizzate all’individuazione di aziende e/o istituzioni estere, sia 
nei Paesi del Programma Erasmus+ sia nei Paesi terzi Extra-UE non associati al 
Programma, disponibili ad accogliere gruppi di studenti (in numero compreso tra 5 
e 10) per esperienze di traineeship di breve durata, da 7 a 10 giorni, coerenti con i 
rispettivi percorsi di studio, con l’obiettivo di favorire l’acquisizione di competenze 
professionali, offrire agli studenti coinvolti occasioni di crescita pratica e 
promuovere una comprensione diretta delle dinamiche lavorative in contesti 
internazionali;  

VISTO il D.R. n. 427 del 07.05.2021 con cui la Prof.ssa Alessandra Carucci, Professore 
ordinario di ruolo, è nominata Prorettore delegato per l’internazionalizzazione nel 
sessennio 2021/2027, con potere di firma per il coordinamento delle attività di 
Ateneo volte al perseguimento degli obiettivi in materia di internazionalizzazione; 

CONSIDERATO che i fondi, d’importo non superiore a € 230.000,00, sono disponibili nel budget 
autorizzatorio per il 2026: unità di conto per progetti di didattica – interventi per gli 
studenti – UA 00.01.06 – UE 00.01 – CO.AN: A.06.01.01.01.03.01 - Borse per mobilità 
internazionale: Progetti: DIDALTRO_CTC_ERASMUSPLUS_KA131_2024 e 
DIDALTRO_CTC_ERASMUSPLUS_KA131_2025; 

VALUTATO ogni altro motivo di opportunità e urgenza; 

 
DECRETA 

 
ART. 1 – OGGETTO E FINALITÀ DEGLI ERASMUS+ LEARNERS 

Sulla base dell’esito della candidatura del progetto Erasmus n. 2024-1-IT02-KA131-HED-000220594, 
l’Università degli Studi di Cagliari intende procedere alla raccolta di 12 proposte di Ateneo, nella misura di 
2 proposte per ciascuna delle Facoltà, per la realizzazione di attività di mobilità breve nell’ambito del 
progetto Erasmus+ Traineeship LEARNERS. 

Il nuovo progetto di Ateneo LEARNERS (Learning Experiences for Active Reflection and Networking to Enhance 
Responsible Success) è riservato agli studenti che, accompagnati dal docente proponente, parteciperanno in 
gruppo a un soggiorno di traineeship breve presso aziende e/o istituzioni estere, selezionate in base alla 
coerenza del settore di attività con il percorso di studio degli studenti.  

Tali proposte sono finalizzate all’individuazione di aziende e/o istituzioni estere, sia nei Paesi del Programma 
Erasmus+ sia nei Paesi terzi non associati al Programma, disponibili ad accogliere gruppi di studenti (in 
numero compreso tra 5 e 10) per esperienze di traineeship di breve durata, da 7 a 10 giorni, con l’obiettivo 
di favorire l’acquisizione di competenze professionali, offrendo agli studenti occasioni di crescita pratica e 
promuovendo una comprensione diretta delle dinamiche lavorative in contesti internazionali. 
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I progetti Erasmus+ Traineeship LEARNERS possono anche prevedere la possibilità di attivare una 
triangolazione tra un’organizzazione sarda, l’Università degli Studi di Cagliari e un’organizzazione estera. 
Questo modello innovativo mira a promuovere la formazione pratica, l’internazionalizzazione e lo sviluppo 
di competenze digitali e trasversali, rafforzando al contempo la collaborazione tra il contesto locale e quello 
internazionale. 

Questo approccio può essere strutturato attraverso attività di tirocinio internazionale di breve durata con 
tutor (in ambito accademico/formativo) che integra teoria, pratica e networking globale per raggiungere i 
seguenti obiettivi: 

1. integrare la formazione accademica con esperienze pratiche internazionali, per migliorare abilità 
specifiche, come ad esempio la gestione aziendale o dei processi tecnologici, il commercio internazionale 
o la logistica,  

2. confrontarsi con ambienti di lavoro internazionali e beneficiare di diverse opportunità di networking con 
professionisti del settore in contesti multiculturali;  

3. promuovere lo sviluppo di competenze trasversali, incluse competenze chiave come la gestione 
interculturale, la comunicazione digitale e l’adattabilità in ambienti internazionali.   

4. favorire eventualmente l’internazionalizzazione anche delle PMI sarde, attraverso la collaborazione con 
istituzioni estere e l’adozione di best practice internazionali. 

Il docente proponente sarà responsabile del coordinamento complessivo del programma, della selezione dei 
partecipanti, dell’erogazione della formazione preparatoria in modalità online e della valutazione finale 
dell’esperienza formativa, ai fini dell’attribuzione dei crediti relativi. 

L’organizzazione estera coinvolta (una o più) si occuperà del mentorship internazionale, della condivisione di 
buone pratiche e della facilitazione dell’accesso a reti professionali di respiro globale. 

 
ART. 2 – ORGANIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

I progetti Erasmus+ Traineeship LEARNERS devono rispettare i requisiti evidenziati di seguito.  

Il periodo di mobilità fisica deve avere una durata minima di 7 giorni e una durata massima di 30; tale periodo 
si deve svolgere presso una sede situata all’estero quali ad esempio una organizzazione pubblica o privata 
attiva nel mercato del lavoro o nei settori dell’Istruzione, della formazione e della gioventù, della ricerca e 
dell’innovazione.  

Non è prevista una durata minima per la componente virtuale. Tuttavia, è indispensabile che gli/le studenti 
partecipino allo svolgimento di attività formative specifiche online, pienamente integrate nel programma di 
formazione e funzionali al raggiungimento dei relativi obiettivi formativi, anche svolte dall’istituzione 
ospitante per illustrare l’attività prevista.  

Il programma formativo deve avere un valore aggiunto rispetto all’offerta già presente all’Università di 
Cagliari, fungendo da ponte tra una Istituzione estera, il nostro Ateneo ed eventualmente un’organizzazione 
sarda. Ogni studente sarà affiancato da tutor stranieri e supervisori accademici e aziendali, costruendo un 
doppio “punto di vista” tra accademia e istituzioni estere.  

Ogni progetto deve coinvolgere un numero minimo di 5 e massimo di 10 discenti delle Facoltà di questa 
Università, destinatari delle attività di formazione della tipologia Traineeship. Per gli studenti, il progetto 
formativo deve prevedere l’assegnazione di un minimo di 3 crediti ECTS (calcolati facendo riferimento alla 
parte di attività fisica e la parte di attività virtuale). 

Saranno realizzati workshop pratici e sessioni di formazione che enfatizzano la velocità e l'efficacia 
nell'acquisizione di competenze, con una formazione orientata a competenze pratiche e risultati concreti su 
progetti specifici.  

Il personale docente di UNICA coinvolto nell’erogazione del programma formativo in presenza all’estero, per 
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un massimo di 2 unità per progetto Erasmus+ Traineeship LEARNERS, potrà richiedere il rimborso delle spese 
di missione all’estero a valere sugli appositi fondi comunitari e dietro presentazione dei documenti di spesa 
in originale entro 30 giorni dallo svolgimento della missione.  

Gli studenti partecipanti potranno usufruire dei normali rimborsi previsti per le mobilità brevi Erasmus+, a 
seguito di apposito bando di selezione. 

 
Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE 

I docenti interessati alle attività Erasmus+ Traineeship LEARNERS dovranno presentare, entro le ore 14 
del 16.02.2026, la propria candidatura compilando l’apposito modulo online predisposto dalla Direzione per 
la Didattica e l’Orientamento Settore Mobilità studentesca. 

Per la partecipazione al presente bando è necessario quindi: 

1. Compilare il modulo di domanda online con la “Scheda Descrittiva del Progetto Erasmus+ Traineeship 
LEARNERS” disponibile al link: https://sites.unica.it/modulimobilita/2026/01/21/candidatura-learners/  
Tutti i campi obbligatori previsti dal modulo devono essere compilati, pena l’esclusione dalla selezione. 

2. Allegare, ove disponibili, le dichiarazioni o le comunicazioni via e-mail dei referenti delle istituzioni 
coinvolte — l’istituzione straniera e, se previsto, l’ente sardo — che attestino la loro disponibilità a 
partecipare alle attività progettuali del programma Erasmus+ Traineeship LEARNERS.  

3. Garantire nel modulo di domanda che per la partecipazione a  Erasmus+ Traineeship LEARNERS 
sarà riconosciuta l’assegnazione di almeno 3 ECTS a favore degli studenti partecipanti. 

Il cronoprogramma previsto è il seguente:  

1. Presentazione   della proposta entro il 16.02.2026 

2. Esito selezioni entro il 27.02.2026 

3. Selezione degli studenti partecipanti dal 12.03.2026 al 24.04.2026 

4. Svolgimento del programma tra il 01.05.2026 e il 30.09.2026. 

5. Rendicontazione delle attività da parte di Ismoka entro il 31.10.2026. 

 

ART. 4 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE E SELEZIONE 
DELLE PROPOSTE 

La selezione avverrà a cura delle Commissioni di valutazione di Facoltà per l’assegnazione dei fondi alle 
proposte Erasmus+ Traineeship LEARNERS, nominate con decreto rettorale. 

Le Commissioni esamineranno le singole proposte e procederanno alla selezione sulla base dei seguenti 
criteri: 

1. Rilevanza del progetto: obiettivi formativi e descrizione del programma (punteggio da 0 a 10 punti); 

2. Presenza e qualità del partenariato, eventuali rapporti di collaborazione già esistenti, eventuale 
presenza del partner sardo, punteggio da 0 a 10 punti); 

3. Metodi di apprendimento/insegnamento e modalità di implementazione del progetto (da 0 a 5 punti); 

4. Eventuale riconoscimento nella carriera dello studente già deliberato (da 0 a 5 punti). 

Ogni Commissione formulerà un elenco degli assegnatari per Facoltà in quanto i contributi saranno assegnati 
in numero di due per ciascuna delle Facoltà di questo Ateneo.  

Qualora un progetto Erasmus+ Traineeship LEARNERS non venga realizzato per motivi organizzativi o non 
rispetti i requisiti di eleggibilità di cui all’art.2, si potrà destinare il budget previsto ad un altro progetto 
ritenuto idoneo ma non finanziato seguendo l’ordine di graduatoria degli idonei predisposto per ciascuna 

https://sites.unica.it/modulimobilita/2026/01/21/candidatura-learners/
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Facoltà.  

Nel caso in cui non ci siano candidature idonee da parte di una o più Facoltà, il contributo sarà assegnato ai 
progetti idonei non assegnatari di altre Facoltà. 

 

ART. 5 – COPERTURA DI SPESA 
Il budget previsto a disposizione dell’Università degli Studi di Cagliari per l’organizzazione delle spese di 
missione dei docenti del progetto Erasmus+ Traineeship LEARNERS sarà garantita per il tramite della 
Direzione Didattica e Orientamento – dal Settore Mobilità Studentesca di Ateneo. 

La spesa complessiva, d’importo non superiore a € 230.000,00, graverà sul budget autorizzatorio 2026 - UE 
00.01—UA 00.01.06—LIVELLO AUTORIZZATORIO 09.07.01.02.03 — COAN A.06.01.01.01.03.01 - Borse 
per mobilità internazionale — PROGETTI: DIDALTRO_CTC_ERASMUSPLUS_KA131_2024 e 
DIDALTRO_CTC_ERASMUSPLUS_KA131_2025. 

 
ART. 6 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

L'Università degli Studi di Cagliari è titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e della normativa italiana in vigore. L’informativa sul trattamento 
dati è pubblicata sul sito https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page. 

I dati sono trattati in prima istanza e per gli adempimenti successivi al termine della procedura concorsuale 
dal personale del Settore Mobilità Studentesca della Direzione per la Didattica e l’Orientamento di questa 
Università. 

Il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale può essere esercitato dai candidati che vantino 
interesse per la tutela di situazioni giuridiche rilevanti. L’Amministrazione ha facoltà di differire, con 
provvedimento motivato, l’esercizio dell’accesso al termine della procedura concorsuale, ove valuti che esso 
possa costituire causa di grave ritardo, irregolarità, impedimento, ostacolo alle procedure concorsuali in atto. 

Il responsabile del procedimento, ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241, è il funzionario del Settore Mobilità 
Studentesca, Anna Maria Aloi, che potrà essere contattata via e-mail all’indirizzo: ismoka_tirocini@unica.it 

Avverso il presente bando di selezione è possibile proporre ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica, 
rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

 
ART. 7 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa comunitaria relativa 
al Programma Erasmus+, alle disposizioni impartite dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire e all’Accordo 
Finanziario stipulato dall’Università degli Studi di Cagliari con la stessa Agenzia Nazionale Erasmus+. 
Eventuali variazioni al presente avviso saranno tempestivamente comunicate agli aventi diritto mediante 
pubblicazione sulla pagina Erasmus+ del sito web dell’Ateneo  all’indirizzo:  
unica.it - Erasmus+ Traineeship KA103 - KA131 
 
 

VISTO 
Il Direttore Generale  
Aldo Urru 

LA PRORETTRICE PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Alessandra Carucci 

Sottoscritto con firma digitale 
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