[DSPOL - Disposizioni del Direttore] Repertorio n. 28/2026 del 27/01/2026 [Classif. VIIf1]

£:42% UNIVERSITA DEGLI STUDI l Fondazione
43¢ DI CAGLIARI \f 77/( § disardegna

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Direttore: prof. Marco Pitzalis

Oggetto: Bando n. 2/2026 - Selezione per I'attribuzione di n. 1 Borsa di ricerca dal titolo:
“Relazioni UK-Africa nel periodo successivo alla Brexit” — CUP: F23C25000420007 - Codice
Progetto U-Gov: RICALTRO_CTC_FdS_2023_ROSSI — Resp. sc. prof. Christian Rossi

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Cagliari, emanato con D.R. n.339 del
27.03.2012, pubblicato nella G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012 e
s.m.i.;

VISTA la Legge n° 476 del 13/08/1984 contenente norme in materia di borse di
studio e dottorato di ricerca nelle Universita e, in particolare, norme in
materia di agevolazioni fiscali per le borse di studio;

VISTA la Legge 30.11.1989, n°® 398 concernente Norme in materia di borse di
studio universitarie e s.m., ed in particolare I'art. 6;

VISTA la Legge 30.12.2010, n° 240, recante "norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega
del Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”, ed in particolare I'art. 18, co.5, letto f;

VISTA la Legge 04.04.2012, n° 35 di “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 9 febbraio 2012, n° 5, recante disposizioni urgenti in materia
di semplificazione e di sviluppo” ed in particolare I'art. 49, comma |, letto
h), che modifica I'art. 18, comma 5, letto f) della suddetta Legge 240/2010;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle borse di ricerca vigente;

VISTO il D. Igs. 11.04.2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” s.m.i.;

VISTO il progetto di ricerca dal titolo “British Politics Beyond Brexit. Political Chain
Effects towards EU, Africa, Asia, and The Commonwealth” — Finanziato

dalla Fondazione di Sardegna del 16/06/2025, CUP: F23C25000420007,
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Responsabile scientifico prof. Christian Rossi, Professore ordinario presso
il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;

VISTA la richiesta della prof.ssa Isabella Soi, di avvio delle procedure di selezione
per il conferimento di n. 1 borsa di ricerca della durata di mesi 2 (due),
eventualmente prorogabili, e dell'importo di € 2.000,00 (Euro duemila/00)
lordi, oltre gli oneri a carico dell'Ateneo, dal titolo “Relazioni UK-Africa nel
periodo successivo alla Brexit”, da attivare nell'ambito del progetto sopra
specificato;

VISTA la delibera del 21/01/2026 con cui il Consiglio del Dipartimento ha
approvato all'unanimita la proposta avanzata dal prof. Christian Rossi;

ACCERTATA la disponibilita di budget sul codice progetto
RICALTRO_CTC_FdS_2023_ROSSI, voce COAN UA.00.26/
A.15.01.02.04.01.01, annualita 2026

DATO ATTO di aver adempiuto all’obbligo previsto agli artt. 25 e 26 del d.lgs. 33 2013

in materia di “Amministrazione Trasparente”

DISPONE

ARTICOLO UNO
(Caratteristiche)
E indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di
ricerca con le seguenti caratteristiche:
Provenienza fondi: Fondazione di Sardegna;
Titolo del Progetto: British Politics Beyond Brexit. Political Chain Effects towards EU,
Africa, Asia, and The Commonwealth;
Responsabile Scientifico: prof. Christian Rossi;
Data di avvio del progetto: 16/06/2025;
Data di scadenza del progetto: 16/06/2027;
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Struttura presso la quale si svolgera I'attivita: Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali;
Durata: mesi 2 eventualmente prorogabili;

Importo (al lordo degli eventuali oneri a carico dell'Ateneo): € 2.000,00;

Titolo (Italiano): “Relazioni UK-Africa nel periodo successivo alla Brexit”.

Oggetto del programma e/o della specifica ricerca (Italiano):

La/Il borsista dovra adottare un approccio multidisciplinare per analizzare I'impatto
della Brexit sulle relazioni tra il Regno Unito e I’Africa, con particolare attenzione alle
nuove opportunita diplomatiche ed economiche emerse nel periodo post-Brexit. La
ricerca esaminera in che modo la decisione del Regno Unito di lasciare I'Unione
Europea abbia ridefinito il suo approccio al continente africano, culminato nel
documento programmatico “Nuovo approccio all’Africa”, annunciato dal governo
britannico nel dicembre 2025.

Negli ultimi dieci anni, il Regno Unito ha promosso e implementato una serie di
iniziative basate su strumenti e traiettorie differenti, volte a rafforzare il proprio ruolo
di “partner, investitore e riformatore”, nella prospettiva di partenariati piu egualitari
e rispettosi con i diversi attori africani. Sebbene tale riorientamento abbia contribuito
a un progressivo indebolimento del tradizionale sistema degli aiuti allo sviluppo, esso
ha al contempo aperto nuove opportunita diplomatiche ed economiche.

Questi effetti si sono manifestati anche in aree del continente non storicamente
legate alla Gran Bretagna, come I’Africa occidentale francofona, grazie anche
all'impiego strategico di risorse di soft power. In particolare, tali strumenti hanno
riguardato la promozione di partnership culturali, l'istruzione, i media e Ia
comunicazione, la musica e lo sport. Esempi rilevanti includono la costante presenza
della BBC nel continente, I'impatto della Premier League come passione condivisa e
come ponte con le diaspore africane, nonché I'apertura nel 2024 del primo hub

africano dell'Imperial College di Londra in Ghana.
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In questo contesto, la/il borsista sara chiamata/o ad analizzare in modo sistematico
gli strumenti di soft power impiegati dal Regno Unito nell’ultimo decennio, al fine di
comprendere l'evoluzione dell’interesse strategico britannico verso I’Africa e le
trasformazioni delle strategie che orientano le relazioni tra il Regno Unito e il

continente africano.

Titolo (Inglese): " UK-Africa relations in the post-Brexit period”.

Subject of the program and/or specific research (English):

The fellow will adopt a multidisciplinary approach to analyse the impact of Brexit on
UK-Africa relations, with particular reference to the new diplomatic and economic
opportunities. The fellow will analyse how the UK's decision to leave the European
Union has shaped its approach to Africa, culminating in the "New Approach to Africa"
document announced by the UK government in December 2025. Over the past 10
years, initiatives focusing on different resources and pathways have been announced
or adopted, emphasising the UK's position as a "partner, investor, and reformer" and
aiming for equal and respectful partnerships between the UK and various African
stakeholders. While this shift has weakened the development aid system, it has
opened new diplomatic and economic opportunities. These effects have also been
possible in areas of the continent not historically linked to Britain, such as
Francophone West Africa, thanks in part to the impact of soft power resources,
particularly in cultural partnerships, education, media and communications, music,
and sport (such as the BBC's continued presence on the continent, the impact of
Premier League football as a shared passion on the continent and a link with African
diasporas, or the opening of the first African hub in Ghana by Imperial College London
in 2024). Within this framework, the fellow will analyse the soft power tools
employed by Britain over the past decade to better understand the UK's strategic
interest in Africa and how the strategies shaping relations between the European

country and the African continent have changed.
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ARTICOLO DUE
(Requisiti per I'accesso, incompatibilita)
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione, sono in possesso dei seguenti requisiti
(pena esclusione dalla presente selezione):
Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 nella classe:
- LM-52 Relazioni internazionali;

- conoscenza della lingua inglese almeno B1.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero il/la candidato/a deve indicare gli estremi del
provvedimento che ne attesta I'avvenuto riconoscimento avvenuto in Italia ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso in cui detto riconoscimento non sia ancora stato effettuato, I'equivalenza verra
valutata dalla Commissione giudicatrice unicamente ai fini dell’lammissione della persona
candidata alla selezione. A tal fine il/la candidato/a dovra allegare la dichiarazione di valore
in loco rilasciata dalla Rappresentanza diplomatico-consolare italiana competente per
territorio nello Stato al cui ordinamento si riferisce il titolo di studio o altra documentazione

utile a consentirne la valutazione.

Sono titoli valutabili:

voto di Laurea magistrale del titolo di accesso;

- tesidilLaurea;

- pubblicazioni pertinenti e partecipazioni a convegni scientifici relativamente alla
materia oggetto del Bando;

- esperienze diricerca e lavorative nell’ambito della materia oggetto del Bando;

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza.

La borsa di ricerca non € compatibile con:
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e altre borse a qualsiasi titolo conferite, tranne con quelle concesse da Istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, |'attivita del
borsista;

e lafrequenza dicorsidi dottorato diricerca con borsa e di specializzazione medica,
in Italia e all'estero;

e assegni diricerca;

e rapporti di lavoro subordinato, fatta salva la possibilita che il borsista venga
collocato in aspettativa senza assegni;

e attivita di lavoro autonomo, anche parasubordinato, fatta salva l'ipotesi
seguente.

| borsisti possono svolgere attivita di lavoro autonomo occasionale, previa comunicazione
scritta al responsabile scientifico e a condizione che:

e tale attivita sia dichiarata dal responsabile stesso compatibile con I'esercizio
dell'attivita di formazione di cui alla borsa di ricerca;

e non comporti conflitto di interessi con la specifica attivita di formazione svolta dal
borsista;

e non rechi pregiudizio all'universita, in relazione alle attivita svolte.

La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari di borsa, assegno di ricerca di cui
all'art. 22 della L. 240/2010 e contratti di cui all'art. 24 L. 240/2010 non puo superare i dodici
anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi
trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.
L'accertamento di tali limiti temporali viene effettuata dalla Direzione per la ricerca,

preventivamente al conferimento della borsa.

ARTICOLO TRE
(Domanda di partecipazione)
Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice secondo lo schema in
Allegato A pubblicato sul sito web del Dipartimento

(https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit_85.page) e sul sito web UNICA — Ateneo
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- Bandi di concorso — Selezioni per borse di ricerca, di cui al seguente link

(https://www.unica.it/unica/it/laureati s07 ssOl.page), dovranno essere trasmesse

esclusivamente all’indirizzo PEC: protocollo@pec.unica.it improrogabilmente entro il 20°
giorno a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

a) autocertificazione relativa al luogo di nascita, cittadinanza, residenza, codice
fiscale e alla insussistenza delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 2 del
presente bando;

b) curriculum formativo e professionale;

c) dichiarazione sostitutiva di certificazioni, rilasciata ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n° 445, relativamente al possesso dei titoli valutabili, redatta secondo lo schema
in All. B, con tutti gli elementi richiesti;

d) pubblicazioni(se richieste), allegate in copia originale, ovvero in copia fotostatica
con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita
all'originale (All. C), rilasciata ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445;

e) seititoli distudio richiesti per I'accesso sono stati conseguiti all'estero, copia del
provvedimento di riconoscimento che ne attesta la validita in Italia. Nel caso in
cui detto riconoscimento non sia ancora stato effettuato, I'equivalenza verra
valutata, unicamente ai fini dell'ammissione del candidato alla selezione, dalla
Commissione Giudicatrice;

f) fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita, a colori;

g) elenco in carta libera dei documenti e dei titoli presentati in allegato alla
domanda.

Nella domanda il candidato dovra riportare:
- Cognome e nome, recapito;
- Selezione borsa di ricerca 2/2026 “Relazioni UK-Africa nel periodo successivo
alla Brexit”;

Responsabile scientifico: prof. Christian Rossi;
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Dipartimento: Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.
Non verranno presi in considerazione i titoli presentati a questa Amministrazione oltre il

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

ARTICOLO QUATTRO

(Commissioni giudicatrici e selezione dei candidati)
La Commissione giudicatrice € nominata, ai sensi dell'art. 5, comma | del Regolamento
d'Ateneo, con Disposizione Direttoriale, ed € composta di norma, da tre docenti di ruolo
afferenti a settori scientifico disciplinari affini alla tematica della ricerca. La Commissione
giudicatrice puo altresi essere integrata da uno o piu componenti designati dal soggetto
finanziatore in qualita di esperti.
La Commissione giudicatrice, verificati i requisiti di ammissione, definisce preliminarmente
le modalita e i criteri di valutazione dei titoli previsti nel bando ed il punteggio minimo per
I'ammissione al colloquio, disponendo di 100 punti, di cui 60 punti per la valutazione dei titoli
e 40 per la valutazione del colloquio, che si potra svolgere anche in modalita telematica
tramite I'applicativo Teams.
La selezione avviene mediante la valutazione dei titoli presentati da ciascun/a candidato/a
con l'attribuzione del relativo punteggio, ed in un successivo colloquio volto ad accertare
I'idoneita dei/delle candidati/e ammessi/e.
Gli esiti della valutazione dei titoli e I'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e al colloquio
sono pubblicati nel sito web del Dipartimento

(https://www.unica.it/unica/it/dip scienzesocistit 85.page) e nel sito web dell'Ateneo

(https://www.unica.it/unica/it/laureati s07 ssOl.page).

Alle persone candidate ammesse verra comunicata tramite pubblicazione sul medesimo sito
web, la data, I'ora e la sede di svolgimento del colloquio, con un preavviso di almeno 15
giorni.

Le persone candidate, per sostenere la prova, dovranno esibire un valido documento di

riconoscimento.
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Sono titoli valutabili (totale punti 60/100):
- Voto di Laurea del titolo di accesso (Max 20 punti);
- Tesidi Laurea (Max 20 punti);
- Pubblicazioni pertinenti e partecipazioni a convegni scientifici relativamente alla
materia oggetto del Bando (Max 10 punti);
- Esperienze di ricerca e lavorative nell’ambito della materia oggetto del Bando (Max

10 punti).

Colloquio (totale punti 40/100).
Il colloquio, che si potra tenere anche in modalita telematica tramite I'applicativo Teams,

vertera sulle tematiche oggetto della borsa di ricerca.

Al termine dei lavori valutativi, la Commissione compilera la relativa graduatoria di merito
sulla base della somma dei punteggi riportati da ciascun candidato rispettivamente nella
valutazione dei titoli e nel colloquio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.

In caso di rinuncia del/la vincitore/rice si procedera allo scorrimento della graduatoria.

ARTICOLO CINQUE
(Conferimento della borsa di ricerca, avvio e conclusione dell'attivita)
Gli atti sono approvati con Disposizione Direttoriale, previo accertamento dei requisiti
richiesti, e pubblicati sul sito web del Dipartimento

(https://www.unica.it/unica/it/dip scienzesocistit 85.page) e nel sito web dell'Ateneo

(https://www.unica.it/unica/it/laureati s07 ssOl.page).

La data di inizio e le modalita di svolgimento dell'attivita di ricerca devono essere concordate
dal borsista con il Responsabile scientifico e comunicate dallo stesso Responsabile alla
Segreteria. Il Responsabile scientifico sara inoltre responsabile, qualora I'attivita del/della
borsista debba svolgersi anche presso la struttura dipartimentale, di informare il titolare
della borsa sulle norme regolamentari e di sicurezza relative all’accesso e permanenza nella

struttura nonché di vigilare sulla loro osservanza.
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II/La titolare della borsa & tenuto/a a stipulare adeguata polizza assicurativa personale
obbligatoria sia contro il rischio di infortuni verificatisi durante il periodo di presenza presso
le strutture universitarie, ovvero presso strutture esterne presso le quali il/la borsista &
stato/a previamente autorizzato/a dal Responsabile Scientifico a svolgere la propria attivita,
sia per la responsabilita civile verso terzi, eventualmente derivanti dai danni a persone o cose
provocati dal medesimo, copia della quale dovra essere consegnata all'amministrazione alla
data di inizio delle attivita di ricerca presso questa universita.

Il pagamento della borsa di ricerca e effettuato in rate mensili posticipate.

L’attivita del/della borsista deve concludersi entro e non oltre la data di scadenza del
progetto di ricerca specificata all’art. 1.

Al termine del periodo previsto per I'esecuzione della ricerca, il/la borsista & tenuto/a a
presentare al Direttore del Dipartimento, una dettagliata relazione sull'attivita svolta e sui
risultati conseguiti, preventivamente approvata dal Responsabile Scientifico.

Il godimento della presente borsa di ricerca non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro, non da luogo a trattamenti previdenziali, a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed

economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

ARTICOLO SEI

(Inquadramento fiscale e contributivo)
Il godimento della presente borsa di ricerca non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro, non da luogo a trattamenti previdenziali, a valutazioni ai fini di carriere giuridiche ed
economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.
Il pagamento della borsa ricerca e effettuato in rate mensili posticipate.
Gli emolumenti della borsa di ricerca costituiscono redditi assimilati a quelli di lavoro
dipendente di cui all’art 50, comma 1, lett. c) del Testo unico delle imposte sui redditi, DPR
n. 917 del 22/12/1986, che devono essere assoggettati a tassazione IRPEF ai sensi dell’art.
24 del DPR 600/1973 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui

redditi), oltre che risultare imponibili IRAP con relativo onere a carico amministrazione.
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ARTICOLO SETTE
(Trattamento dei dati personali)
L'Universita degli Studi di Cagliari ¢ titolare del trattamento dei dati personali ai sensi delle
norme del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lgs. 196/2003, nel rispetto
della dignita umana, dei diritti e delle liberta fondamentali della persona. L'informativa sul
trattamento dati per la categoria di interessato DIPENDENTI/CITTADINI & pubblicata sul sito:

https://www.unica.it/unica/it/utility privacy.page

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della
procedura selettiva di cui al presente bando & la dott.ssa Giorgia Diana, Segretaria
amministrativa del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento
concorsuale secondo le modalita previste dal D.P.R. 184 del 12.4.2006 (Regolamento recante

disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi).

ARTICOLO OTTO
(Pubblicita e norme di salvaguardia)
Il presente bando verra pubblicato sul sito internet dell'Ateneo
(https://www.unica.it/unica/it/laureati_s07 ssOl.page) e sul sito del Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali (https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit_85.page).
Per quanto non specificato nel presente bando, si fa riferimento alle norme contenute nella
L. 240/2010 e nel vigente Regolamento per la disciplina delle Borse di Ricerca di questa

Universita.

Il Direttore del Dipartimento
prof. Marco Pitzalis
(Sottoscritto con firma digitale)
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