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Programma dell'attività: Il Local Legal Debate è una competizione che consta di due fasi: un corso 

di formazione e la fase finale in presenza. 

Il corso di formazione si terrà nell’aula 7 di via Sant’Ignazio  72 – edificio 

A per un totale di 4 incontri (17/02/26, 24/02/26, 27/02/26 e 03/03/26) 

tutti dalle ore 15:00 alle ore 19:00. La 

fase in presenza, invece, si terrà nelle giornate del 20/03/26 dalle ore 

08:30 alle ore 14:30 e il 21/03/26 dalle ore 09:30 alle ore 15:30 presso 

Palazzo Regio (CA). 

 

Il dibattito verterà su argomenti di interesse generale quali il salario 

minimo legale e la separazione delle carriere. 

 

Il corso di formazione permette agli studenti partecipanti, iscritti 

all’Università degli Studi di Cagliari, di apprendere tutta una serie di 

nozioni e tecniche che torneranno loro utili non solo durante la 

competizione vera e propria ma anche quale bagaglio di skills e 

competenze da poter spendere anche al di fuori dell’Università. 

Tale corso sarà calendarizzato nel seguente modo: 

 

1° incontro (17/02/26): il dibattito, tecniche di esposizione e sostegno 

della tesi, gestione del tempo e delle emozioni, tenuto dall’Avv. 

Francesco Ibba, dall’Avv.ta Tamara Invidiato 

e dall’Avv.ta Federica Sanna; 

2° incontro (24/02/26): utilizzo degli strumenti informatici per la ricerca 

delle informazioni, tenuto da Prof. Massimo Farina; 

3° incontro (27/02/26): organizzazione del discorso, ascolto attivo e 

rielaborazione critica, tenuto dalla Dott.ssa Rossella Racugno; 

4° incontro (03/03/26): simulazione del dibattito, tenuto dall’Avv.ta 

Roberta Cannas e dall’Avv.ta Valeria Cannas. 

 

Fase eliminatoria – in presenza – del 20/03/26, 08:30-14:30 Le squadre 

saranno previamente accoppiate secondo le modalità previste dal 

Regolamento della Competizione, e si vedranno attribuite la tesi da 

seguire sul tema del “salario minimo legale”. 

 

Collegio Giudicante 

 

Prof.ssa Piera Loi - Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro presso 

Università degli Studi di Cagliari; 

Agente Generali APC (Agenzia Generali Cagliari Porto);   

Avv. Francesca Macis – Avvocata; 

Dott.ssa Stefania Coiana – Consulente del lavoro; 

Avv. Giulio Steri - Avvocato Cassazionista (in corso di contatto). 

 

Fase semifinale e finale – in presenza – del 21/03/26, 09:30 – 15:30 

Le squadre saranno previamente accoppiate secondo le modalità 

previste dal Regolamento della Competizione, e si vedranno attribuite la 

tesi da seguire sul tema della “Riforma 

della Giustizia: la Separazione delle Carriere”. 

 

Collegio Giudicante 

 

Dott.ssa Rita Cariello - Sostituto Procuratore della Repubblica presso il 

Tribunale Ordinario; 

Prof. Avv. Leonardo Filippi - Avvocato Cassazionista. Già Professore 

Ordinario di Diritto Processuale Penale presso l’Università degli Studi di 

Cagliari; 

Avv. Enrica Priolo - Avvocata; 

Avv. Antonio Angelo Arru - Avvocato Cassazionista (in corso di contatto); 

Avv. Anna Maria Busia - Avvocata Cassazionista. 



Prerequisiti: Nessuno

Programma dell'attività: Il Local Legal Debate è una competizione che consta di due fasi: un corso 

di formazione e la fase finale in presenza. 

Il corso di formazione si terrà nell’aula 7 di via Sant’Ignazio  72 – edificio 

A per un totale di 4 incontri (17/02/26, 24/02/26, 27/02/26 e 03/03/26) 

tutti dalle ore 15:00 alle ore 19:00. La 

fase in presenza, invece, si terrà nelle giornate del 20/03/26 dalle ore 

08:30 alle ore 14:30 e il 21/03/26 dalle ore 09:30 alle ore 15:30 presso 

Palazzo Regio (CA). 

 

Il dibattito verterà su argomenti di interesse generale quali il salario 

minimo legale e la separazione delle carriere. 

 

Il corso di formazione permette agli studenti partecipanti, iscritti 

all’Università degli Studi di Cagliari, di apprendere tutta una serie di 

nozioni e tecniche che torneranno loro utili non solo durante la 

competizione vera e propria ma anche quale bagaglio di skills e 

competenze da poter spendere anche al di fuori dell’Università. 

Tale corso sarà calendarizzato nel seguente modo: 

 

1° incontro (17/02/26): il dibattito, tecniche di esposizione e sostegno 

della tesi, gestione del tempo e delle emozioni, tenuto dall’Avv. 

Francesco Ibba, dall’Avv.ta Tamara Invidiato 

e dall’Avv.ta Federica Sanna; 

2° incontro (24/02/26): utilizzo degli strumenti informatici per la ricerca 

delle informazioni, tenuto da Prof. Massimo Farina; 

3° incontro (27/02/26): organizzazione del discorso, ascolto attivo e 

rielaborazione critica, tenuto dalla Dott.ssa Rossella Racugno; 

4° incontro (03/03/26): simulazione del dibattito, tenuto dall’Avv.ta 

Roberta Cannas e dall’Avv.ta Valeria Cannas. 

 

Fase eliminatoria – in presenza – del 20/03/26, 08:30-14:30 Le squadre 

saranno previamente accoppiate secondo le modalità previste dal 

Regolamento della Competizione, e si vedranno attribuite la tesi da 

seguire sul tema del “salario minimo legale”. 

 

Collegio Giudicante 

 

Prof.ssa Piera Loi - Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro presso 

Università degli Studi di Cagliari; 

Agente Generali APC (Agenzia Generali Cagliari Porto);   

Avv. Francesca Macis – Avvocata; 

Dott.ssa Stefania Coiana – Consulente del lavoro; 

Avv. Giulio Steri - Avvocato Cassazionista (in corso di contatto). 

 

Fase semifinale e finale – in presenza – del 21/03/26, 09:30 – 15:30 

Le squadre saranno previamente accoppiate secondo le modalità 

previste dal Regolamento della Competizione, e si vedranno attribuite la 

tesi da seguire sul tema della “Riforma 

della Giustizia: la Separazione delle Carriere”. 

 

Collegio Giudicante 

 

Dott.ssa Rita Cariello - Sostituto Procuratore della Repubblica presso il 

Tribunale Ordinario; 

Prof. Avv. Leonardo Filippi - Avvocato Cassazionista. Già Professore 

Ordinario di Diritto Processuale Penale presso l’Università degli Studi di 

Cagliari; 

Avv. Enrica Priolo - Avvocata; 

Avv. Antonio Angelo Arru - Avvocato Cassazionista (in corso di contatto); 

Avv. Anna Maria Busia - Avvocata Cassazionista. 

Obiettivi formativi: Il Local Legal Debate consiste in un dibattito su argomenti di interesse 

generale, quali il salario minimo legale e la separazione delle carriere. Le 

squadre, per un massimo di 12, saranno composte da 2 studenti e/o 

neolaureati (da non più di un anno per tutta la durata della 

Competizione) di tutti i Corsi di Laurea di UniCa. 

I partecipanti dovranno dimostrare le proprie capacità oratorie, logiche e 

di adattamento nel perorare la propria tesi e confutare quella avversaria; 

nonostante l’aggettivazione di “Legal”, la competizione mira a premiare 

proprio queste ultime abilità di espressione e non la preparazione 

giuridica la quale, infatti, non compare né tra i requisiti d’accesso né tra i 

parametri di giudizio. Infatti, alle squadre verrà assegnata una tesi a 

favore o una tesi contraria all’argomento in oggetto ed essi la dovranno 

perorare davanti ad un Collegio Giudicante confutando e contrastando 

con argomenti logici e pertinenti la tesi della squadra avversaria. 

Altro obiettivo della Competizione è quello di far approfondire ai 

partecipanti i temi della separazione delle carriere e del salario minimo 

legali, centrali nel dibattito attuale. L’impatto sociale che deriva da 

questo evento si concretizza nel colmare le possibili lacune 

sull’argomento 

oggetto della Competizione, colmando quel gap informativo che 

rappresenta un primo germe di disuguaglianza. 

In secondo luogo, attraverso il confronto, il dialogo e l’ascolto attivo 

(elementi principali della Competizione) un altro obiettivo è quello di 

sviluppare una sensibilità maggiore in grado di far comprendere 

effettivamente ai partecipanti quali siano le disuguaglianze e le iniquità 

legate alla tematica trattata e, una volta concluso l’evento, essere in 

grado di individuare queste disparità e impegnarsi, nel proprio piccolo, a 

colmarle.   



Numero massimo di studenti: La competizione prevede 12 squadre composte da massimo 2 studenti 

ciascuna, per un totale di 24 partecipanti.

Testi e letture consigliate: Nessuna

Modalità di verifica finale: Per conseguire i crediti è necessario partecipare interamente al corso di 

formazione e alla fase in presenza della competizione. 

Obiettivi formativi: Il Local Legal Debate consiste in un dibattito su argomenti di interesse 

generale, quali il salario minimo legale e la separazione delle carriere. Le 

squadre, per un massimo di 12, saranno composte da 2 studenti e/o 

neolaureati (da non più di un anno per tutta la durata della 

Competizione) di tutti i Corsi di Laurea di UniCa. 

I partecipanti dovranno dimostrare le proprie capacità oratorie, logiche e 

di adattamento nel perorare la propria tesi e confutare quella avversaria; 

nonostante l’aggettivazione di “Legal”, la competizione mira a premiare 

proprio queste ultime abilità di espressione e non la preparazione 

giuridica la quale, infatti, non compare né tra i requisiti d’accesso né tra i 

parametri di giudizio. Infatti, alle squadre verrà assegnata una tesi a 

favore o una tesi contraria all’argomento in oggetto ed essi la dovranno 

perorare davanti ad un Collegio Giudicante confutando e contrastando 

con argomenti logici e pertinenti la tesi della squadra avversaria. 

Altro obiettivo della Competizione è quello di far approfondire ai 

partecipanti i temi della separazione delle carriere e del salario minimo 

legali, centrali nel dibattito attuale. L’impatto sociale che deriva da 

questo evento si concretizza nel colmare le possibili lacune 

sull’argomento 

oggetto della Competizione, colmando quel gap informativo che 

rappresenta un primo germe di disuguaglianza. 

In secondo luogo, attraverso il confronto, il dialogo e l’ascolto attivo 

(elementi principali della Competizione) un altro obiettivo è quello di 

sviluppare una sensibilità maggiore in grado di far comprendere 

effettivamente ai partecipanti quali siano le disuguaglianze e le iniquità 

legate alla tematica trattata e, una volta concluso l’evento, essere in 

grado di individuare queste disparità e impegnarsi, nel proprio piccolo, a 

colmarle.   



Modalità e termini di iscrizione: L’evento è aperto a tutti gli studenti iscritti all’Università degli Studi di 

Cagliari ma sarà previsto l’accreditamento solo per il polo SEGP. 

Per l’iscrizione sarà necessario compilare il presente form 

(https://forms.gle/ozjjRYsFSkbeqbV1A) il quale sarà reperibile presso: 

- il sito del dipartimento; 

- gruppi universitari; 

- canali social (ELSA Cagliari); 

- locandine; 

- mailing list ELSA Cagliari. 

 

Il form verrà chiuso quando si raggiungerà il numero massimo di squadre 

previste. Qualora si raggiungesse il numero massimo, i partecipanti 

verranno selezionati in base al criterio cronologico. 

Le iscrizioni saranno aperte fino alle ore 12:00 del 15 febbraio 2026.

Attività accreditata nei Corsi di Studi del Dipartimento SPOL il 17/12/2025

L'attività è attributiva di cfu per gli  studenti iscritti ai seguenti corsi di studi dell'Università di Cagliari:

   • Laurea in Scienze Politiche

   • Laurea in Scienze dell'Amministrazione  e dell'Organizzazione

      (o Amministrazione e Organizzazione)

   • Laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

      (o Scienze dell'Amministrazione)

   • Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali

   • Laurea Magistrale in Innovazione Sociale e Comunicazione

   • Laurea Magistrale in Politiche, Società e Territorio

Lo è anche per i corsi di studio disattivati in Amministrazione Governo e Sviluppo Locale, Economia e Politiche 

Europee,  Scienze Sociali per lo Sviluppo.

È attributiva di cfu in altri corsi di studio solo se è  espressamente accreditata dai medesimi e pubblicizzata nei 

rispettivi siti.

Verbale di accreditamento

Il giorno 17/12/2025 si è riunita in forma telematica la Commissione per le attività attributive di cfu



del Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Università di Cagliari, composta da Daniele Marongiu 

(referente di Dipartimento), Monica Iorio, Christian Rossi, Barbara Barbieri ed Emiliano Ilardi, nominata dal 

Consiglio di Dipartimento il 26 novembre 2024 e delegata dai Consigli dei Corsi di Studi del Dipartimento per 

l'accreditamento delle attività attributive di cfu, ai sensi del Regolmento di Dipartimento in matreria approvato 

il 19 luglio 2019.

Il referente di Dipartimento, verificato che l'attività rispetta tutti i  requisiti previsti dal Regolamento di 

Dipartiemnto per essere attributiva di cfu nei corsi di studi ad esso afferenti, ha sottoposto la scheda analitica 

alla commissione, che l'ha approvata.

Si dispone quindi la pubblicazione dell'avviso con allegata la scheda ufficiale nella pagina dedicata alle attivià 

attributive di cfu di ciascun corso di studi interessato.


