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Tabella 1 — Calendario delle attivita di Assicurazione della Qualita?.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DOCUMENTAZIONE CDS

SCADENZE
SCADENZE ATENEO
MUR/AVA
PROCESSO SOTTO-PROCESSO RESPONSABILITA 7] = 7
_ | 2 | §| ¢8 2 3
QUADRI SUA-CDS 2 = o N = e
w w - < 2 |: < 2
[~ £ | w N [S) o = o ©)
o |9 ol o o | % | ¥ | o) = [ N (%) fr N
< g G| = |2 a2 = a g w a g
z | = 918 9| @ oL 2 o o = > o =
Z @ < 2 S EIE|3 |8 s = S s =
o | & S | & < | &8 |o|z|8B < Z <
ivi i i META META META FINE
Individuazione dei Al.a (RAD) - -
fabbisogni NOVEMBRE ' DICEMBRE GENNAIO = FEBBRAIO
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x  x i xlx x!x!x!x!x produzione di beni e servizi e delle professioni e analisi degli sbocchi Coordinatore NOVEMBRE DICEMBRE ~ — = GENNAIO FEBBRAIO -
occupazionali e professionali (Comitato di Indirizzo). Utilizzo degli studi di CdS/Classe/Interclasse A2b (RAD) META META META FINE
settore disponibili. ) NOVEMBRE  DICEMBRE ~ ~ GENNAIO = FEBBRAIO -
Alb META FINE FINE FINE INIZIO INIZIO
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X X X X X X X X X . . . & & Consiglio di CdS A2.b (RAD) _ _
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Alb META FINE FINE FINE INIZIO INIZIO
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iglio di Ad.c (RAD
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Ridefinizione degli obiettivi formativi specifici, dei risultati di apprendimento A4.d (RAD) META META META FINE
X X X X X X X attesi, dei requisiti di ammissione e delle caratteristiche della prova finale. NOVEMBRE | DICEMBRE GENNAIO | FEBBRAIO
Ridefinizione RAD. META META META FINE
A5.a (RAD) B _
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11l calendario potra essere soggetto a modifiche in funzione di situazioni contingenti o di variazioni significative della normativa.

2l processo richiede il parere della CPDS-Fac.
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erogazione - NOVEMBRE ~ APRILE  APRILE FEBBRAIO  GIUGNO GIUGNO

X X X X X X X X X . Definizione del percorso formativo (Off.F.) Consiglio di CdS
del percorso formativo 81 META FINE  FINE FINE INIZIO INIZIO
NOVEMBRE | APRILE ' APRILE: FEBBRAIO @ GIUGNO GIUGNO
A3.b META FINE FINE FINE INIZIO INIZIO
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X X X Predisposizione/Definizione del Regolamento didattico del CdS Consiglio di CdS A5.b
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B1 META FINE FINE FINE INIZIO INIZIO
NOVEMBRE | APRILE ' APRILE FEBBRAIO = GIUGNO GIUGNO
Compilazione delle Schede insegnamento con i relativi metodi di . . META FINE FINE FINE INIZIO INIZIO
X X P & Docenti CdS B3 (sito web)

accertamento NOVEMBRE | APRILE ' APRILE  FEBBRAIO @ GIUGNO GIUGNO

Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo

X Definizione calendario attivita formative | semestre Presidenza Facolta B2.a FINE LUGLIO FINE LUGLIO
L. . PN . . N FINE
X Definizione calendario attivita formative Il semestre Presidenza Facolta B2.a FINE GENNAIO GENNAIO
FINE
. T . g , . N SETTEMBRE FINE
X X X Calendario e Commissioni esami di profitto | semestre Presidenza Facolta B2.b ) o
(prima dell’inizio SETTEMBRE

delle attivita didattiche)

FINE
. L . g , . N SETTEMBRE FINE
X X X Calendario e Commissioni esami di profitto Il semestre Presidenza Facolta B2.b ) o
(prima dell’inizio SETTEMBRE
delle attivita didattiche)

FINE FINE

N SETTEMBRE SETTEMBRE
X Calendario prove finali Consiglio di Facolta B2.c

(prima dell’inizio
delle attivita didattiche)

Attribuzione coperture insegnamenti

Invio esigenze di docenza ai Dipartimenti interessati Coordinatore INIZIO GIUGNO
N Offerta . -
y y y e per conoscenza anche alla Facolta CdS/Classe/Interclasse didattion META (docenti titolari di insegnamento
: P - : NOVEMBRE incardinati presso I’Ateneo).
Predisposizione prospetto riepilogativo
P prosp pitog Presidente Facolta erogata - FINE SETTEMBRE

e invio ai Dipartimenti interessati per armonizzazione richieste di docenza
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X X X X X X X X X X Approvazione del Rapporto di riesame ciclico Consiglio di CdS
Miglioramento . L Coordinatore
X X X X X X X X X X X X Attuazione delle azioni di miglioramento _ _ _
CdS/Classe/Interclasse
X X X X X X X X X X X X Adeguamento delle azioni di miglioramento Consiglio CdS _ _ _
Qualunque Gestione del sistema Valutazione preliminare del sistema di AQ RQ-CdS _ _ _
di AQ

Valutazione dei punti di forza e debolezza del sistema di AQ e definizione di
Qualunque o CAV-CdS _ _ _
proposte per il miglioramento

META FINE

X X X X Adozione ed attuazione del sistema di AQ Consiglio di CdS D2
MAGGIO GIUGNO
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