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ANNO ACCADEMICO 2024/2025 

 
Titolo dell'attività: Persone e Impresa: modelli di crescita sostenibile attraverso la 

valorizzazione del potenziale umano 
Tipo di attività: Seminario CFU liberi – 6 ore 
Docente referente: Michela Floris 

Roberta Pinna 
MAB&Co. 

Posta elettronica: micfloris@unica.it 
pinnar@unica.it 

Numero di crediti: 1 CFU 
SSD: SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
Altri contatti di riferimento: nicolograssa@mabmanagement.it  
Programma dell'attività: Il seminario si terrà a novembre (date e aule da definire). 

 
Il seminario affronta il tema della responsabilità sociale d’impresa 
a partire da un’angolazione originale: la centralità della persona nei 
processi di crescita e sviluppo aziendale. Attraverso l’analisi di casi 
studio reali (presentati in forma anonima), i referenti di  MAB&Co  
esploreranno  strategie di gestione del capitale umano che 
mettono al centro non solo le competenze, ma i tratti di personalità, 
il potenziale e la coerenza valoriale delle persone. 
Durante il seminario verrà presentato l’I Profile, uno strumento 
attitudinale adottato da MAB&Co. e introdotto nelle imprese per 
facilitare l’incontro tra profili professionali e strategia d’impresa in 
fase di selezione delle risorse umane. Si tratta di un approccio 
orientato alla sostenibilità relazionale e all’equilibrio tra 
performance, benessere e identità personale.  
I contenuti oggetto del seminario saranno:  

● Richiamo dei concetti di  responsabilità sociale d’impresa, 
etica aziendale e leadership sostenibile; 
 

● Presentazione del metodo I Profile: obiettivi, 
funzionamento, impatto; 
 

● Analisi di 3 casi studio (aziende clienti MAB&Co.); 
 

● Discussione interattiva con gli studenti; 
 

● Conclusioni: riflessioni sulle implicazioni organizzative e 
imprenditoriali del “people-first approach”. 
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Prerequisiti:  Nessuno 
 

Obiettivi formativi: Il seminario ha l’obiettivo di: 
● Promuovere una visione umanistica e sostenibile 

dell’impresa; 
 

● Far conoscere strumenti concreti (come l’I Profile) per la 
valorizzazione delle risorse umane e della D&I; 
 

● Stimolare una riflessione critica sull’impatto delle scelte 
organizzative nella crescita aziendale; 
 

● Rafforzare la consapevolezza degli studenti riguardo al 
ruolo delle persone nei processi di innovazione e sviluppo. 

 
Numero massimo di studenti: Assente 

Testi e letture consigliate: - Il potenziale umano: Come sviluppare le risorse umane in 
azienda, Giada Melis (2022) 

- Il Nuovo Capitale: Intellettuale. Intangibile. Indispensabile, 
Paolo A. Ruggeri (2013) 

- Le 10 regole del successo, Paolo A. Ruggeri (2012) 

Modalità di verifica finale: Breve elaborato individuale (max 2 pagine) in cui lo studente 
rielabora uno o più concetti emersi durante il seminario, anche in 
riferimento a esperienze personali, lavorative o di studio. 

Modalità e termini di iscrizione: Inviare una mail a: nicolograssa@mabmanagement.it entro e non 
oltre il 31/10/2025 
Oggetto della mail: Seminario “Persone e impresa” 
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