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UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
C A G L I A R I 

VALUTAZIONE COMPARATIVA 
SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 25 INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI 

TUTOR PER TIROCINI PRATICO VALUTATIVI PER LE LAUREE ABILITANTI IN SCIENZE E TECNICHE 
PSICOLOGICHE (L 24) E PSICOLOGIA CLINICA, DELLA SALUTE, GIURIDICA E FORENSE (LM 51) 

– II SEMESTRE A.A. 2024/2025; 
(bando repertorio n. 68 del 20.03.2025) 

* * * 
1° seduta 

Il giorno 03/04/2025 alle ore 14 presso lo studio n° 23 del Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, 
Filosofia si riunisce la Commissione Giudicatrice formata dalle/i prof.sse/ori Donatella Rita Petretto, 
Maria Chiara Fastame e Francesco Serri per procedere alla valutazione e selezione delle domande 
di candidature per il conferimento di complessivi 25 incarichi per lo svolgimento di attività di Tutor 
per TIROCINI PRATICO VALUTATIVI per le lauree abilitanti in Scienze e Tecniche Psicologiche (L 24) 
e Psicologia Clinica, della Salute, Giuridica e Forense (LM 51) – II semestre A.A. 2024/2025; 

 

L 24 – 1° anno 

Denominazione 
attività 

Ore attività per gruppo 
N. gruppi 
studenti/esse 

n. 
incarichi 

CFU 

Deontologia 
professionale del 
tirocinio 
Triennale 
(tutorato 
esperto) 1° anno 

 

 
25 ore 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
Progettazione di 
tirocinio 

5 ore (Introduzione al 
tirocinio L 24) 

 
3 

 
1 

 
 

 
1  

20 ore (Predisposizione 
del progetto) 

 
13 

fino ad 
un 

massimo 
di 3* 

Esercitazioni di 
Metodologia 1° 
anno (Uso di 
strumenti di 
misurazione) 

 
 
25 ore 

 
 

13 

fino ad 
un 

massimo 
di 6* 

 
 

1 

L 24 – 2° anno 
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Denominazione 
attività 

 
Ore attività per gruppo 

N. gruppi 
studenti/esse 

n. 
incarichi 

 
CFU 

Tecniche 
dell’intervista 
e del 
Questionario 

 
25 

 
13 

fino ad 
un 

massimo 
di 4* 

 
1 

 
Tecniche del 
Colloquio 

 
25 

 
13 

fino ad 
un 

massimo 
di 4* 

 
1 

Competenze 
Trasversali e 
Strumenti di 
Intervento 

 
25 

 
13 

fino ad 
un 

massimo 
di 4* 

 
1 

LM 51 

 
Descrizione 
attività 

 

 
Ore attività 

 
N. gruppi 
studenti/esse 

n. 
incarichi 
tutorato 

 

 
CFU 

Deontologia 
professionale del 
tirocinio 
Magistrale 
(tutorato 
esperto) 

 

 
25 ore 

 

 
3 

 

 
1 

 

 
1 

 
Progettazione di 
tirocinio 

5 ore per introduzione 
al tirocinio LM 51 

3 
 

 
1 

 

 
0,4 5 ore per 

predisposizione del 
Progetto 

 
9 

 
La Commissione nominata dalla Presidente della Facoltà di Studi Umanistici con Disposizione 
rep.n.80/2025 del 01.04.2025, risulta essere la seguente: 

 
Prof.ssa Donatella Petretto (La Presidente) 
Prof.ssa Maria Chiara Fastame (Componente) 
Prof. Francesco Serri (Segretario) 

La Commissione prende visione del Bando, soffermandosi sui requisiti di partecipazione alla 
selezione, pena l’esclusione, riportati nell’art. 2 del suindicato bando, consistono nell’iscrizione da 
almeno 3 anni all’Ordine degli psicologi e delle Psicologhe, sez.A, e l’essere in regola con gli ECM. 

La Commissione si sofferma poi sui parametri relativi alla valutazione dei titoli, riportati nell’art. 4 
come segue. 

 
La Commissione dispone di 70 punti così attribuibili: 

a) voto di laurea magistrale: fino a punti 10; 
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b) titoli di studio post lauream e corsi di formazione, che a giudizio della Commissione 
esaminatrice possono essere ritenuti attinenti alla professionalità richiesta: fino a punti 20; 

c) esperienza professionale nello svolgimento di incarichi analoghi o assimilabili a quello messo 
a selezione: fino a punti 30; 

d) eventuali pubblicazioni o altri titoli attinenti all’attività da svolgere, fino a punti 10. 

 
Facendo riferimento alle voci e ai massimali previsti dal Bando, la Commissione provvede ad 
articolare i punteggi attribuibili per ciascuna voce come segue. 

 
a) Voto di Laurea Magistrale, Specialistica o a Ciclo unico o Laurea ante D.M. 509/1999 (fino a 10 
punti) 

 

Parametri Criteri 

 
 
Voto di LM 

 
(punteggio max 10 punti) 

Voto Punteggio 

110 e lode 10 

110 su 110 9.5 

107-109 su 110 9 

104-106 su 110 7 

101-103 su 110 5 

98-100 su 110 3 

95-97 su 110 2 

 94 su 110 1 

 
b) Titoli di studio post lauream e corsi di formazione attinenti alla professionalità richiesta (fino a 
20 punti) 

 

Parametri Criteri 

 
 
Titoli post lauream 
(punteggio max 20 punti) 

Titoli Punteggio 

Dottorato di ricerca max 10 punti 

Scuole di specializzazione max 15 punti 

Master universitari di II livello max 8 punti 

Master universitari di I livello max 5 punti 

Altri corsi di formazione 
universitari (0.5 per corso) 

 
max 2 punti 

 
c) Esperienza professionale nello svolgimento di incarichi analoghi a quello messo a selezione (fino 
a 30 punti) 

 

Parametri Criteri 

 
Esperienze Professionali 
precedenti 
(punteggio max 30 punti) 

Titoli Punteggio 

Tutor di tirocinio per 
psicologi/ghe 2 punti per anno 

 
max 16 punti 

Tutor di laboratorio in 
discipline attinenti al TPV 2 
punti per incarico 

 
 
max 10 punti 
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 Tutor di TPV 2 punti per 
incarico 

 
max 10 punti 

Tutor didattico in discipline 
attinenti al TPV 1 punto per 
incarico 

 
 
max 5 punti 

Attività professionale svolta in 
qualità di psicologo/a presso 
enti pubblici o privati 
regolarmente documentata 1 
punto per anno 

 
 
 
 
max 10 punti 

Attività didattiche in discipline 
psicologiche 2 punto per anno 

 
max 10 punti 

Incarichi istituzionali all’interno 
dell’ordine professionale o enti 
pubblici in discipline attinenti 
al TPV 1 punto per ogni anno 

 

 
max 10 punti 

 
d) Eventuali pubblicazioni o altri titoli attinenti all’attività da svolgere (fino a 10 punti) 

 

Parametri Criteri 

 
 
Pubblicazioni o altri titoli 
attinenti 
(punteggio max 10 punti) 

Titoli Punteggio 

Articolo pubblicato in rivista 
indicizzate su WoS e Scopus o 
monografia indicizzata 3 punti 
per ogni pubblicazione 

 
 
 
max 9 punti 

Capitolo di libro in curatela 1 punto per capitolo 
max 5 punti 

 
Come riportato nell’art. 5 del Bando, saranno collocate/i in graduatoria le/i candidate/i che 
raggiungeranno la valutazione minima di punti 30 e, a parità di punteggio, precede in graduatoria 
la/il candidata/o più giovane di età. 
L’assegnazione dell’incarico avverrà in base alla posizione nella graduatoria. 

 

Si procede quindi ad esaminare la lista delle/i candidate/i che hanno presentato domanda. 
I membri della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela o affinità, entro il 4° grado 
compreso, con le/i candidate/i. 
La Commissione procede alla valutazione delle domande di candidatura, assegnando i punteggi sulla 
base dei parametri riportati nel Bando e dei criteri formulati dalla Commissione. 

I risultati del lavoro della Commissione sono di seguito riportati. 
 

OMISSIS 

La Commissione Giudicatrice: 
Prof.ssa Donatella Rita Petretto (Presidente) 
Prof.ssa Maria Chiara Fastame (Componente) 
Prof. Francesco Serri (Segretario) 


