
A V V I S O  P U B B L I C O  D I  S E L E Z I O N E N.1/2025 
per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo per la realizzazione di una indagine sul 
mercato del lavoro in attuazione del Progetto europeo DEVELOP (Dialogo imprEse laVoratori pEr 
migLiore OccuPazione) finanziato nell’ambito del I avviso per progetti semplici pubblicato nella 
nuova programmazione del programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2021-2027. cup 
D71B23000260007”, rdo rfq 445607, cig B459BC9BBA 
 

VERBALE PRIMA RIUNIONE 
 
ll giorno 5  Febbraio 2025 alle ore 9.15 si è riunita presso i locali del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Cagliari la Commissione Giudicatrice della selezione di cui 
all'oggetto, composta da: 
 
 
Prof.ssa Piera Loi, Presidente 
Prof. Enrico Maria Mastinu, Componente 
Prof. ssa  Sonia Fernandez Sanchez, Segretaria verbalizzante 
 
La Commissione, su invito del Presidente, procede all’ esame dell’avviso di selezione, nonché delle 
norme di legge vigenti in materia di pubblici concorsi. 
Come riportato nell’avviso di selezione, la valutazione viene effettuata sulla base dei titoli e del 
colloquio. La commissione procede pertanto a determinare i criteri e i punteggi in base ai quali 
procederà all’esame delle domande pervenute, nel rispetto di quanto previsto dal bando di 
selezione. La Commissione giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, così 
suddivisi:  
1)Valutazione dei titoli (fino a 60 punti) di cui : 
-Voto di laurea: fino a 10 punti  
Votazione da 91 a 100: punti 3 
Votazione da 101 a 105: punti 5 
Votazione da 106 a 109: punti 7 
Votazione 110 e 110 con lode: punti 10.  
 
-Titoli post-lauream (fino a 20 punti) 
Master di secondo livello su materie attinente all’oggetto della ricerca:  5 punti 
Scuola di specializzazione su materie attinente all’oggetto della ricerca: 10 punti  
Dottorato di ricerca su materie attinente all’oggetto della ricerca: 15 punti 
 
-Esperienze di ricerca e pubblicazioni nella materia oggetto della selezione (fino a 30 punti): 
Esperienze di ricerca: 2 punti per ogni attività di ricerca nel campo della rilevazione, analisi ed 
elaborazione dei dati del mercato del lavoro e delle sue istituzioni.  
Pubblicazioni: 5 punti per ogni monografia attinente ai temi del mercato del lavoro; 2,5 punti per 
ogni articolo attinente ai temi del mercato del lavoro pubblicato in riviste scientifiche. 
 
2) colloquio su materie attinenti l’attività di ricerca : fino a 40 punti  
 
Alle ore  9.40  la Commissione scioglie la seduta 
 
Si allega al presente verbale la dichiarazione di assenza di incompatibilità 



Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
Cagliari, 5 Febbraio  2025 
La presidente:  Prof.ssa Piera Loi  
 
________________________________ 
 
 
Il componente:  Prof. Enrico Maria Mastinu 
 
________________________________ 
 
 
La segretaria: Prof. ssa Sonia Fernandez Sanchez 
 
________________________________ 
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