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Professoressa Associata

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Universita di Cagliari

Settore disciplinare Organizzazione Aziendale (SECS-P/10)

GIUGNO 2024 Abilitazione Scientifica Nazionale

Professore | fascia nel Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

GENNAIO 2005 - FEBBRAIO 2008 Dottorato di ricerca
Universita di Verona in co-tutela con l'Universita Lille3
Charles de Gaulle (Fr)

Scuola di dottorato “Psicologia delle Organizzazioni: processi di
differenziazione e integrazione”Argomento di tesi: Transfer of training nei
contesti di lavoro. Analisi della performance sul lavoro pre e post formazione
in contesti sanitari italiani e francesi

SETTEMBRE 2003 - 2004 Master post-lauream

Progettista e gestore di ambienti formativi in rete

Dipartimento di Ingegneria Elettrica ed Elettronica (Universita di Cagliari);
Telecom lItalia Learning Services, Roma; Societa Consortile E-form, Firenze -
votazione 30 e lode

NOVEMBRE 1996 - GIuGNO 2007 Laurea a ciclo unico

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - Universita di
Cagliari

Argomento di tesi: L'eccellenza nelle organizzazioni. Rivalsa e riscatto per il
personale del front-end - votazione 110 e Lode
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ATTIVITA DI RICERCA

AGOSTO 2022 — IN CORSO

AGosTo 2079 - 2022

MArzo 2077- LuGLio 2079

NOVEMBRE 2018 — FEBBRAIO 2079

OTTOBRE - DICEMBRE 2016

OTTOBRE 2075 - 2076

OT1TOBRE 2073 - 2075

OTTOBRE 2072 - 2073

Professore Associato

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari

Ricercatore TDb (L.240/2010)
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari

Ricercatore TDa (L.240/2010)
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari

Visiting scholar
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Organizzazione e Human Resources Management —
Warwick Business School (Coventry — UK). Tema di ricerca: "Entrepreneurial
learning: A key to understand the mechanisms surrounding the
entrepreneurial success"

Visiting scholar

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Organizzazione e Strategia — EMLyon Business School (Lione
-Fr). Tema di ricerca: "Entrepreneurship education and the rise of new
organizations"

Assegnista di ricerca

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari.
Tema del progetto “EmiNet - The Entrepreneurial Mind: Network exploration
of Knowledge Structures”

Assegnista di ricerca

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari.
Tema del progetto "Creazione di un modello integrato per lo studio della
capacita innovativa di imprese research-driven”

Assegnista diricerca

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita di Cagliari.
Tema del progetto "Il lato umano delle biotecnologie: processi di
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generazione di innovazione e creativita organizzativa nelle imprese del
biotech"

GENNAIO 2009 - 2071 Assegnista diricerca
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Ufficio di Trasferimento Tecnologico - Universita di Cagliari (finanziato a
valere sul Fondo Sociale Europeo -FSE 2007-2013 - Programma Master and
Back - Regione Autonoma della Sardegna). Tema del progetto: “La cultura
dell'innovazione negli ambienti di ricerca: uno studio sull'Universita di
Cagliari”

OTTOBRE 2076 — IN CORSO Ricercatore

Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

CREA (Centro per l'innovazione e l'imprenditorialita — Universita di Cagliari),
nell'ambito dei progetti di educazione imprenditoriale denominati
Contamination-Lab Unica (Progetto di Eccellenza dell'Universita degli Studi
di Cagliari), “EOS — Emerging Organizations-Ship"”, “Intraprendiamo”,
“Imprinting” e “Nemo”.

Responsabile delle attivita di selezione e monitoraggio delle attivita di
educazione imprenditoriale all'interno del Contamination-Lab Cagliari e
dell'ltalian Clab Network. Collaborazione alle attivita di selezione del
Contamination-Lab Catania e BIC Lazio.

PUBBLICAZIONI

1. Marras, G., Opizzi, M. and Loi, M. (2024), "Understanding the
multifunctional role of entrepreneurial coaching through a systematic
review of the literature", Journal of Managerial Psychology, Vol. 39 No.
6, pp. 795-814. https://doi.org/10.1108/JMP-01-2023-0070

ARTICOLI IN RIVISTE

2. Opizzi, M., Loi, M. and Macis, O. (2024), "Entrepreneurship by Ph.D.
students: intentions, human capital and university support structures",
Journal of Small Business and Enterprise Development, Vol. 31 No. 2,
pp. 325-349. https://doi.org/10.1108/JSBED-12-2022-0525

3. Loi, M., Castriotta, M., Barbosa, S. D., Di Guardo, M. C., & Fayolle, A.
(2023). Entrepreneurial intention studies: A hybrid bibliometric method
to identify new directions for theory and research. European
Management Review. DOI: https://doi.org/10.1111/emre.12599

4,  Maryami, S., Loi, M., Martinez, M. and Di Guardo, M.C. (2023), "On the
role of team passion in inventing, founding and developing: what
happens in the early stages of entrepreneurship?", Journal of Small
Business and Enterprise Development, 30(4), 692-713.
https://doi.org/10.1108/JSBED-07-2022-0302

5. Bellini, D., Barbieri, B., Loi, M., Mondo, M., & De Simone, S. (2023). The
Restorative Quality of the Work Environments: The Moderation Effect
of Environmental Resources between Job Demands and Mindfulness.
Social Sciences, 7127), 375.

6. Loi, M., & Fayolle, A. (2022). Rethinking and reconceptualising
entrepreneurship education a legacy from Alistair Anderson.
Entrepreneurship & Regional Development, 34 (7-8), 701-721. DOI:
https://doi.org/10.1080/08985626.2022.2072001.
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https://doi.org/10.1080/08985626.2022.2072001
https://doi.org/10.1108/JSBED-07-2022-0302
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1462-6004
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https://www.emerald.com/insight/search?q=Sara%20Maryami
https://doi.org/10.1111/emre.12599
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https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0268-3946
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20.

21.

Loi, M., Fayolle, A., van Gelderen, M., Riot, E., Refai, D., Higgins, D., ... &
Cavarretta, F. (2021). Entrepreneurship Education at the Crossroads:
Challenging Taken-for-Granted Assumptions and Opening New
Perspectives. Journal of Management Inquiry, DOI:
https://doi.org/10.1177/10564926211042222

Castriotta, M., Loi, M., Marku, E., & Moi, L. (2021). Disentangling the
corporate entrepreneurship construct: Conceptualizing through co-
words. Scientometrics, 126(4), 2821-2863.

Loi, M., Barbieri, B., Castriotta, M. and Di Guardo, M.C. (2021), "Strive
towards a good performance or avoid a failure performance in
entrepreneurship education: a look into growth and independence-
oriented intentions", Education + Training, Vol. ahead-of-print No.
ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/ET-08-2020-0254.

Di Guardo, M. C., Marku, E., Bonivento, W. M., Castriotta, M., Ferroni,
F., Galbiati, C., Gorini, G. & Loi, M. (2021). When nothing is certain,

anything is possible: open innovation and lean approach at MVM. R&D
Management. https://doi.org/10.1111/radm.12453

Marku, E., Castriotta, E., Loi, M., & Di Guardo, M. C. (2020). General
Purpose Technology: The Blockchain Domain. International Journal of
Business and Management, 15(11), 192-205.

Marku, E., Zaitsava, M., Castriotta, E., Di Guardo, M. C., & Loi, M.
(2020). Big Data and Technology Evolution in the loT Industry.
International Journal of Business and Management, 15(10), 94-107.

Castriotta. M., Loi, M., Marku, E., & Naitana, L. (2019). What'sin a

name?Exploring the Conceptual Structure of Emerging Organizations.
Scientometrics. DOI: 10.1007/s11192-018-2977-2.

Bello, B., Mattana, V., & Loi, M. (2018). The power of peers: A new look
at the impact of creativity, social context and self-efficacy on
entrepreneurial intentions. /nternational Journal of Entrepreneurial
Behavior & Research, 24(1), 214-233.

Di Guardo, M. C., & Loi, M. (2016). Nuova Impresa — Cercasi studente
esperto con forte propensione imprenditoriale. Prospettive in
Organizzazione, 5,1-7.

Loi, M., Castriotta, M., & Di Guardo, M. C. (2016). The Theoretical
foundation of entrepreneurship education: How co-citations are
shaping the field, /nternational Small Business Journal, 34(7), 948-
971.

Loi, M., & Di Guardo, M. C. (2015). The third mission of universities: An
investigation of the espoused values. Science and Public Policy, 42(6),
855-870.

Loi, M., & Di Guardo, M. C. (2015). A start-up generation approach for
teaching entrepreneurship: An overview of affective learning results.
Journal of Developmental Entrepreneurship, 20(04), 1550027.

Loi, M., Bello, B., & Mattana, V. (2015). Valutazione del rischio stress
lavoro correlato: il caso di una pubblica amministrazione. Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia, 37 (1), 56-64.

Loi, M., Cogoni, M., & Di Guardo, C. M. (2014). Entrepreneurs’ and
Students’ Knowledge Structures: A Journey into their Entrepreneurial
Mindset. SSRN e-journal 2430799. ISSN: 1556-5068.

Mattana, V., Loi, M., & Bello, B. (2011). L'inclusione lavorativa dei
disabili: uno studio esplorativo nella provincia del Medio Campidano.
Giornale di Psicologia, 5, 50-67.
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https://doi.org/10.1111/radm.12453
https://doi.org/10.1177/10564926211042222

22. Maryami, S., & Loi, M. (2024). Why a systematic literature review is a
CAPITOLI DI LIBRO powerful tool for gaining insights into entrepreneurship: application to
entrepreneurial teams in the venture creation process. In A. Fayolle, S.
Le Pontois, D. Kally (Eds), Big Questions and Great Answers in
Entrepreneurship Research (pp. 163-193). Edward Elgar Publishing,
Inc., Northampton.

23. Opizzi, M., Loi, M., & Bellini, D. (2024). The Formation of Opportunity
Prototypes in Technology Entrepreneurship: Does Human Capital
Matter?. In /nnovations for Healthcare and Wellbeing: Digital
Technologies, Ecosystems and Entrepreneurship (pp. 477-496). Cham:
Springer Nature Switzerland.

24. Foliard, S., Le Pontois, S., Verzat, C., Dubard-Barbosa, S., Tavakoli, M.,
Bornard, F., Loi, M., Gabay-Mariani, L., Tixier, J., Friedman, C., Toutain,
0., Fabri, J., Tessier, C. and Lacerda, J.A. (2023), "Decentration and
Intersubjectivity: Collage as a Qualitative Method of Data Collection",
Higgins, D., Brentnall, C., Jones, P. and McGowan, P. (Ed.) Nurturing
Modalities of Inquiry in Entrepreneurship Research: Seeing the World
Through the Eyes of Those Who Research (Contemporary Issues in
Entrepreneurship Research, Vol. 77), Emerald Publishing Limited,
Leeds, pp. 149-170. https://doi.org/10.1108/52040-
724620230000017010

25.  Loi, M., Marras, G., & Cabiddu (2022). Pensiero divergente e
performance dei social media influence: quale ruolo per la creativita?.
In G. Bertoli et al., (Eds.), /nnovazione e Management (pp. 327-337).
EGEA Editore, Milano.

26. Loi, M. & Fayolle, A. (2021). The impact of entrepreneurship education.
An overview of the past, the present, and a glimpse of future trends.
Annals of Entrepreneurship Education & Pedagogy.

27. Castriotta, M., Di Guardo, M.C., Loi, M., & Marku, E. (2020). La
strategia. In M. Martinez (Ed). Organizzazione aziendale. Giappichelli
Editore.Marku, E., Castriotta, M., Di Guardo, M. C., & Loi, M. (2019).
Disentangling the emergence and evolution dynamics of the
blockchain technology. In /dentita, innovazione e impatto
dell'aziendalismo italiano-Dentro l'economia digitale.

28. Marku, E., Castriotta, M., Di Guardo, M.C. & Loi, M. (2019). Mapping
innovation in the digital transformation era: The role of technology
convergence. In K. Mezghani & W. Aloulou (Eds.), Business
Transformations in the Era of Digitalization. PA: 1GI-Global. ISBN:
9781522572626.

29. Loi, M. (2018). Dealing with the inconsistency of studies in
entrepreneurship education effectiveness: A systemic approach to
drive future research. In A. Fayolle (Ed.), A Research Agenda for
Entrepreneurship Education. Edward Elgar Publishing. ISBN: 978 1
786432919.

30. Tixier J., Loi, M., Le Pontois, S., Tavakoli, M., & Fayolle, A. (2018).
Entrepreneurship education effectiveness: What we can learn from
education and organizational studies. In J. Turner & G. Mulhollandr
(Eds.), Enterprising Education: International Perspectives, Challenges,
and Practice. Routledge. ISBN: 9781315518206.

31.  Loi, M. (2018). Dynamics of entrepreneurship education: How human
and social capital interact with learning. In N. Zakaria, & L. Kaushal
(Eds.), Global Entrepreneurship and New Venture Creation in the
Sharing Economy. Hershey, PA: 1GI Global. ISBN: 9781522528357.

32. Loi, M., Castriotta, M., & Di Guardo, M. C. (2018). The Power of
optimism and the adaptive process in a learning context of venture
creation. In P. Canonico, S. Consiglio, G. Mangia, M. Martinez, R.
Mercurio, & L. Moschera (Eds), Organizing in the shadow of power:
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Voices from the Italian community of organization studjes. Studi MOA.
ISBN: 9781317749462.

33. Loi M., Cogoni M., & Di Guardo, M. C. (2014). A look into the mind of
entrepreneurs and students: An exploration of knowledge structures.
In F. Visintin, D. Pittino, G. Lauto & P.A.M. Mazzurana, Organising for
growth: Theories and practices. CreateSpace. ISBN: 978-1-5024-
7489-6.

34. Loi, M. (20M). | significati di innovazione per gli imprenditori di start-
up: uno studio qualitativo. In T. Minerva e L. Colazzo (Eds). Connessi/!
Scenari di innovazione nella formazione e comunicazione. Ledizioni.
ISBN: 9788895994765.

35.  Loi, M., & Battistelli, A. (2008). Stratégies d'apprentissage au travail et
participation a la formation : une hypothése de médiation. In C.
Lemoine, P. Salengros, A. Balikdjian, N. Kridis (Eds.), Formation,
compétences et developpement personnel. Edition de L'AIPTLF. ISBN:
978-2-917983-03-4.

36. Loi, M., Giampietro, M., & Battistelli, A. (2005). La formation continue :
la participation et l'action du sujet dans la formation. In Battistelli, A.,
Depolo, M., Fraccaroli, F. (Eds). La qualité de la vie au travail dans les
années 2000. CLUEB. ISBN: 88-491-2494-5.

37. Bello, B, Loi, M., & Battistelli, A. (2005). Les attentes des résultats et la
motivation a la formation. In Battistelli, A., Depolo, M., Fraccaroli, F.
(Eds). La qualité de la vie au travail dans les années 2000. CLUEB.
ISBN: 88-491-2494-5.

MONOGRAFIE 38. Loi, M., & M. Chiara, Di Guardo (2022). /mprenditorialita e creazione di
impresa nel contesto universitario ltaliano. Franco Angeli: Milano.
ISBN: 9788835121886.

39. Castriotta, M., & Loi, M. (2017). Entrepreneurship education and the
rise of new organizations. Mapping research and future tendencies.
Franco Angeli: Milano. ISBN: 9788891763860.

PEER-REVIEWED PROCEEDINGS 40. Toutain, O., Loi, M., & Opizzi, M. (2024). Entrepreneurial Competencies
in Vocational Training: The Road Towards Students’ Employability?. In
Academy of Management Proceedings (Vol. 2024, No. 1, p. 18953).
Valhalla, NY 10595: Academy of Management.

41.  Marras, G., Opizzi, M., & Loi, M. (2024). Key Success Factors of
Entrepreneurial Coaching for Entrepreneurship Education
programmes: A coaches' perspective. In 3£ Conference-Book of
Abstracts (Vol. 2024, pp. 80-81). ECSB.

42.  Opizzi, M., Marras, G., & Loi, M. (2023). Becoming entrepreneur
without institutional support: a PhD Perspective in entrepreneurial
university. In Academy of Management Proceedings (Vol. 2023, No. 1,
p. 12120). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of Management.

43. Marras, G., Opizzi, M., & Loi, M. (2023). Framing Entrepreneurial
Coaching: What do we know and what do we need to know?. RENT.
ISSN: 2219-5572.

44. Opizzi, M., Loi, M. (2022). Nurturing the cradle of PhD
entrepreneurship: Does university support matter? In 3E Conference
(Digione, Francia).

45,  Opizzi, M., Loi, M. (2022). Tearing the veil of Maya: how do doctoral
students decide to become entrepreneurs? In RENT (Napoli). ISSN:
2219-5572.

46. Loi, M., Castriotta, E., Marku, E., Di Guardo, M. C,, & Patriotta, G. (2021).
Everyday experience and entrepreneurial learning: When ordinary
events trigger learning. In n Academy of Management Annual Meeting
Proceedings, Vancouver, British Columbia, Canada. ISSN: 0065-0668.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Opizzi, M. & Loi, M. (2021). n Academy of Management Annual Meeting
Proceedings, Vancouver, British Columbia, Canada. ISSN: 0065-0668.

Loi, M., Castriotta, E., Marku, E., Di Guardo, M. C., & Patriotta, G.
(2020). Everyday experience and entrepreneurial learning: When
ordinary events trigger learning. In 2020 Babson College
Entrepreneurship Research Conference (Best paper — BCERC). ISBN:
091089745X

Loi, M., Barbieri, B., Castriotta, M., & Di Guardo, M. C. (2020). Strive or
Avoid: A Motivational Perspective of Growth and Independence-
oriented Intentions. In Academy of Management Annual Meeting
Proceedings, Vancouver, British Columbia, Canada. ISSN: 0065-0668.

Maryami, S., Loi, M, Martinez, M. (2020). Peers and Social Network in
the Entrepreneurial Development: A Systematic Literature Review.
EURAM Conference Dublin (Ireland). ISSN 2466-7498 and ISBN 978-
2-9602195-2-4.

Maryami, S., Loi, M., Di Guardo, MC., & Martinez, M. (2020). Teams: A
systematic literature review and implications for entrepreneurship
education". ESU Conference - Helsinki, Finland.

Loi, M., Castriotta, M., Marku, E., & Di Guardo, M.C. (2018).
Entrepreneurs’ practical wisdom: Entrepreneur-event nexus in the
entrepreneurial learning process. XXXII Rent Conference. ISSN: 2219-
5572.

Loi, M., Castriotta, M., Barbosa, S., Di Guardo, M. C., Fayolle, A., &
Linan, F. (2017). Modes of thought in entrepreneurial intention studies:
A collective intelligence perspective. In Academy of Management
Annual Meeting Proceedings, Atlanta. ISSN: 0065-0668.

Loi, M., Barbieri, B., Castriotta, M., & Di Guardo, M. C. (2017).
Entrepreneurial intention or intentions? An empirical investigation on
Douglas’ conceptualization. XXXI Rent Conference. ISSN: 2219-5572.

Loi, M., Cogoni, M., & Di Guardo, M. C. (2015). An investigation on
entrepreneurial knowledge structures: The role of university students
background. In Linking Technology and Feeding the Mind, ECP
Congress; Innexta: Milano. ISBN: 978-8898116225.

Loi, M., & Di Guardo, M. C. (2015). Fostering entrepreneurship: Which
outcomes for Entrepreneurial education?. In Linking Technology and
Feeding the Mind, EPC Congress; Innexta: Milano. ISBN: 978-
8898116225.

Loi, M., & Di Guardo, M. C. (2014). The third mission of universities: An
investigation of the espoused values. In Academy of Management
Annual Meeting Proceedings, Philadelphia: PA. ISSN: 0065-0668.

Loi, M., Cogoni, M., & Di Guardo, M. C. (2014). Who are entrepreneurs?
Mapping Students’ and Entrepreneurs’ Conceptual Frameworks of
Entrepreneurship. In Start up and restart strategies, Special
Conference of Strategic Management Society. Tel Aviv: March 09-12.

Loi M., & Di Guardo, M. C. (2013). Academic entrepreneurship and
Italian universities: An organizational culture perspective. In:
Organizing in turbulent time: The challenges ahead: Rome. ISBN: 978-
8867870554.

Loi, M., & Lemoine, C. (2010). L'implication au travail: est-elle un critére
pour évaluer les effets de la formation? Actes XVI Congrés de l'AIPTLT,
Lille, 464-478.

Nonnis, M., Barbieri, B., Loi, M., Cuccuy, S., & Mura, S. (2010). Les
compétences psychosociales pour 'orientation professionnelle. Actes
XVI Congres de I'AIPTLT, Lille, 539-550.
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TESI DI DOTTORATO

PARTECIPAZIONE A

CONFERENZE

2024

2023

62. Loi, M. (2008). L'efficacia della formazione. Accessibile al link:
Http://documents.univ-Llille3.fr/files/pub/www/recherche/theses/loi_
michela.pdf

AOM Academy of Management Annual Meeting - Chicago

Contributo: Entrepreneurial Competencies in Vocational Training: The Road
Towards Students’ Employability? In Academy of Management Proceedings
(Vol. 2024, No. 1, p. 18953). Briarcliff Manor. Autori: Toutain, O., Loi, M., &
Opizzi, M.

3E Conference — ECSB Entrepreneurship Education
Conference.

Contributi: Key Success Factors of Entrepreneurial Coaching for
Entrepreneurship Education Programmes: A Coaches’ Perspective. In 3
Conference - Book of Abstracts 2024, pp. 80-81.

Autori: Marras, G., Opizzi, M., & Loi, M.

Contributo: KDoctoral Students in the Entrepreneurial University:
Challenging the Role of University Support System. In 3E Conference - Book
of Abstracts 2024, pp. 87-88

Autori: Opizzi, M., Marras, G., & Loi, M.

Convegno Nazionale AIDEA - Salerno (5-6 Ottobre)

Proponente e Chair della Track “CREARE VALORE ATTRAVERSO LA
FORMAZIONE UNIVERSITARIA E PROFESSIONALE IN AMBITO
ECONOMICO-AZIENDALE"

Congresso AIP — Cagliari (6-8 Settembre)

Proponente del simposio “Imprenditorialita tra agente imprenditoriale e
contesto” con i coautori Barbara Barbieri, Giuseppe Santisi. Discussant: Paola
Spagnolj;

Presentazione del contributo “Il capitale psicologico nell'imprenditorialita:
una analisi sistematica della letteratura”. Autori: Michela Loi & Barbara
Barbieri.

ESU Conference 2023 - European University Network on
Entrepreneurship.

Relatore invitato come proponente del Gruppo Strategico di Interesse (SIG),
in collaborazione con Olivier Toutain (Burgunty Business School, Digione,
Francia) su "Entrepreneurship Education across Europe". Maggiori
informazioni al link:
http://www.esu-network.eu/wp-content/uploads/2023/07/ESU-2023-

Summary_Programme.pdf.

AOM Academy of Management Annual Meeting - Putting
the worker front and center (4 - 8 Agosto 2023 — Boston)

Contributo: Becoming entrepreneur without institutional support: a PhD
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Perspective in entrepreneurial university. In Academy of Management
Proceedings (Vol. 2023, No. 1, p. 12120). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy
of Management. Autori: Opizzi, M., Marras, G. & Loi, M.

EGOS Conference - Organizing for the good life: Between
legagy and imagination — Cagliari (6-8-Luglio)
Sub-Plenary “The Power of Entrepreneurship in a World of Uncertainty and

Crisis: Illusions and Realities”. Chairs: Alain Fayolle, Stratos Ramoglou &
Michela Loi.

Contributo: Tearing the veil of Maya of PhD entrepreneurship: How do
doctoral students decide to become entrepreneurs?. Autori: Matteo Opizzi
and Michela Loi.

Contributo: Entrepreneurial coaching: A review to systematize existing
studies and direct future research. Autori: Giammarco Marras & Michela Loi.

CREET Conference — Ottawa - Canada (25-26 Maggio)

Chair della Virtual session 2 del 25 maggio:
https://sites.telfer.uottawa.ca/creet/symposium-and-conference-program/

Contributo: Institutional support vs pro-social motivation: a Ph.D.
perspective in the entrepreneurial university. Autori: M. Opizzi; G. Marras and
M. Loi.

Contributo: ISetting boundaries in Entrepreneurial Coaching: A systematic
review against fragmentation and conceptual ambiguity. Autori: G. Marras
and M. Loi.

WOA Conference 2022 "Are we ready to manage the
unexpected? Exploring antifragility, resilience,and wellbeing
in organizations" (Brescia).

Contributo: Nurturing the cradle of PhD entrepreneurship: does
entrepreneurial support from university matter?;Autori: Opizzi, M., Loi, M.

Contributo: Myself, my relationships with others and who | want to be:
hidden thoughts of the opportunity development process. Autori: Opizzi, M.,
Pinna, A., Loi, M. (Poster)

ESU Conference 2022 - European University Network on
Entrepreneurship.

Relatore invitato come proponente del Gruppo Strategico di Interesse (SIG),
in collaborazione con Prof. Toutain (Burgunty Business School, Digione,
Francia) su "Entrepreneurship Education across Europe". Maggiori
informazioni al sito: http://www.esu-network.eu/conference/esu-2022/.

RENT Conference 2022 "Re-thinking entrepreneurship after
the crisis” (Napoll).

Contributo: Tearing the veil of Maya: how do doctoral students decide to
become entrepreneurs? Autori: Opizzi, M., Loi, M.

WOA Conference 2021 - Organizing For What? Meaning
And Purpose In Human Action (10-11 Settembre, Genova)
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Contributo: Looking at the spin-off process through a social information
processing lens: a systematic literature review. Authori: Opizzi, M. & Loi, M.

AOM Academy of Management Annual Meeting - Bringing
the Manager Back in Management (30 Luglio -3 Agosto 2021
— Virtual conference)

Contributo: Prospecting, balancing and reversing: entrepreneurial learning

from positive and negative events. Authori: Loi, M., Castriotta, E., Marku, E.,
Di Guardo, M. C., & Patriotta.

Contributo: A theory-driven model of the spin-off creation process: a Social
Information Processing perspective. Authori: Opizzi, M. & Loi, M.

WOA Conference 2020 - Will employees dream of electric
sheep?Impacts of digital technologies within and beyond
the workplace 7-8 Febbraio, Milano)

Contributo: More than words: Theorizing corporate entrepreneurship

through the research community lexicon. Autori: Manuel Castriotta, Michela
Loi, Francesca Cabiddu and Maria Chiara Di Guardo.

Babson College Entrepreneurship Research Conference,
Knoxville, TN. Conference canceled due to Coronavirus.

Contributo: Everyday Experience And Entrepreneurial Learning: When
Ordinary Events Trigger Learning. Autori Loi, M., Castriotta, M., Marku, E., Di
Guardo, C., Patriotta, G.

AOM Academy of Management Annual Meeting — 20/20
Broadening our sight — (6-71 Agosto, Virtual conference)
Contributo: Strive or avoid: a motivational perspective of growth and

independence-oriented intentions. Autori: Loi, M., Barbieri, B, Castriotta, M,
& Di Guardo, M. C.

European University Network on Entrepreneurship — ESU
Conference 2020

Invited skeaker at the round table: /nstitutionalisation of entrepreneurship
education: Why and how?

more info: http://www.esu-network.eu/esu-conferences/

AOM Academy of Management Annual Meeting —
Understanding the inclusive organization — (9-13 Agosto,
Boston - USA)

Contributo: The Cognitive Base of Educational Background and its Impact on
Entrepreneurial Knowledge Structures. Autori: Loi, M., Cogoni, M., Di
Guardo, & Filatotchev, I.

WOA Conference - /dentity and pluralism across
organizational studies and pracitce (7-8 Febbraio, Palermo)
Contributo: Entrepreneurial Learning Mechanisms: How and What

Entrepreneurs Learn from Their Experience. Autori: Loi, M., Castriotta, M. &
Di Guardo, M. C. (2019)

ISBE Conference - Research, policy and practice:
Collaboration in a disparate world (7-8 Novembre 2018,
Birmingham — UK)
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Contributo: Mapping the Intellectual Structure of Women's Entrepreneurship
Research. Autori: Castriotta, M., Foss, L., Henry, C, & Loi, M.

RENT Conference - Sustainable entrepreneurship: A win-win
strategy for the future (75-77 Novembre, Toledo — Spagna)

Contributo: Entrepreneurs’ practical wisdom: Entrepreneur-event nexus in
the entrepreneurial learning process. Autori: Loi, M., Castriotta, M., Marku, E.,
& Di Guardo, M. C. (2018)

WOA Conference - 7he resilient organization: Design, change
and innovation in a global economy (16-17 Febbraio, Roma)

Contributo: Growth vs Independence: Exploring Intentions Toward the
Venture of New Organizations. Autori: Loi, M., Barbieri, B., Castriotta, M., &
Di Guardo, M. C;

Contributo: Are Scholars Aligned and Consistent with Labelling and Defining
what Organizational Emergence Is? A Conceptual Structure Point of View.
Autori: Castriotta, M., Loi, M., Di Guardo, M. C., & Marku, E.

WOA Conference - Organizing between reality and
appearance in times of change — Pisa
Contributo: The positive feedback loop of optimism: Implications for

entrepreneurship education. Autori: Loi, M., Castriotta, M., & Di Guardo M.C.

AOM Academy of Management Annual Meeting — At the
interface — Atlanta (USA)

Contributo: Modes of thought in entrepreneurial intention studies: A
collective intelligence perspective. Autori: Loi, M., Castriotta, M., Barbosa, S.,
Di Guardo, C., Fayolle, A., & Linan, F.

RENT Conference - Relevance in Entrepreneurship Research
Lund, Svezia.

Contributo: Entrepreneurial intention or intentions? An empirical
investigation on Douglas’ conceptualization. Autori: Loi, M., Barbieri, B.,
Castriotta, M., & Di Guardo, M. C.

ESHIP TALkS Emlyon — Ciclo di seminari
Contributo: Modes of thought in entrepreneurial intention studies: A

collective intelligence perspective” - The Seminal Series: Eship talks

EGOS Conference - Organizing in the shadow of power —
Napoli

Contributo: Optimism and learning process of venture creation. Autori: Loi,
M., Castriotta, M., & Di Guardo, M. C.

WOA Conference - Back to basics: Searching for new forms
of organizing — Padova

Contributo: The next generation of entrepreneurs: Which theoretical basis
for entrepreneurial training? Autori: Castriotta, M., Loi, M., & Di Guardo M. C.
ECP Congress - Linking Technology and Feeding the Mind —
Milano

Contributo: An investigation on entrepreneurial knowledge structures: The
role of university students background. Autori: Loi, M., Cogoni, M., Di Guardo,
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2009

M.C.

Contributo: Fostering entrepreneurship: Which outcomes for
Entrepreneurial education? Autori: Loi, M., & Di Guardo, M. C.

AOM Academy of Management Annual Meeting -
Philadelphia: PA.

Contributo: The third mission of universities: An investigation of the
espoused values. Autori: Loi, M., & Di Guardo, M. C.

WOA Conference - Organising for growth: Theories and
practices — Udine.

Contributo: A look into the mind of entrepreneurs and students: An
exploration of knowledge structures. Autori: Loi M., Cogoni M., & Di Guardo
M. C.

Special Conference of Strategic Management Society - Start
up and restart strategies - Tel Aviv (Israele)

Contributo: Who are entrepreneurs? Mapping Students' and Entrepreneurs'
Conceptual Frameworks of Entrepreneurship. Autori: Loi, M., Cogoni, M., &
Di Guardo, M.C.

WOA Conference — Organizing in turbulent time: The
challanges ahead - Roma

Contributo: Academic entrepreneurship and Italian Universities: An
organizational culture perspective. Autori: Loi, M., & Di Guardo M. C.

Sl-el Conference (Societa Italiana di e-learning) - Connessi!!
Scenari di innovazione nella formazione e comunicazione —
Reggio Emilia

Contributo: | significati di innovazione per gli imprenditori di start-up: uno
studio qualitativo. Autore: Loi, M.

Congresso AlV (Associazione Italiana di Valutazione) -
Evaluation e Valutazioni. Settorializzazione, identita multiple
e istituzionalizzazione delle valutazioni il contributo dell’AlV -
Trento

Contributo: Valutazione dei rischi stress lavoro-correlato: uno studio
qualitativo all'interno di una Pubblica Amministrazione. Autori: Loi, M., Bello,
B., Mattana, V., Meloni, F.

AIPTLT Conference - Le travail dans tous ses états — Lille,
Francia

Contributo: L'implication au travail: est-elle un critére pour évaluer les effets
de la formation? Autori: Loi, M., Lemoine, C.

Contributo: Les compétences psychosociales pour l'orientation
professionnelle. Autori: Nonnis, M., Barbieri, B., Loi, M., Cuccu, S.,& Mura, S.

EAWOP Congress - Developing people in 27st century
organizations: global and local perspectives - Santiago de
Compostela, Spagna

Contributo: Transfer of Training. Is there any difference between
interpersonal and cognitive training? Autori: Loi, M., Bello, B., Mattana, V.
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2008

2005

2004

PARTECIPAZIONE A PROGETTI

DI RICERCA NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

NOVEMBRE 2078 — IN CORSO

SETTEMBRE 2078 — DICEMBRE 2079

AIPTLT Conference - Formation, compétences et
developpement personnel — Hammamet, Tunisia

Contributo: Stratégies d'apprentissage au travail et participation a la
formation : une hypothése de médiation. Autori: Loi, M., & Battistelli, A.

EAWOP Congress - Convivence in Organizations and Society
—Istanbul

Contributo: Attitudes and conditions in training representation. Autori: Loi,
M., Grudina, V., & Battistelli, A.

Congresso AIP — 7orino

Contributo: Il processo di costruzione della rappresentazione della
formazione nei contesti organizzativi. Autori Grudina, V., Loi, M., & Battistelli,
A.

Sl-el Conference (Societa /taliana di e-learning) - Looking at a
Phenomenology of Online Learning — Firenze

Contributo: E-learning: una ricerca per lo sviluppo delle figure professionali.
Autori: Grudina,V., Loi, M., Picci, P., & Federici, G.

AIPTLT Conference - La qualité de (a vie au travail dans les
années 2000 - Bologna.

Contributo: La formation continue : la participation et l'action du sujet dans
la formation. Autori: Loi, M., Giampietro, M., & Battistelli, A.

Contributo: Les attentes des résultats et la motivation a la formation. Autori:
Bello, B., Loi, M., & Battistelli, A.

Coordinamento del progetto “Entrepreneurial learning: A
key to understand the mechanisms surrounding the
entrepreneurial success"

Ruolo ricoperto: Principal Investigator - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Warwick Business School (Coventry — UK)Dipartimento di Organizzazione e
Human Resource Management - Ente finanziatore: Regione Autonoma della
Sardegna POR SARDEGNA FSE 2014-2020 e Universita di Cagliari - Codice
Progetto RICRAS_2017_MGR.

Coordinamento del progetto “Intraprendiamo”

Ruolo ricoperto: Coordinatore - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e l'imprenditorialita —
Universita di Cagliari). Attivita: studio dell'efficacia dei percorsi di formazione

imprenditoriale - Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna POR
SARDEGNA FSE 2014-2020 CCI 2014ITO5SFOP021.
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NOVEMBRE 2078-2023

DICEMBRE 2077 — 2027

DICEMBRE 2077 - 2020

OTTOBRE 2077 - 2027

SETTEMBRE 2077 — 2079

SETTEMBRE 2077 — 2079

Partecipazione al progetto “I processi inesplorati
dell'Innovazione: focus sulle imprese familiari”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale
Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna Legge Regionale 7

agosto 2007, n.7 "Promozione della ricerca Scientifica e dell'innovazione
tecnologica in Sardegna".

Partecipazione al progetto “Italian Clab Network"”

Ruolo ricoperto: Responsabile scientifico per le attivita di
monitoraggio - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e l'imprenditorialita —
Universita di Cagliari) - Ente finanziatore: MIUR.

Partecipazione al progetto “Research agenda for
Entrepreneurship education: Journal of Management
Inquiry”

Ruolo ricoperto: Guest editor - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

In collaborazione con prof. Alain Fayolle (Direttore del Centro di Ricerca su
imprenditorialita - EMLyon Business School, Lione) e prof. Martin Pablo De

Holan (INCAE - Costa Rica, editor-in-chief della rivista scientifica Journal of
Management Inquiry).

Partecipazione al progetto “SPRINT - SvilupPo Reti
INnovazione Territorio” per il potenziamento di azioni
integrate dell'universita per la Terza missione e il
Trasferimento tecnologico

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale
CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e 'imprenditorialita —

Universita di Cagliari) — Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna
FESR 2014-2020.

Partecipazione al progetto “Mapping the Intellectual
Structure of Women'’s Entrepreneurship Research”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale
In collaborazione con L. Foss (UIT - The Arctic University of Norway, School of

Business and Economics), C. Henry (Dundalk Institute of Technology,
Ireland), e M. Castriotta (Universita di Cagliari).

Partecipazione al progetto “Digital data e food innovation
per lo sviluppo della filiera agroindustriale del Sulcis
(DiglFood)” per la comprensione dei meccanismi alla base
dell’adozione/sviluppo di nuova tecnologia nell'ambito
dell'industria agroalimentare

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna nell'ambito del
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LUGLIO 2077 — IN CORSO

MArRzo 2077 - 2079

GENNAIO 2077 - 2079

GENNAIO 2077 - 2079

GENNAIO 2077 - 2079

DICEMBRE 2076 — 2078

“PROGETTO STRATEGICO SULCIS" - Delibera CIPE n. 31 del 20.02.2015 e
D.G.R. n.52/36 del 28.10.2015.

Partecipazione al progetto “CREE - Creazione di una Rete
Europea per la ricerca su Entrepreneurship Education”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale
Enti promotori: EMLyon Business School (Lione); ESCP Europe (Parigi);

Universita di Cagliari; NTNU (Trondheim, Norvegia); Dortmund University
(Germania).

Partecipazione al progetto “AIND- Amministrazioni e
Imprese Native Digitali”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Dipartimento di Matematica e Informatica (Universita di Cagliari) e il
Dipartimento di Scienze Sociali e delle Istituzioni (Universita di Cagliari) Ente

Finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna - Pacchetti Integrati di
Agevolazione “Industria, Artigianato e Servizi” (PIA).

Partecipazione al progetto “EOS — Emerging Organization-
Ship”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale
CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e 'imprenditorialita —

Universita di Cagliari) - Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna
POR SARDEGNA FSE 2014-2020 CCI 2014ITO5SFOPO021.

Partecipazione al progetto “Imprinting”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e 'imprenditorialita —
Universita di Cagliari) — Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna

POR SARDEGNA FSE 2014-2020 asse 1 occupazione azioni 8.2.1- 8.5.3 —
8.10.1 - CUP E74B170000000009.

Partecipazione al progetto “NEMO — Nurturing
Entrepreneurial Mindsets and Organizations”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e l'imprenditorialita —
Universita di Cagliari) — Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna

POR SARDEGNA FSE 2014-2020 Linee di sviluppo progettuale 2 e 3 - linea 2
tipologia A - Cup E97B16001030009 DCT 20162AR0241.

Partecipazione al progetto “Cognitive base of educational
background and its impact on entrepreneurial knowledge
structures”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

In collaborazione con I. Filatotchev (King's Business School, King's College
London) e Marco Cogoni (CRS4 - Sardegna).
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SETTEMBRE — DICEMBRE 2076 Partecipazione al progetto “Supervised Research Practice”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

Emlyon Business School (Lione-Fr) - Dipartimento di Strategia e
Organizzazione.

SETTEMBRE 2076 — 2079 Partecipazione al progetto “Modes of thought and
entrepreneurial intentions: A collective intelligence
perspective”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale
In collaborazione con Alain Fayolle (Direttore del Centro di ricerca su

imprenditorialita, EMLyon Business School), Saulo Barbosa (EMLyon
Business School), Paco F. Linan (Universita di Siviglia).

OrT08RE 2075 - 2076 Partecipazione al progetto “EmiNet - The Entrepreneurial
Mind: Network exploration of Knowledge Structures”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Ente Finanziatore: CRS4 (Centro di Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in
Sardegna)

OT1708BRE 2013 - 2079 Partecipazione al progetto “Clab UniCa”

Ruolo ricoperto: Responsabile scientifico per le attivita di
selezione e monitoraggio - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

CREA (Centro di servizi di Ateneo per l'Innovazione e 'imprenditorialita —

Universita di Cagliari) - Ente finanziatore: MIUR e Regione Autonoma della
Sardegna POR SARDEGNA FSE.

OrT0BRE 2073 - 2015 Partecipazione al progetto “Creazione di un modello
integrato per lo studio della capacita innovativa di imprese
research-driven”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Universita di Cagliari, Universita di Messina, Kemotech s.r.l. e Frida s.r.l. -
Ente Finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna - Legge Regionale 7

agosto 2007, n.7 "Promozione della ricerca Scientifica e dell'innovazione
tecnologica in Sardegna".

OTTOBRE 2072 - 2073 Partecipazione al progetto “Il lato umano delle
biotecnologie: processi di generazione di innovazione e
creativita organizzativa nelle imprese del biotech”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Fase 1s.r.l. e Nutrisearch s.r.l. - Ente finanziatore: Regione Autonoma della
Sardegna P.O.R. SARDEGNA FSE 2007-2013 — Obiettivo competitivita.

DicemBRE 2070 — FEBBRAIO 2077 Partecipazione al progetto “Occhio allo svantaggio:
imprenditorialita e integrazione dei disabili nelle piccole
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imprese”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale
IRIFOR (Istituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione per la

disabilita visiva)- Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna POR
Sardegna 2007/2013 — Asse 3 - Inclusione sociale — Misura G 3.2.

SETTEMBRE 2070 — DICEMBRE 2077 Partecipazione al progetto “Green Future: imprenditori per
Uedilizia sostenibile”

Ruolo ricoperto: responsabile delle attivita di Bilancio di
competenze e mentorship - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

In collaborazione e per conto di RES Psicologica e Centro UNICAFOR

(Universita di Cagliari) - Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna
FSE 2007/2013 - obiettivo 2 - asse Occupabilita.

MAaGGI0 2009 — DicemBRE 2012 Partecipazione al progetto “Creativity Camp in Sardegna”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale

Meta-group s.r.l. - Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna
P.O.R. SARDEGNA FSE 2007-2013 - Legge Regionale 3/2008, art. 8, comma

37— Awviso pubblico per la “presentazione di proposte progettuali in
attuazione del piano straordinario a favore dei giovani e degli adolescenti”.

GENNAIO 2009 - 2071 Partecipazione al progetto “La cultura dell'innovazione
negli ambienti di ricerca: uno studio sull'Universita di
Cagliari”

Ruolo ricoperto: ricercatore - Settore disciplinare SECS-P/70
Organizzazione Aziendale
In collaborazione con l'Ufficio di Trasferimento Tecnologico - Universita di

Cagliari — Ente finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna FSE 2007-
2013 - Programma Master and Back.

ATTIVITA DIDATTICA

ANNO ACCADEMICO 2023 -2024 Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento "Innovazione sociale e
imprenditorialita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento "Organizzazione aziendale"

Corso di laurea magistrale in Professioni sanitarie - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale
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ANNO ACCADEMICO 2022 -2023

ANNO ACCADEMICO 2027-2022

ANNO ACCADEMICO 2020-2027

ANNO ACCADEMICO 2079-2020

ANNO AcCADEMICO 2078-2079

Titolare dell'insegnamento "Salute e Innovazione"

Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute — Universita di
Cagliari - Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento "Salute e Innovazione"

Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute — Universita di
Cagliari - Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento “Management Sanitario”

Corso di laurea in “Tecniche di Radiologia Medica” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, Universita di Cagliari

Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"
Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'insegnamento “Management Sanitario”

Corso di laurea in “Tecniche di Radiologia Medica” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, Universita di Cagliari

Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Attivita didattica nell’ambito del dottorato in "Scienze
Economiche e Aziendali"

Ciclo di Seminari su Imprenditorialita — Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale.

Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Attivita didattica nell’ambito del dottorato in "Scienze
Economiche e Aziendali"

Ciclo di Seminari su Imprenditorialita — Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale.

Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Attivita didattica nell’ambito del Programma MOSTA
(Mobility of Staff Teaching Activities — Erasmus Plus)
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Mobilita presso la EMLyon Business School (07-14 Settembre 2018) e
insegnamento sul tema “Emerging Organizations” presso la Scuola di
dottorato EMLyon Business School - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

Titolare del corso “Organizzazione e imprenditorialita”
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale
Programmi di creazione di impresa “Intraprendiamo”, “EOS" e “Nemo" -

presso il CREA (Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di
Cagliari)

ANNO ACCADEMICO 2017-2018 Titolare dell'insegnamento "Innovazione e Creativita"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale.

Attivita didattica nell’ambito del dottorato in "Scienze
Economiche e Aziendali"

Ciclo di Seminari su Organizzazione Aziendale — Settore disciplinare SECS-
P/10 Organizzazione Aziendale.

Titolare del corso “Organizzazione e imprenditorialita”
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “EOS" - presso il CREA (Centro per
l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Attivita didattica su “Organizzazione aziendale” Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “Contamination-Lab” - presso il CREA
(Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

ANNO ACCADEMICO 2016-2017 Titolare dell'Insegnamento "/nnovation Management" -
Linguainglese

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Titolare dell'Insegnamento "Innovazione e Direzione delle
Imprese"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale.

Attivita didattica nell’ambito della Scuola di dottorato
EMLyon Business School
Insegnamento sul tema Entrepreneuship Theory and Practice: Entreprenerial

intentions and new venture - Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione
Aziendale

Titolare del corso “Organizzazione e imprenditorialita”
Settore disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale
Programma di creazione diimpresa “EOS" - presso il CREA (Centro per

l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Attivita didattica su “Organizzazione aziendale” Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “Contamination-Lab” - presso il CREA
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ANNO ACCADEMICO 2075-2076

ANNO ACCADEMICO 2074-2075

ANNO ACCADEMICO 2073-2074

ANNO ACCADEMICO 2077-2072

(Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Attivita didattica su “Creativita: definizione e misurazione”

Nell'ambito dell'Insegnamento "Innovazione e Direzione delle imprese" -
Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Attivita didattica su “ Organizational Creativity”

Nell'ambito dell'insegnamento “/nnovation Management”- Corso di laurea
magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

Attivita didattica su “Organizzazione aziendale” Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “Contamination-Lab” - presso il CREA
(Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Co-titolare dell'insegnamento "Innovazione e Direzione
delle Imprese"

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Attivita didattica su “Processi organizzativi per la creazione
di nuova impresa” - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

Nell'ambito dei corsi di dottorato dell'ateneo di Cagliari

Attivita didattica su “Organizzazione aziendale” - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “Contamination-Lab” - presso il CREA
(Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Attivita didattica su “ Entrepreneurial Cognition: A focus on
knowledge structures”

Nell'ambito dell'insegnamento “/nnovation Management”Corso di laurea
magistrale in Economia Manageriale - Settore disciplinare SECS-P/10
Organizzazione Aziendale

Attivita didattica su “Motivazione al lavoro”

Nell'ambito dell'insegnamento “Economia e Gestione dell'Impresa” Corso di

laurea triennale in Economia e Gestione Aziendale

Attivita didattica su “Organizzazione aziendale” - Settore
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale

Programma di creazione di impresa “Contamination-Lab” - presso il CREA
(Centro per l'innovazione e imprenditorialita — Universita di Cagliari)

Attivita didattica sul tema “Progetto Sviluppo Personale”

Master in “Gestione di Impresa: Made in Itlay — sede di
Cagliari”

Alma Graduate School - Universita di Bologna
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Attivita didattica sul tema “Progetto Sviluppo Personale”

Master in “Gestione di Impresa: Food and Wine — sede di
Sassari”

Alma Graduate School - Universita di Bologna

Attivita didattica sul tema “Comportamento organizzativo”

Master in “Gestione di Impresa: Made in Itlay — sede di
Cagliari”

Alma Graduate School - Universita di Bologna

ALTRI INCARICHI

2027- IN CORSO

2017 - 2027

ANNO ACCADEMICO 20178 - IN CORSO

ANNI ACCADEMICI 2077~ IN CORSO

ANNI ACCADEMICI 2076~ IN CORSO

ANNO ACCADEMICO 2017-2078

Membro dell’Advisory Board dell'IFAG (Scuola di
Management e Imprenditorialita) — Parigi (Fr)

IFAG — Ecole de Management et Entrepreneuriat
https://www.ifag.com/
Membro Entrepreneurship education - Teaching Committee

Academy of Management - Entrepreneurship Division

Membro Commissione CAV e Referente qualita

Corso dj studiin Economia Manageriale
Verbale Corso di Studi del 08 Ottobre 2018

Membro Collegio dei Docenti presso la Scuola di dottorato
"Scienze Economiche e Aziendali"

ANAGRAFE DEI DOTTORATI - Universita di Cagliari

Docente tutor di Orientamento

Corso di laurea magistrale in Economia Manageriale (SUA CdS AA. 2017-
2018; 2018-2019)

Docente di riferimento
Corso di studi in Economia Manageriale (SUA CdS AA. 2017-2018)

ATTIVITA PROFESSIONALE

CONSULENZA IN AMBITO ORGANIZZATIVO

SETTEMBRE 2008 - 2075

Componente dell'Organo di Valutazione Strategica

Camera Commercio di Cagliari

ai sensi del DPR 2 novembre 2005, n.254) - Componente dell'Organismo
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APRILE 2072 — SETTEMBRE 2075

MAGGIO 2008 — GENNAIO 2009

ATTIVITA PROFESSIONALI

GENNAIO 20717 - 2072

MAaGaGlo 2073

GENNAIO 2009

MAGGIO 2009 — GENNAIO 2077

Indipendente di Valutazione in qualita di Presidente dal 2014 (ai sensi del
D.Lgs 27 novembre 2009, n. 150)

Coordinatore Operativo dell'Istituto Tecnico Superiore E.
Amaldi

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per l'efficienza
energetica

E. Amaldi, Macomer (NU) istituito con DPCM 25/01/2008

Supporto alle attivita di Knowledge Transfer

Ufficio di Trasferimento Tecnologico - Universita di Cagliari
Attivita principali:

Elaborazione del progetto “Rafforzamento della ricerca universitaria per
potenziare il trasferimento tecnologico”, Regione Sardegna, FESR 2000-
2006, Misura 3.13 “Ricerca e sviluppo tecnologico nelle imprese e territorio";
Finanziamento ricevuto di euro 4.000.000,00

Elaborazione di progetti per l'implementazione di attivita di trasferimento
tecnologico in linea con il POR FSE 2007-2013- Asse IV “Capitale umano” (tra
cui il progetto INNOVA.RE)

Sostegno all'implementazione dei progetti llonet@sardegna e Rete
Regionale per l'Innovazione orientati a supportare il trasferimento
tecnologico e a costruire e rafforzare i legami tra Universita e Imprese

Coordinamento redazionale degli atti del convegno “Creativita, Innovazione
e Trasferimento Tecnologico” tenutosi a Cagliari il 15 dicembre 2008

Progettazione e coordinamento del percorso di formazione “Trasferimento
tecnologico” della durata di 100 ore, rivolto al personale dell'Universita di
Cagliari

CONSULENZA IN AMBITO PSICOLOGICO E
ORGANIZZATIVO

Progettazione e realizzazione del Progetto OreST

Organizzazione, Stakeholder e Benessere Organizzativo

Camera di Commercio di Cagliari

Progetto T.O.T.A.L.E.

Consulente nell'ambito della valutazione della formazione

Formez - Cagliari

Valutazione formazione Aziendale

Centro UnicaFOR — Universita di Cagliari

Progetto NOE - Formazione per l'aggiornamento del personale dipendente
dell'E.A.F. Asse | - Misura 1.8 - Azione A — PUBBLIAMB - Por Sardegna 2000-
2006

Socio Fondatore RES Psicologica
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GIUGNO - LuGLio 2008

MAG 2003 - 2005

MArzo 2002 — FEBBRAIO 2003

SETTEMBRE 2003

GENNAIO - GIUGNO 2003

SETTEMBRE 2002

ATTIVITA PROFESSIONALE

NOVEMBRE 2022

Associazione di promozione sociale

Gestione di un percorso di “Team Building”

Centro UnicaFor — Universita di Cagliari

Progetto “Corso di Alta formazione per esperti in trasferimento tecnologico”,
FixO Azione 3, Programma Formazione e innovazione per l'occupazione

Progettazione e realizzazione del progetto “Le competenze
legate alla diffusione e utilizzo dell'e-learning nella logica
dello sviluppo life-long-learning e relativa definizione di
percorsi/moduli formativi”

Societa Consortile E-form s.c.r.l. (Firenze)— POR — Objettivo 3
FSE — Regione Toscana

Elaborazione del progetto “Integrare per lo sviluppo delle
competenze”

Societa Consortile E-form s.c.r.l. (Firenze) — referente Prof.
Giorgio Federici (Universita di Firenze)

Progettazione master “Tutor on-line”

FICIAP Veneto

Piano formativo di 800 ore per la figura professionale del e Commissario

interno ed esterno per la valutazione di qualifica professionale - progetto
Regionale F.S.E., Obiettivo 3, Misura C3

Selezione candidati per corsi di formazione su “Guida
turistica e tutela ambientale”

SudGest - Gestione del Sud, S.C.p.A. Cagliari

Master Universitario in “Desertificazione in Ambiente Mediterraneo: cause
effetti, mitigazione e lotta alla siccita” - Universita di Cagliari

Selezione candidati corso I.F.T.S. “Tecnico Superiore per la
Comunicazione e il Multimedia”

[stituto Tecnico A. Meucci, Cagliari
PON 1999 — Misura 5 — Azione 5.1

CONSULENZA PER L'APPRENDIMENTO CONTINUO

Attivita di docenza su Student entrepreneruship,
entrepreneurial mindset e strutture di supporto — Modulo
7"

Master Universitario di Il livello in “Intellectual Property
Valorisation for Knowledge Exchange & Impact”
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MArzo 2012 - APRILE 2072

LuaGLio 2077

NOVEMBRE 2070

NOVEMBRE 2009

SETTEMBRE 2004 - GIUGNO 2005

FEBBRAIO 2004

OTTOBRE 2002

AGosTo 2002 - DICEMBRE 2002

Universita degli Studi di Bologna - Fondazione Alma Mater

Attivita di formazione su “Valutazione nella Pubblica
Amministrazione: focus sulle variabili individuali”

Master PERF.ET

Universita di Ferrara — Regione Autonoma della Sardegna

Attivita di formazione su “La valutazione delle Performance
rivolto a dirigenti”

Formazione organizzativa - ARGEA Sardegna

Agenzia per la gestione e l'erogazione degli aiuti in agricoltura — Regione
Autonoma della Sardegna

Attivita di formazione su "Imparare il mestiere di
formatori" sul tema della valutazione della formazione

Master per la professione del formatore

Dipartimento di Psicologia - Universita di Cagliari - AIF - Associazione Italiana
Formatori - Premiata come la miglior docente del corso

Attivita di formazione su “Valutazione della Formazione:
Transfer of Training: modelli e strategie per la valutazione
delle ricadute individuali e organizzative derivanti da
attivita di formazione™

Direzione del Personale - Universita di Cagliari

Attivita di formazione su “Tutorship” e “Bilancio di
competenze”

FICIAP Veneto

Formazione per dipendenti del Sistema Sanitario e delle Scuole Professionali
e Master “Tutor on-line” - progetto Regionale F.S.E., Obiettivo 3, Misura C3

Attivita di formazione su “Gli elementi e le tecniche di
comunicazione nella contrattazione” per riqualificazione del
personale dell'amministrazione penitenziaria

Formazione per i direttori degli istituti di detenzione

Ministero della Giustizia - Centro per le Relazioni Industriali (Universita di
Cagliari)

Attivita di formazione su “Comunicazione efficace per la
sicurezza”

D.Lgs. 626 per responsabili della sicurezza in azienda

Istituto di formazione dell’Api Sarda, Cagliari

Attivita di formazione su “Comunicazione Efficace” e
“Orientamento”

[stituto Tecnico A. Meucci, Cagliari - Scuola media “Grazia
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MAaGalo 2002

COMPETENZE PERSONALI E

PROFESSIONALI

LINGUE STRANIERE

FORMAZIONE

Deledda”, Quartu S.Elena (CA)

Progetto I.F.T.S. per “Tecnico Superiore per la Comunicazione e il
Multimedia” - Progetto “Il mondo delle imprese chiama le donne” e
“Relazioni e culture al femminile” - PON 1999 - Misura 7 - Azione 7.3 -
Progetto “Costruzione del proprio profilo personale e professionale” -
Progetto “Costruzione di un programma di bilancio rivolto agli adolescenti

n

Attivita di formazione su “Orientamento al cliente” e
“Cultura e clima organizzativo. La qualita dell’'erogazione
dei servizi”

Centro UnicaFor (Universita di Cagliari) - CO.IN.FO.
(Consorzio Interuniversitario di Formazione)

Francese
Inglese
Tedesco (base)

“DISCENTIA"

Corso integrato di formazione “Le relazioni tra obiettivi
formativi, metodi e strumenti didattici e metodi e criteri di
valutazione”, della durata complessiva di 76 ore

Universita di Cagliari (Cagliari, 9 -16 aprile 2018), superando con esito
positivo la prova di valutazione dell'apprendimento.

“Industry 4.0. is coming: Is digital adoption a new
mechanism linking entrepreneurial ambition to business
performance? Evidence from micro-businesses in the UK,
Ireland and USA”

Ciclo di seminari presso la Warwick Business School
Novembre - Dicembre 2018

“"How to craft paper for publication in Journal of
Management Studies”

Prof. Gerardo Patriotta — (Warwick Business School -
Coventry UK)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per l'Innovazione e l'Imprenditorialita
—Universita di Cagliari (Maggio 2018)
“Thoughts on Entrepreneurship Education”

Prof. Alain Fayolle — (EMLyon Business School, Francia)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per l'Innovazione e l'Imprenditorialita
—Universita di Cagliari (Luglio 2018)
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"Experiential learning in the digital era”

Prof. Saulo Barbosa — (EMLyon Business School, Francia)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per l'Innovazione e l'Imprenditorialita
—Universita di Cagliari (Luglio 2018)

“In the mind of “Generation Z" entrepreneurs: The good
and the bad news"”

Prof. Max Rapp Ricciardi— (University of Gotheburg, Sweden)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per l'Innovazione e l'Imprenditorialita
— Universita di Cagliari (Luglio 2018)

“Comparison between two programmes of
Entrepreneurship Education”

Stéphane Foliard (Universita Saint-Etienne, Francia)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per 'Innovazione e l'Imprenditorialita
—Universita di Cagliari (Luglio 2018)

“Emotions as a sign of entrepreneurial teams’ dynamics”

Prof.ssa Noreen O’Shea - (ESCP Europe, Francia)

Ciclo di seminari CREA - Centro Servizi per 'Innovazione e l'Imprenditorialita
—Universita di Cagliari (Luglio 2018)

“Market Relatedness, Technological Relatedness and the
Dynamics of Organizational Growth”

Seminario di studio del Prof. J.P. Eggers (STERN School of
Business, New York University)

Universita di Cagliari (Maggio 2017)

“Managing innovation activities: challenges for research”

Seminario di studio del Prof. J.P. Eggers (STERN School of
Business, New York University)

Universita di Cagliari (Maggio 2017)

“The Entrepreneurial Architecture of Universities - how can
it be developed?”

Seminario di studi della Prof.ssa L. Foss (The Arctic University
of Norway, School of Business and Economics)

Universita di Cagliari (Gennaio 2017)

“Analysis of Textual data”

Research methodology workshop - WOA conference 2075

21-22 maggio, Padova — Prof.ssa Tuzzi A. (Universita di Padova)

“Entrepreneurship as a Research Domain”

Seminario di studi del Prof. Alain Fayolle (EMLyon Business
School, Francia)
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Universita di Cagliari (Ottobre 2014)

“Testing for Corporate Advantage: How it can help you and
your business”

Seminario di studi della Prof.ssa Kathryn Rudie Harrigan
(Columbia Business School NY)

Universita di Cagliari (Ottobre 2013)

"Seeking Innovation Synergies”

Seminario di studi della Prof.ssa Kathryn Rudie Harrigan
(Columbia Business School NY)

Universita di Cagliari (Ottobre 2013)

“Modello lineare misto e sue applicazioni a misure ripetute,
modelli gerarchici e studio del cambiamento”

Scuola Estiva di Metodologia e Statistica di Bertinoro
Prof. L. Gallucci (Universita di Milano-Bicocca; 02-07 settembre 2013)

"Strumenti e metodologie per l'individuazione e la gestione
del portafoglio di tecnologie"

RIDITT - Rete Italiana per la Diffusione dell’lnnovazione e il
Trasferimento Tecnologico alle Imprese

Universita di Cagliari (05-06 febbraio 2010)

"Direct marketing: Teoria & metodo”

Societa [sonetwork Business in Action
Universita di Cagliari (22-23 gennaio 2010)

“Brevettazione e valorizzazione delle invenzioni tecnico-
scientifiche”

Direzione per le relazioni con il territorio, l'innovazione e lo
sviluppo dell'Universita di Cagliari

Prof.ssa Loffredo E. (Universita di Cagliari; 03-09 dicembre)

“Deals 2 Start: 2 days workshop on KT deal making”

Workshop internazionale- Ufficio Liaison Office di Sassari

Istituto Pedro Nunes di Coimbra (Portogallo) (Universita di Sassari; 30-31
ottobre)

“Strategie di depurazione e stratificazione di variabili

attraverso regressioni gerarchiche”

Scuola Estiva di Metodologia e Statistica di Bertinoro
Prof.ssa Lisa Di Blas (Universita di Trieste; 03-08 settembre 2007)

“L'introduzione ai modelli di equazioni strutturali”
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PREMI
RICONOSCIMENTI

ASSOCIAZIONI

SETTEMBRE 2027 — IN CORSO

APRILE 2027 — IN CORSO

NOVEMRBRE 2078 — FEBBRAIO 2079

2078 IN CORSO

2018

2077 - IN CORSO

2077 - IN CORSO

Scuola Estiva di Metodologia e Statistica di Bertinoro
Prof. L. Leone (Universita di Napoli; 05-09 settembre 2005)

“Assessment Centre "

Corso perfezionamento SIPLO (Societa Italiana di Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni)

Dott. W. Levati (Universita di Parma, Settembre 2002)

“La costruzione del profilo personale e professionale”

Corso perfezionamento SIPLO (Societa Italiana di Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni)

Prof.ssa A. Battistelli (Universita di Verona) settembre 2001

Associate editor della rivista Studi Organizzativi

Editor in chief-adjunct della rivista Entreprendre & Innover

Vincitore del programma Giovani Ricercatori (Decreto
Rettorale 155/2018 Avviso Il)

Warwick Business School — Coventry UK

Titolo del progetto “Entrepreneurial learning: A key to understand the
mechanisms surrounding the entrepreneurial success’ - Collaborazione con
il Prof. Gerardo Patriotta

Guest Editor - Journal of Management Inquiry

Special Issue Dialogue “Enhancing entrepreneurship
education research and practice: Challenging taken-for-
granted assumptions and dominant perspectives”.

Autori: Fayolle, A., Loi, M., & de Holan P. M.

Vincitore del Programma MOSTA

Mobility of Staff Teaching Activities — Erasmus Plus
EMLyon Business School (07-14 Settembre 2018)

Selezionato come componente del CREE

Creazione della rete europea per la ricerca su
Entrepreneurship Education

Membro European Council for Small Business and
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Entrepreneurship (ECSB)

20177 - IN CORSO Selezionato come componente del Teaching Committee

Academy of Management - Entrepreneurship Division

2075 - IN CORSO Socio dell’Associazione Italiana di Organizzazione
Aziendale (ASS.I.O.A))

2073 Azione Marie Curie Intra-European Fellowships (IEF)

Call: FP7-PEOPLE-2073-IEF, in collaborazione con il TIK
Centre - Universita di Oslo (Prof. M. Gulbrandsen)
Titolo del progetto: “YoReTiMU - Young Researcher and Third Mission of

Universities. An Investigation on Aspirational Values”. Progetto n. 624799 —
Idoneo a finanziamento.

2009 Vincitore del Bando "Programma Master and Back -
Programma di rientro"

Ente Finanziatore: Regione Autonoma della Sardegna -
Fondo Sociale Europeo (FSE) 2007 - 2013 - Asse IV - Capitale
umano - Annualita 2008-2009

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLIARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.72.2000, N. 445.

Siautorizza il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del
GDPR (Regolamento UE 2076/679).

Letto, confermato e sottoscritto.

Cagliari, i 09.72.2024 LA DICHIARANTE
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