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Avviso n° 6/2024 
 

 A V V I S O  I N T E R N O  D I  S E L E Z I O N E 
 

Per il conferimento di 14 incarichi per “Innovation broker” ovvero facilitatori del processo di 
innovazione delle imprese del Gruppo Operativo costituito nell'ambito del Progetto: “Rural 
Innovation Camp” PSR 2014/2020 sottomisura 16.1 - SECONDA FASE “Sostegno per la costituzione e 
la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” CUP 
MASTER: H29J23000190009 

 Il Direttore del Centro 
 
Visto lo Statuto dell’Ateneo, emanato con il D. R. 339 del 27 marzo 2012 e s.m.i.. 
 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con D.R. 
n. 634 del 13.04.2015. 
 
Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività svolte dal personale docente e dal 
personale tecnico amministrativo con finanziamenti esterni emanato con D.R. n. 867 del 05.05.2022 
e modificato con D.R. n. 873 del 07.07.2023, in particolare l’articolo 1 lettere d), l’articolo 2 comma 
1 lettera k), l’articolo 7 bis comma 1. 
 
Visto il bando pubblico Programma di Sviluppo rurale 2014-2020, Sottomisura 16.1 – SECONDA FASE 
- “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttività e 
sostenibilità dell’agricoltura” per l’ammissione ai finanziamenti approvato con Determinazione n. 
22141-774 del 19.12.2019 della RAS - Assessorato dell’agricoltura e riforma agro-pastorale. 
 
Considerato che tale bando è finalizzato a promuovere la costituzione dei Gruppi Operativi (GO) del 
Partenariato europeo per l’innovazione “Produttività e sostenibilità dell’agricoltura” (PEI), istituito 
dalla Commissione europea nell’ambito dell’iniziativa “L’Unione dell’innovazione” con l’intento di 
promuovere l’innovazione attraverso la cooperazione tra agricoltori, ricercatori, consulenti e aziende 
che lavorano nel settore agricolo, alimentare e forestale. 
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Visto l’Atto costitutivo/accordo di cooperazione del gruppo operativo Registrato a CAGLIARI 1 il 
13/10/2020 n. 17085 tra l'Università degli Studi di Cagliari (CREA – Centro Servizi di Ateneo per 
l'innovazione e l'imprenditorialità) e Centro Assistenza Imprese Coldiretti Sardegna s.r.l., 
Performedia s.r.l., impresa individuale Elisabetta Argiolas, Isola Sarda società cooperativa, Fragus e 
Saboris de Sardigna, impresa individuale Pinna Giandomenico Mieleggiando, impresa individuale 
Antioco Vargiu, impresa individuale Mario Dettori, FLC Healthy Evolution s.r.l., impresa individuale 
Marco Ghiani, Krokka di Barroccu Gianni, Tenute Sarde s.r.l. società agricola, Agribio società 
cooperativa sociale agricola, impresa individuale Marcello Curreli, impresa individuale Debora 
Castangia, impresa individuale Giulia Mura, Società Cooperativa Genuina, Associazione Produttori 
Olivicoli Sardegna Società Cooperativa Agricola. 
 
Visto che sulla base della co-progettazione avviata con tutti i Partner, l’Università di Cagliari ha 
trasmesso per via telematica al servizio territoriale di Argea la proposta denominata “Rural 
Innovation Camp”.  
 
Vista la determinazione ARGEA n. 5010 del 25/10/2022 con cui si approva la graduatoria Reg (UE) n. 
1305/2013 - Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Sottomisura 16.1 – SECONDA FASE - 
“Sostegno per la costituzione dei gruppi operativi del PEI in materia di produttività e sostenibilità 
dell’agricoltura”. 
 
Visto la determinazione ARGEA n. 5543 del 23/11/2022 che modifica la determinazione n. 5010 del 
25/10/2022. 
 
Vista la determinazione di concessione del contributo, Prot. UniCa n. 102369 del 22.05.2023, con cui 
ARGEA comunica la concessione all’Università degli Studi di Cagliari, capofila designato del G.O. 
denominato “Rural Innovation Camp”, del contributo di € 453.242,40 per la realizzazione del 
progetto in parola e assegna al progetto il seguente CUP: H29J23000190009. 
 
Vista la nota - Prot. Unica n. 202130 del 23.07.2024 - con cui è stata richiesta all’ Assessorato 
dell'Agricoltura e Riforma Agropastorale - Direzione generale dell'agricoltura e riforma agro-
pastorale e all’ Argea – Agenzia regionale per il sostegno all’agricoltura - Servizio Territoriale del 
Basso Campidano, la rimodulazione del progetto in parola, prevedendo, tra le altre cose, la 
realizzazione di un unico percorso di innovazione imprenditoriale, denominato Rural Innovation 
Camp, in luogo dei due inizialmente previsti e una proroga dei tempi per la realizzazione delle attività 
progettuali. 
 
Considerato che la Sottomisura 16.1 “Sostegno per la costituzione e la gestione dei gruppi operativi 
del PEI in materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura” promuove l’innovazione, attraverso 
la cooperazione tra agricoltori, ricercatori, consulenti e aziende che lavorano nel settore agricolo, 
alimentare e forestale e che la costituzione dei Gruppi Operativi ha il fine ultime di costruire ponti fra 
la ricerca e il settore agricolo per agevolare lo sviluppo e l’applicazione di soluzioni innovative 
concrete.  
 
Considerato che nell’ambito del citato progetto e per agevolare le attività sopra descritte è prevista 
la figura dell’innovation broker o intermediario dell’innovazione definito come “un facilitatore del 
processo di individuazione dei bisogni di innovazione, di aggregazione dei soggetti interessati, di 
redazione del progetto di trasferimento dell’innovazione e di animazione del partenariato durante 
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l’attuazione del progetto. Sono considerati innovation broker i soggetti che operano nell’ambito della 
intermediazione dell’innovazione con funzioni di: analisi dei bisogni di innovazione, scoperta di idee 
innovative, facilitazione dell’aggregazione dei soggetti interessati, redazione di progetti di 
innovazione con modalità partecipative, identificazione delle fonti di finanziamento per l’attuazione 
dei progetti, animazione del partenariato nella fase di attuazione del progetto e, infine, di 
implementazione di processi di adozione delle innovazioni risultanti dai progetti”. 
 
Considerato che la proposta progettuale presentata dall'Università degli Studi di Cagliari, tramite il 
Crea, individua nei ricercatori dell’Università degli Studi di Cagliari coloro che avranno il ruolo di 
facilitatori dell'innovazione (Innovation Brokering), partendo dal presupposto che il loro 
coinvolgimento permetterà di condividere con le imprese il patrimonio di conoscenze universitarie e 
i temi di ricerca più attuali, favorendo la contaminazione delle conoscenze e innescando così il 
processo di innovazione.  
 

Considerato che il budget di progetto prevede una somma pari ad euro 70.000,00 a favore dei 
ricercatori dell’Università degli Studi di Cagliari che supporteranno il gruppo operativo nel progetto 
di innovazione. 
 
Considerato che si ritiene necessario individuare 14 ricercatori (riferendosi in senso ampio a tutto il 
personale coinvolto in attività di ricerca) afferenti all’Università degli Studi di Cagliari a cui conferire 
un incarico extra istituzionale a titolo oneroso di natura occasionale ex D.R. n. 873 del 07.07.2023;  
 
Considerata pertanto la necessità di procedere all’emanazione di un avviso interno di selezione atto 
a identificare n. 14 ricercatori (come sopra definiti) per ricoprire il ruolo di facilitatori dell’innovazione 
(Innovation Brokering) nell’ambito del progetto “Rural Innovation Camp”. 
 
Vista la Disposizione del Direttore Generale n. 191/2024 del 09.12.2024 con cui si autorizza il Centro 
al sostenimento della spesa in argomento; 

Accertata la copertura finanziaria a valere sul progetto di cui al codice: 
RICALTRO_WP_CTC_2023_RURAL_INN_CAMP. 

 
DISPONE  

 
Art. 1 

Finalità della selezione  
 
È emanato l’avviso interno di selezione per l’individuazione di 14 ricercatori che intendano ricoprire 
il ruolo di “Innovation broker” ovvero facilitatori del processo di innovazione delle imprese del 
Gruppo Operativo costituito nell'ambito del Progetto: “Rural Innovation Camp”. 
 
L’incarico, da svolgere oltre l’ambito del monte ore produttivo annuo di 1.500 ore fissato dalla 
normativa vigente per il personale a tempo pieno o 750 ore per il personale a tempo definito, sarà 
affidato a: 

• Professori ordinari; 

• Professori associati;  

• Ricercatori; 
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dell’Ateneo di Cagliari e avrà ad oggetto la prestazione di cui all’art. 2 del presente avviso. 
 

Art. 2 
Oggetto dell’incarico 

 
Il “Rural Innovation Camp” è un'esperienza concepita su misura per stimolare il trasferimento 
tecnologico, la creazione di progetti collaborativi e favorire la contaminazione tra la ricerca scientifica 
e le imprese. Il percorso accoglie 14 imprenditori agricoli che propongono progetti di innovazione da 
realizzare all’interno della propria azienda. 
Durante il “Rural Innovation Camp” gli “Innovation broker” selezionati con il presente avviso, 
collaboreranno con le imprese del Gruppo Operativo, supportati dalla guida di formatori e consulenti, 
allo scopo di aprire la strada a nuove idee, possibili partnership, favorendo così il trasferimento 
tecnologico.  
 
Ogni incarico avrà ad oggetto l’accompagnamento dell’impresa, a cui l’“Innovation broker” è stato 
associato, nella definizione di un progetto di innovazione che verrà realizzato attraverso le seguenti 
attività: 

• sostenere, con modalità partecipativa, il processo di innovazione delle imprese del Gruppo 
Operativo; 

• condividere con le imprese il sapere universitario e i temi della ricerca di maggiore attualità 
per agevolare il processo di innovazione; 

• sperimentare, attraverso un processo di “framing” le esperienze maturate in ambiti di ricerca 
multidisciplinari nei processi d’innovazione organizzativa e tecnologica delle imprese 
coinvolte. 

L’incarico prevede attività in presenza e attività a distanza che verranno concordate con l’impresa a 
cui l’“Innovation broker” sarà assegnato. 
 
Le attività in presenza sono schedulate nel seguente calendario di progetto: 
 

• MODULO 03 (durata 8h), 16 Gennaio 2025 Analisi della value proposition e definizione dei 
propri KPI, sede Agriturismo “Fattoria su Grabiolu” - Località su Grabiolu, 09080 Siamanna 
(OR); 

• MODULO 04 (durata 8h), 13 Febbraio 2025 Definizione e gestione degli obiettivi, trend nel 
mondo agrifood, sede da definire; 

• MODULO 05 (durata 16h), 13 e 14 Marzo 2025 Presentazione e revisione dei progetti 
sviluppati, sede da definire.  
 

Le attività a distanza potranno essere concordate di volta in volta con la singola impresa in modo che 
quest’ultima possa rispettare gli step di avanzamento di cui al calendario di progetto.  
Il candidato si impegna, dal momento in cui gli viene conferito l’incarico, a partecipare alle attività 
progettuali in presenza come sopra descritte, e ad ulteriori attività anche a distanza concordate 
con l’impresa. 
Al ricercatore saranno inoltre riconosciute le ore preparatorie per lo svolgimento dell’incarico. 
Le attività dovranno essere concluse entro il 30.04.2025. 
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Art. 3 
Corrispettivo 

 
Il corrispettivo sarà determinato, conformemente a quanto indicato al punto 9.1 Spese del personale, 
paragrafo “Personale dipendente della ricerca” del bando pubblico Programma di Sviluppo rurale 
2014-2020, Sottomisura 16.1 – SECONDA FASE - DETERMINAZIONE n. 22141-774 del 19.12.2019 della 
RAS - Assessorato dell’agricoltura e riforma agro-pastorale, attraverso l’utilizzo di Unità di Costi 
Standard. “Per la definizione del costo standard unitario riconoscibile al personale dipendente 
impegnato nelle azioni del GO dagli Enti di ricerca pubblici e dalle Università, si fa riferimento alle 
tariffe indicate da MIUR/MISE nel Decreto n. 116 del 24 gennaio 2018, recante "Semplificazione in 
materia di costi a valere sui programmi operativi FESR 2014-2020: approvazione della metodologia 
di calcolo e delle tabelle dei costi standard unitari per le spese del personale dei progetti di ricerca e 
sviluppo sperimentale". 
Tali costi standard sono suddivisi per tre diverse macro-categorie di fascia di costo come di seguito 
esplicitato: 
 

LIVELLO DEL PERSONALE UNIVERSITÀ COSTO STANDARD UNITARIO (EURO/ORA) 

Alto, per Professore Ordinario 73 

Medio, per Professore Associato 48 

Basso, per Ricercatore  31 

 
Il costo del personale dipendente verrà determinato moltiplicando il costo unitario standard orario 
(come indicato in tabella) per il numero di ore produttive, ossia effettivamente lavorate dal personale 
nel GO e dichiarate nei time sheet. I costi dovranno essere adeguatamente documentati e giustificati 
dal soggetto interessato; per ogni dipendente impiegato dovrà essere presentato relativo curriculum 
e apposita lettera di incarico nella quale siano indicate le attività da svolgere con il relativo impegno 
orario da dedicare al progetto. Il costo riconoscibile dovrà essere supportato dal time-sheet 
nominativo e mensile sottoscritto dal lavoratore e dal legale rappresentante del datore di lavoro dal 
quale si evincano chiaramente le ore impiegate nelle attività di progetto sul totale delle ore rese da 
parte del personale. 
 
Il corrispettivo massimo erogabile per ciascun incarico è stabilito in euro 5.000,00 (cinquemila/00) 

inclusi gli oneri a carico dell’Amministrazione e si intende onnicomprensivo di tutte le attività e 

consegne dettagliate nell’articolo 2. Quanto dovuto sarà liquidato in un’unica soluzione e sarà 

disposto previa presentazione da parte del collaboratore di una relazione sull’attività svolta e dei 

relativi timesheet, validati dal Responsabile Tecnico Scientifico del progetto. La predetta relazione 

dovrà essere allegata alla disposizione del Responsabile della struttura. 

 
Art. 4  

Requisiti generali 
 
Possono concorrere alla selezione per l’individuazione di 14 ricercatori che intendano ricoprire il 
ruolo di “Innovation broker” ovvero facilitatori del processo di innovazione delle imprese del 
Gruppo Operativo costituito nell'ambito del Progetto: “Rural Innovation Camp”: 

• Professori ordinari e associati; 

• Ricercatori universitari a tempo indeterminato e determinato; 
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dell’Ateneo di Cagliari e che siano disponibili a partecipare a tutte le attività progettuali (come 
meglio definite nell’articolo 2 del presente avviso) e siano attivi scientificamente (abbiano due 
prodotti della ricerca con le caratteristiche previste dal bando VQR 2020-2024 – riferite al periodo 
2020-2024 (fonte IRIS)). 

 
Art. 5 

Modalità di presentazione della candidatura 
 

I candidati potranno presentare domanda a decorrere dal giorno 12.12.2024 alle ore 09:00 attraverso 

la compilazione del modulo on line reperibile al seguente link: 

https://forms.office.com/e/3AU9HZX7XV?origin=lprLink. 

Il modulo sarà disponibile fino alle ore 23:59 del 18.12.2024. 

La valutazione delle candidature avverrà nel rispetto della procedura a sportello che terrà conto 
dell’ordine cronologico di arrivo della domanda 

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito di UNICA (http://www.unica.it), alla sezione "Concorsi & 
Selezioni", sottosezione "Selezioni ". 

 

Art. 6 
Valutazione della candidatura  

 
La valutazione verrà effettuata da una Commissione appositamente costituita.  

Verrà stilata una graduatoria dei candidati, in possesso dei requisiti generali, in funzione dell’ordine 

cronologico di arrivo della domanda.  

Gli incarichi di “Innovation Broker” saranno attribuiti ai primi 14 candidati inseriti nella graduatoria. 

La graduatoria elaborata sarà pubblicata sulla pagina di UNICA (http://www.unica.it), alla sezione 
"Concorsi & Selezioni", sottosezione "Selezioni ". 
In caso di rinuncia dell’assegnatario/a, l’incarico potrà essere assegnato a favore del candidato che 
si è positivamente inserito all’interno della graduatoria, nella posizione immediatamente successiva 
a quelle dell’assegnatario. Al/la candidato contattato/a a tale scopo saranno concessi 3 giorni per 
decidere se accettare e, quindi, sottoscrivere la lettera d’incarico. In caso di mancata sottoscrizione 
si procederà allo scorrimento della graduatoria, senza ulteriori comunicazioni. 

 
Art. 7 

Trattamento dei dati personali 
 
L'Università degli Studi di Cagliari è titolare del trattamento dei dati personali ai sensi delle norme 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del 
Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs. 196/2003, nel rispetto della dignità umana, 
dei diritti e delle libertà fondamentali della persona. L’informativa sul trattamento dati per la 
categoria di interessato DIPENDENTI/CITTADINI è pubblicata sul sito 
https://www.unica.it/unica/it/utility_privacy.page. Con la firma dell’incarico il 
professore/ricercatore dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dati per la 
categoria di interessato DIPENDENTI/ CITTADINI. 
 
 
 

https://forms.office.com/e/3AU9HZX7XV?origin=lprLink
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Art. 8 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile della 
procedura selettiva di cui al presente avviso è la Dott.ssa Silvia DelRio, Responsabile amministrativa 
del Centro servizi di Ateneo per l’innovazione e l’imprenditorialità. 
 

Art. 9 
Modalità di attribuzione e accettazione degli incarichi. 

 
L’assegnatario/a dovrà formalizzare la propria accettazione sottoscrivendo, entro 3 (tre) giorni dalla 
ricezione, la lettera d’incarico trasmessa dagli uffici del CREA a seguito dell’approvazione della 
graduatoria definitiva. Coloro che non sottoscriveranno la lettera d’incarico entro la data stabilita 
saranno considerati rinunciatari e l’incarico sarà assegnato al candidato idoneo successivo in 
graduatoria. 
 
 

 

 

 

Il Direttore del Centro 
Prof. ssa Maria Chiara Di Guardo 

Sottoscritto con firma digitale 
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