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APPROVAZIONE ATTI SELEZIONE DI CUI ALL’AVVISO N. 4/2024
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO
Visto il vigente Statuto di questo Ateneo;

Visto I'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75,
secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con personale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata,
con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria,
salvi i casi espressamente previsti;

Visto che il gia citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che I'oggetto della prestazione deve corrispondere
alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
dev’essere coerente con le esigenze di funzionalita della stessa;

Visto che l'art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dell'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche
secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

Vista la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017;

Considerato che questo Dipartimento ha in corso il progetto di ricerca “Start Up” DM 737/2021. Linea
d'intervento “Iniziative di ricerca interdisciplinare su temi di rilievo trasversale per il PNR” Titolo: ‘Strumenti
normativi per il contrasto alle discriminazioni di genere’ di cui & responsabile scientifica la Prof.ssa Anna Maria
Mandas, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza;

Considerato che nell’ambito della ricerca & emersa la necessita di acquisire una prestazione di lavoro autonomo
di natura temporanea ed altamente qualificata, da parte di esperti/esperte di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

Visto I’Avviso di lavoro autonomo n. 4/2024, Repertorio n. 339/2024, Prot n. 248065 del 30/09/2024;

Vista la D.D. n. Repertorio n. 356/2024, Prot n. 259716 del 14/10/2024 di nomina della Commissione
giudicatrice;

Visti gli atti della selezione;
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Accertata la copertura finanziaria a valere sul budget del Dipartimento di Giurisprudenza
UA 00.13 Budget del Dipartimento di Giurisprudenza
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DISPONE

Art. 1 Sono approvati gli atti della selezione di cui all’Avviso di lavoro autonomo n. 4/2024, Repertorio n.
339/2024, Prot n. 248065 del 30/09/2024, ed e approvata la seguente graduatoria:

1) Dott.ssa Federica Pes, punti 95/100

2) Dott.ssa Stefania Flore, punti 89/100

3) Dott.ssa Isabella Puxeddu, punti 80/100.

Art. 2 E’ dichiarata vincitrice della selezione la dott.ssa
Federica PES con punti 95.

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Maria Virginia Sanna
Sottoscritto con firma digitale
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