
 1 

 
 
 

 
Pubblicazioni Scientifiche del Prof. MARCELLO NONNIS 

 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 

1) Articolo in rivista 
PEDDITZI M.L., NONNIS M., FADDA R. (2024). Self-efficacy in life skills and 
satisfaction among adolescents in school transitions. Journal of Public Health Research 
(SAGE). Definitivamente accettato per la pubblicazione (il 10.10.23 – in press). 
 

2) Articolo in rivista 
NONNIS M., AGUS M., FRAU G., URBAN A., CORTESE C.G. (2023). Job Seekers’ 
Burnout and Engagement: A Qualitative Study of Long-Term Unemployment in Italy. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 20, 5968, ISSN: 
1660-4601, doi: 10.3390/ijerph20115968. 

 
3) Articolo in rivista 

NONNIS M., FRAU G., AGUS M., URBAN A., CORTESE C.G. (2023). Burnout without 
a job: An explorative study on a sample of Italian unemployed jobseekers. Journal of Public 
Health research (SAGE), vol. 12, ISSN: 2279-9028, doi: 10.1177/22799036221149260.  

 
4) Articolo in rivista 

MURA A.L., NONNIS M., SCRIMA F., FORNARA F. (2023). Promoting the work 
engagement of the health worker: The role of secure workplace attachment, perceived 
spatial-physical comfort, and relationship with patients. Journal of Environmental 
Psychology, vol. 85, 101937, ISSN: 0272-4944. doi: 10.1016/j.jenvp.2022.101937.  

 
5) Contributo in volume (capitolo) 

PEDDITZI M.L., NONNIS M., NICOTRA, E.F. (2022). Teacher satisfaction in 
relationships with students and parents and burnout. In Fabris, M. A., Verschueren, K., 
Roorda, D., Longobardi, C. (Eds.):  Student- Teacher Relationship Quality Research: Past, 
Present and Future. (pp. 124-164). Lausanne: Frontiers Media SA. doi: 10.3389/978-2-
83250-684-4. 

 
6) Articolo in rivista 

NONNIS M., MURA A.L., SCRIMA F., CUCCU S., FORNARA F. (2022). The 
Moderation of Perceived Comfort and Relations with Patients in the Relationship between 
Secure Workplace Attachment and Organizational Citizenship Behaviors in Elderly 
Facilities Staff. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 
19, p. 963- 980, ISSN: 1660-4601, doi: 10.3390/ijerph19020963.  

 
7) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NONNIS M., NICOTRA E.F. (2021). Teacher Satisfaction in 
Relationships With Students and Parents and Burnout. Frontiers in Psychology, vol. 12, 
703130, ISSN: 1664-1078, doi: 10.3389/fpsyg.2021.703130.  

 



 2 

8) Articolo in rivista 
SCRIMA F., MURA A.L., NONNIS M., FORNARA F. (2021). The relation between 
workplace attachment style, design satisfaction, privacy and exhaustion in office employees: 
A moderated mediation model. Journal of Environmental Psychology, vol. 78, 101693, 
ISSN: 0272-4944, doi: 10.1016/j.jenvp.2021.101693.  

 
9) Articolo in rivista 

NONNIS M., AGUS M., PIRRONE M.P., CUCCU S., PEDDITZI M.L., CORTESE C.G. 
(2021). Burnout and engagement dimensions in the reception system of illegal immigration 
in the Mediterranean Sea. A qualitative study on a sample of italian practitioners. 
International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 18, 3726, ISSN: 
1660-4601, doi: 10.3390/ijerph18073726.  

 
10) Articolo in rivista 

NONNIS M., MASSIDDA D., CABIDDU C., CUCCU S., PEDDITZI M.L., CORTESE 
C.G. (2020). Motivation to donate, job crafting, and organizational citizenship behavior in 
blood collection volunteers in non-profit organizations. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, vol. 17, ISSN: 1660-4601, doi: 
10.3390/ijerph17030934. 

 
11) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NICOTRA E.F., NONNIS M., GRASSI P., CORTESE C.G. (2020). 
Teacher Stress and burnout: a study using MIMIC modelling. Electronic Journal of Applied 
Statistical Analysis, vol. 13, p. 739-757, ISSN: 2070-5948, doi: 
10.1285/i20705948v13n3p739. 

 
12) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2020). Pre-service teachers' representations about children's 
learning: A pilot study. The Open Psychology Journal, vol. 13, p. 315-320, ISSN: 1874-
3501, doi: 10.2174/1874350102013010315. 

 
13) Articolo in rivista 

NONNIS M., PIRRONE M. P., CUCCU S., AGUS M., PEDDITZI M.L., CORTESE C.G. 
(2020). Burnout syndrome in reception systems for illegal immigrants in the Mediterranean. 
A quantitative and qualitative study of Italian practitioners. Sustainability, vol. 12, ISSN: 
2071-1050, doi: 10.3390/su12125145. 

 
14) Articolo in rivista 

NONNIS M., MASSIDDA D., CUCCU S., CORTESE C.G. (2018). The impact of 
workaholism on nurses’ burnout and disillusion. The Open Psychology Journal, vol. 11, p. 
77-88, ISSN: 1874-3501, doi: 10.2174/1874350101811010077. 

 
15) Articolo in rivista 

NONNIS M., CUCCU S., CORTESE C.G., MASSIDDA D. (2017). The Italian version of 
the Dutch Workaholism Scale (DUWAS). A study on a group of nurses. BPA – Applied 
Psychology Bulletin, 65 (278), p. 47-57. ISSN: 00066761. 

 
16) Articolo in rivista 

CUCCU S., NONNIS M., CORTESE C.G., MASSIDDA D. (2016). Assertiveness and 
burnout: a research on a sample of physicians. GIP – Giornale Italiano di Psicologia, 43, p. 
875-893. doi:10.1421/85582.  



 3 

 
17) Contributo in volume (capitolo) 

CORTESE C.G., NONNIS M. (2016). La motivazione. In Argentero P,, Cortese C.G. 
(Eds.): Psicologia del lavoro (pp. 151-180). Milano: Raffaello Cortina Editore. ISBN: 
9788860308641. 
 

18) Articolo in rivista 
PEDDITZI M.L., NONNIS M., MASSIDDA D. (2016). Social competence and students' 
satisfaction in school transitions: A research in secondary schools. Psicologia della Salute, 
p. 43-62, ISSN: 1721-0321, doi: 10.3280/PDS2016-002003. 
 

19) Contributo in volume (postfazione) 
NONNIS M. (2015). Disoccupazione, precarietà, insicurezza, instabilità, flessibilità, 
occupabilità: diverse intensità della stessa condizione o fenomeni diversi? Questioni globali 
e possibili soluzioni locali. In Murgianu D., Siddi M.: Senza futuro. Storie vere di chi ha 
perso il lavoro e la speranza di vivere (pp. 165-169). Cagliari: CUEC Editore. ISBN: 
888467929X. 

 
20) Articolo in rivista 

CUCCU S., NONNIS M., CORTESE C.G, MASSIDDA D., ALTOE' G. (2015). The 
physician-patient relationship: A study of the psychometric properties of an interdependence 
scale. BPA -  Applied Psychology Bullettin, vol. 272, p. 33-41, ISSN: 0006- 6761. 

 
21) Articolo in rivista 

BRUNDU T., PINNA R., NONNIS M., PEDDITZI M.L. (2015). The graduate, the head 
nurse and the nursing supervisor. A descriptive study of the competence of recent graduates. 
Professioni Infermieristiche, vol. 68, p. 44-51, ISSN: 0033-0205, doi: 
10.7429/pi.2015.6801044. 

 
22) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2014). Psycho-social sources of stress and burnout in 
schools: Research on a sample of Italian teachers. Medicina del Lavoro, 105 (1), 48-62. 
ISSN: 0025-7818. 

 
23) Articolo in rivista 

LO PRESTI A., NONNIS, M. (2014). Testing the job demands-resources model: Evidence 
from a sample of italian employees. TPM. Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, vol. 21, p. 89-101, ISSN: 1972-6325, doi: 10.4473/TPM21.1.6. 

 
24) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NONNIS M., BARBIERI B. (2013). Doctor-child relationship and 
burnout risk in pediatrics: A qualitative research. Medico e Bambino, vol. 32, p. 308-312, 
ISSN: 1591- 3090. 

 
25) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., PEDDITZI M.L., BARBIERI B. (2013). Benessere organizzativo, ascolto, 
sostegno e valorizzazione della persona. In De Carlo N.A., Falco A., Capozza D. (Eds.): 
Stress, benessere organizzativo e performance Valutazione & Intervento per l'Azienda 
Positiva. Milano: Franco Angeli Editore. ISBN: 9788856834123.  

 
26) Contributo in volume (capitolo) 



 4 

NONNIS M., CUCCU S., DE CARLO N.A. (2012). L'équipe multidisciplinare e 
l'integrazione delle professionalità in sanità. In De Carlo N.A, Senatore Pilleri R. (Eds.): Le 
malattie croniche nel ciclo di vita. Aspetti psicologici, comunicativi e di organizzazione 
sanitaria. p. 241-263, Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-568-4406-1. 

 
27) Articolo in rivista 

LO PRESTI A., NONNIS M. (2012). Moderated effects of Job Insecurity on Work 
Engagement and Distress. TPM. Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, vol. 19, p. 97-113, ISSN: 1972-6325, doi: 10.4473/TPM19.2.3. 

 
28) Contributo in atti di convegno 

NONNIS M., DAL CORSO L., CUCCU S., MASALA B. (2012). La fatica della speranza e 
l’accettazione del fine vita. In Capozza D., Testoni I., (Eds.): Atti del Convegno Padova, 6-8 
settembre 2012 "Dinanzi al morire. Percorsi interdisciplinari dalla ricerca all’intervento 
palliativo", (pp. 219-235). Padova: University Press. 

 
29) Volume 

DE CARLO N.A., NONNIS M. (Eds.) (2012). Nuovi codici del lavoro. Contributi per la 
salute e il benessere nelle organizzazioni. TPM Edizioni: Padova. ISBN 978-88-97598- 05-
3. doi: 10.4473/TPMed.10.2012. 

 
30) Contributo in volume (capitolo) 

BARBIERI B., CUCCU S., PORCU S., NONNIS M. (2012). Disagio relazionale, ostilità, 
mobbing. Una visione integrata dei processi organizzativi negativi. In De Carlo N.A., 
Nonnis, M. (Eds.): Nuovi codici del lavoro. Contributi per la salute e il benessere nelle 
organizzazioni (pp. 93-102). TPM Edizioni: Padova. ISBN 978-88-97598-05-3. doi: 
10.4473/TPMed.10.2012. 

 
31) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M. (2012). La valutazione dello stress lavoro-correlato: la figura dello psicologo. 
In De Carlo N.A., Nonnis, M. (Eds.): Nuovi codici del lavoro. Contributi per la salute e il 
benessere nelle organizzazioni (pp. 227-234). TPM Edizioni: Padova. ISBN 978-88- 97598-
05-3. DOI: 10.4473/TPMed.10.2012. 

 
32) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., DE CARLO N.A. (2012). Benessere organizzativo, prevenzione dello stress e 
qualità dei servizi. In De Carlo N.A, Senatore Pilleri R. (Eds.): Le malattie croniche nel 
ciclo di vita. Aspetti psicologici, comunicativi e di organizzazione sanitaria. p. 222-240, 
Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-568-4406- 1. 

 
33) Contributo in volume (capitolo) 

BARBIERI B., DAL CORSO L., NONNIS M. (2012). Culture organizzative in ambito 
sanitario, umanizzazione e customer satisfaction, reti di ascolto e di intervento. In De Carlo 
N.A, Senatore Pilleri R. (Eds.): Le malattie croniche nel ciclo di vita. Aspetti psicologici, 
comunicativi e di organizzazione sanitaria (pp. 202-221). Milano: Franco Angeli, ISBN: 
978-88-568-4406- 1. 

 
34) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., CUCCU S., MELE A., TILOCCA N. (2011). La comunicazione medico-
paziente. Prima verifica empirica di un modello descrittivo. Annali della facoltà di Scienze 



 5 

della Formazione dell'Università di Cagliari. Vol. XXX - 2007/08 (pp. 161-181), ISBN: 
978-88-96778-82-1. 

 
35) Articolo in rivista 

NONNIS M., BARBIERI B., CUCCU S., SCARATTI G., DE CARLO N.A. (2011). La 
ricerca azione per il Miglioramento dell'accoglienza in psichiatria. Risorsa Uomo, vol. 16, p. 
35-50, ISSN: 1128-0689, doi: 10.3280/RU2011-001004. 

 
36) Contributo in volume (Capitolo) 

LO PRESTI A., NONNIS M., BRISCOE J. (2011). The protean and boundaryless career in 
Italy: game on? In: Cortini M., Tanucci G,, Morine E. (Eds.): Boundaryless Careers and 
Occupational Wellbeing (pp. 7-16), Londra: Palgrave Macmillan, ISBN: 978-0-230- 23660-
8, doi: 10.1057/9780230281851_2. 

 
37) Contributo in volume (capitolo) 

PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2011). Il benessere nei contesti organizzativi scolastici. 
Una ricerca su stress, burnout e stili di coping degli insegnanti, In: Gundlach H., Lafuente 
E., Sinatra M., Sokal M.M., Tanucci G. (Eds.): Psicotecnica Ieri, Oggi, Domani. vol. 2 (pp. 
279-292). Roma: Aracne Editrice, ISBN: 978-88-548-3869-7, doi: 
10.4399/978885483869720. 

 
38) Contributo in volume (Capitolo) 

NONNIS M., CUCCU S, PORCU S. (2011). Hostile behaviors in the workplace: 
consequences and reactions of the victims. In: Cortini M., Tanucci G,, Morin E. (Eds.): 
Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing Boundaryless careers and occupational 
wellbeing. p. 112-120, Londra: Palgrave Macmillan, ISBN: 978-0-230-23660-8. 

 
39) Contributo in volume (capitolo) 

PEDDITZI M.L, NONNIS M., BARBIERI B., CABIDDU R. (2010). Dimensioni del 
benessere psicologico in operatori del servizio di pronto soccorso pediatrico. In Rutelli P. 
(Eds.): A Misura di bambino. Organizzazione, persona e ambiente (pp. 206- 234). Milano: 
Franco Angeli ISBN: 978-88-568-1596-2. 

 
40) Contributo in volume (capitolo) 

BARBIERI B,. NONNIS M., SCARATTI G. (2010). Dissimmetrie nelle dinamiche di 
potere. In Kaneklin C., Piccardo C., Scaratti G. (Eds.): La ricerca-azione Cambiare per 
conoscere nei contesti organizzativi (pp. 277-306). Milano: Raffaello Cortina Editore, 
ISBN: 978-88-6030-329-5. 

 
41) Contributo in volume (capitolo) 

DAL CORSO L., NONNIS M., FALCO A., DI SIPIO A., RUTELLI P. (2010). I metodi 
quantitativi nella ricerca-azione e i rischi della standardizzazione. In Kaneklin C., Piccardo 
C., Scaratti G. (Eds.): La ricerca-azione Cambiare per conoscere nei contesti organizzativi. 
(pp. 181-202). Milano: Raffaello Cortina Editore, ISBN: 978-88-6030-329-5. 

 
42) Articolo in rivista 

PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2010). Relational Competences and burnout in teachers. 
Revista de Psicologia, Contextos Educativos Escolares: Familia, Educacion y Desarrollo, 
XXI, 1 (2), pp. 81-87. ISSN 0214-98770.8. 

 
43) Contributo in atti di convegno 



 6 

NONNIS M., BARBIERI B., LOI M., CUCCU S., MURA S. (2010). Les compétences 
psychosociales pour l'orientation prefessionelle. Actes "XVIeme Congres de l’Association 
Internationale de Psichologie du Travail de Langue Francąise (AIPTLF)". Lille (Francia). 

 
44) Contributo in atti di convegno 

NONNIS M., CUCCU S., PORCU S. (2009). Organizational climate for prevention of 
mobbing. In: peace, hope and well-being across the cultures. Proceedings of the 65th ICP 
Annual convention. San Diego, California, August 11-14, 2007, p. 145-155, Aachen: Shaker 
Publisher, ISBN: 978-3-8322-7917-2. 

 
45) Contributo in Atti di convegno  

PEDDITZI M.L, NONNIS M. (2009). Fiducia nell'autocontrollo emozionale e coping in 
adolescenza. Atti del Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica 
AIP. p. 325-329. 

 
46) Contributo in atti di convegno  

PEDDITZI M.L, NONNIS M. (2009). Burnout e relazione educativa. Atti del Congresso 
Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica AIP. p. 319-324.  

 
47) Contributo in atti di convegno 

PARISI M., PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2008). Stili decisionali disfunzionali e scelte 
scolastico- professionali: procrastinazione e evitamento in adolescenza. In: Atti del X 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica AIP. vol. 1, p. 53-58, 
ISBN: 978-88-6129-255-0 01. 

 
48) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., RUTELLI P. (2008). Le forme del disagio lavorativo nelle professioni socio-
sanitare. In De Carlo N.A, Faa G., Rutelli P. (Eds.): Umanizzazione e professione sanitaria, 
comunicazione, organizzazione e territorio (pp. 186-224). Milano: Franco Angeli, ISBN: 
9788856801392. 

 
49) Contributo in volume (capitolo) 

RUTELLI P., NONNIS M., SCANU L., SPIGA R. (2008). La formazione e il monitoraggio 
delle competenze dell'operatore socio-sanitario. In De Carlo N.A, Faa G., Rutelli P. (Eds.): 
Umanizzazione e professione sanitaria, comunicazione, organizzazione e territorio. p. 225-
247, Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-568-0139-2. 

 
50) Contributo in atti di convegno 

PARISI M., PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2008). Stili decisionali disfunzionali e scelte 
scolastico- professionali: procrastinazione e evitamento in adolescenza. Atti del X 
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia Clinica e Dinamica AIP. vol. 1, p. 53-58, 
ISBN: 978-88-6129-255-0 01. 

 
51) Contributo in volume (capitolo) 

RUTELLI P., ARESU S., COPPOLA R.C., MINERBA L., NONNIS M. (2007). Dalla 
diagnosi organizzativa alla prospettiva della Qualità totale in campo sanitario. In Cadeddu 
A., D'Aloja E., Faa G., Fanos V., Granese A., Rutelli P. (Eds.): Qualità e sanità: un dialogo 
per l'umanizzazione (pp. 190-210). Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-464-9027-8. 

 
52) Contributo in volume (capitolo) 



 7 

RUTELLI P., NONNIS M., PORTAS R. (2007). Umanizzazione e volontariato: motivazioni 
e valori. In Cadeddu A., D'Aloja E., Faa G., Fanos V., Granese A., Rutelli P. (Eds.): Qualità 
e sanità: un dialogo per l'umanizzazione (pp. 227-253). Milano: Franco Angeli, ISBN: 
9788846490278. 

 
53) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M. (2007). Il clima organizzativo. In: Sprini G. (Eds.): Mobbing: fenomenologia, 
conseguenze ed ipotesi di prevenzione. (p. 75-89). Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-
464-8470-3. 

 
54) Contributo in volume (capitolo) 

BERNARDI F., NONNIS M. (2007). Le plurime conseguenze psico-somatiche delle 
vessazioni. In Sprini G. (Eds.): Mobbing: fenomenologia, conseguenze ed ipotesi di 
prevenzione. p. 56-74. Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-464-8470-3. 

 
55) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., LO PRESTI A. (2007). L'identità personale e l'identità professionale. In 
Sprini G. (Eds.): Mobbing: fenomenologia, conseguenze ed ipotesi di prevenzione. (pp. 41-
55). Milano: Franco Angeli, ISBN: 978-88-464-8470-3. 
  

56) Contributo in volume (capitolo) 
NONNIS M. (2007). L'analisi di clima organizzativo: importanza diagnostica e preventiva. 
In: Mobbing: fenomenologia, conseguenze ed ipotesi di prevenzione (pp. 90-115). Milano: 
Franco Angeli, ISBN: 978-88- 464-8470-3. 

 
57) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., CUCCU S., PORCU S. (2007). Il benessere organizzativo. Presupposti teorici 
e verifica empirica di uno strumento per la prevenzione del disagio psico-sociale. Annali 
della Facoltà di Scienze della Formazione dell'Università di Cagliari. vol. XXIX, (pp. 243-
264) Cagliari: Facoltà di Scienze della Formazione, ISBN: 978-88-89978-39-9.  

 
58) Volume 

MARINI F., NONNIS M. (Eds.) (2006). IL MOBBING. Dal disagio al benessere 
lavorativo. Roma: Carocci Editore, ISBN: 9788843037490. 

 
59) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M. (2006). Un'ipotesi di strumento di valutazione delle condizioni di disagio 
lavorativo e mobbing. In Marini F., Nonnis M. (Eds.): IL MOBBING. Dal disagio al 
benessere lavorativo (pp. 123-142). Roma: Carocci Editore, ISBN: 88-430-3749-8. 

 
60) Contributo in volume (capitolo) 

NONNIS M., CUCCU S., DEMARTIS G., PORCU S. (2006). Una ricerca sul disagio 
lavorativo nella provincia di Cagliari in collaborazione con la CISL Sardegna. In Marini F., 
Nonnis M. (Eds.): IL MOBBING. Dal disagio al benessere lavorativo. (pp. 143-153). Roma: 
Carocci Editore, ISBN: 88-430-3749-8. 

 
61) Contributo in volume (prefazione) 

MARINI F., NONNIS M. (2006). Presentazione. In Marini F., Nonnis M. (Eds.): IL 
MOBBING. Dal disagio al benessere lavorativo (pp. 17-19). Roma:Carocci Editore, ISBN: 
88-430-3749-8. 

 



 8 

62) Contributo in atti di convegno 
PEDDITZI M.L., NONNIS M. (2004). Tutoring e orientamento educativo. Resoconto di 
un’esperienza. In Giannini I. (Ed): Atti del 6° Congresso Nazionale “Orientamento alla 
scelta: ricerche, formazione, applicazioni - 11-13 novembre” (pp. 65). Padova: CLEUP.  

 
63) Contributo in volume (Capitolo) 

NONNIS, M., PEDDITZI, M.L. (2003). Un intervento di formazione psicosociale e di 
orientamento professionale in un’organizzazione di servizi della provincia di Cagliari. 
Annali della Facoltà di Scienze della Formazione, vol. XXVI, parte II (pp. 54-64). 
Università di Cagliari. 

 
64) Contributo in atti di convegno 

NONNIS, M., PEDDITZI, M.L. (2002). “Descrizione di un modello di intervento di 
orientamento scolastico e professionale, per studenti delle classi quarte e quinte di due 
scuole di Cagliari”. Proceedings 4° Congresso nazionale di orientamento alla scelta 
LARIOS, 24-26 Ottobre 2002. In R. Nardelli e L. Dudine (Eds), Proceedings 4° Congresso 
nazionale di orientamento alla scelta LARIOS, 24-26 Ottobre 2002 (pp. 65). 

 
65) Contributo in volume (Capitolo) 

NONNIS, M., MARINI, F. (2001). CONOSCERESSERE. In Marini F. (Eds.): Dal dire al 
fare. Modelli e interventi di orientamento universitario (pp. 101-124). Cagliari: CUEC. 

 
66) Contributo in volume (Capitolo) 

MARINI F., DALLA SEGA I., GALLO A., NONNIS M., PEDDITZI M.L., SECCI, E. 
(2001). Una ricerca comparativa sull’ autoefficacia, la disponibilità al cambiamento il 
metodo di studio e gli stili cognitivi di studenti del I° anno dell’Università di Cagliari. In 
Marini F. (Eds.): Dal dire al fare. Modelli e interventi di orientamento universitario (pp. 7-
64). Cagliari: CUEC. 

 
67) Contributo in atti di convegno 

NONNIS, M., PEDDITZI, M.L. (2001). Abilità Propedeutiche allo Studio ed Autoefficacia 
in studenti frequentanti il IV e V anno di corso in due scuole medie superiori. In Nardelli R. 
(Ed.): Atti del 3° Congresso nazionale di Orientamento alla scelta Orientamento alla Scelta. 
Ricerche, formazione applicazioni. LARIOS, 25-27 ottobre, Università degli Studi di 
Padova (pp.42). 

 
68) Contributo in atti di convegno 

NONNIS, M., PEDDITZI, M.L., SECCI, E. (2000). Una ricerca comparativa sugli stili 
cognitivi degli studenti del primo anno delle Facoltà dell’Università degli studi di 
Cagliari”. In Bottignolo E., Strano P. (Eds.): Atti del 2° Congresso Nazionale di 
Orientamento alla scelta LARIOS, 1-3 Giugno, Università degli Studi di Padova. Padova: 
Larios (pp 21). 

 
 

 
Partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali. 
 
1) NONNIS M. (2003). Relazione. “I valori professionali e le culture organizzative”. I° Convegno 

Nazionale “Psicologia e Qualità. Aspetti Organizzativi ed Ergonomici”, AIPEQ (Associazione 
Italiana Psicologia E Qualità). 7-8 novembre, Università di Gorizia. Dal 07-11-2003 al 08-11-
2003. 



 9 

 
2) NONNIS M. (2003). Relazione.“Proposta di un progetto di training per l'incremento delle 

abilità decisionali”. V° Congresso Nazionale “Orientamento alla Scelta – Ricerche, 
Formazione, Applicazioni”. 11-13 dicembre, Università di Padova. Dal 11-12-2003 al 13-12-
2003. 

 
3) PEDDITZI M.L; NONNIS M. (2003). Relazione. “L'orientamento educativo nella scuola 

media inferiore: il coinvolgimento degli alunni e il contributo delle famiglie e degli insegnanti. 
Descrizione di un intervento”. V° Congresso Nazionale “Orientamento alla Scelta – Ricerche, 
Formazione, Applicazioni”. 11-13 dicembre, Università di Padova. Dal 11-12-2003 al 13-12-
2003. 

 
4) NONNIS M.; MARINI F. (2004). Relazione. “La prevenzione del disagio in ambito lavorativo 

e la promozione del benessere”. IV° Incontro Annuale degli Psicologi del Lavoro e delle 
Organizzazioni. 4-6 giugno, Università di Padova. Dal 04-06-2004 al 06-06-2004. 

 
5) NONNIS M.; DEMARTIS G. (2004). Relazione. “Un'esperienza di rilevazione del disagio 

lavorativo attraverso un questionario on line”. Convegno nazionale “Il mobbing – La 
prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del benessere. 19-21 settembre, 
Università di Cagliari. Dal 19-09-2004 al 21-09-2004. 

 
6) NONNIS M.; CUCCU S. (2004). Poster. “Una ricerca sul disagio lavorativo in Sardegna in 

collaborazione con la CISL: i primi risultati”. Convegno nazionale “Il mobbing – La 
prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del benessere”. 19-21 settembre, 
Università di Cagliari. Dal 19-09-2004 al 21-09-2004. 

 
7) NONNIS M. (2004). Relazione. “Strumenti di valutazione delle situazioni a rischio di disagio 

lavorativo e mobbing”. Convegno nazionale “Il mobbing – La prevenzione del disagio in 
ambito lavorativo e la promozione del benessere”. 19-21 settembre, Università di Cagliari. Dal 
19-09-2004 al 21-09-2004. 

 
8) NONNIS M.; CONGIA G.; CUCCU S.; PORCU S.; DEMARTIS G. (2004). Poster. 

“Resoconto di un corso di sensibilizzazione per operatori di primo contatto di un servizio anti-
mobbing”. CONVEGNO NAZIONALE “Il mobbing – La prevenzione del disagio in ambito 
lavorativo e la promozione del benessere”. 19-21 settembre, Università di Cagliari. Dal 19-09-
2004 al 21-09-2004. 

 
9) NONNIS M.; PORCU S. (2004). Relazione. “Una ricerca sul disagio lavorativo in Sardegna in 

collaborazione con la CISL: aspetti generali del progetto”. Convegno nazionale “Il mobbing – 
La prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del benessere”. 19-21 
settembre , Università di Cagliari. Dal 19-09-2004 al 21-09-2004. 

 
10) Membro del Comitato Scientifico del Convegno Nazionale “Il MOBBING. La prevenzione del 

disagio in ambito lavorativo e la promozione del benessere”. Università di Cagliari, 
Dipartimento di Psicologia. 19-21 Settembre 2004. Dal 19-09-2004 al 21-09-2004. 

 
11) NONNIS M. (2004). Relazione. Valori professionali e culture organizzative: quali condizioni 

per una integrazione possibile? Qualità dei processi organizzativi e della vita lavorativa. II° 
Convegno Nazionale AIPEQ (Associazione Italiana Psicologia E Qualità) “Organizzazioni Di 
Qualità, Aspetti Psicologici Ed Ergonomici. 19-20 novembre, Università di Gorizia. 
19/11/2004. Dal 19-11-2004 al 20-11-2004. 



 10 

 
12) NONNIS M.; RUTELLI P. (2005). Poster. “La rappresentazione del contesto lavorativo e i 

nuovi paradigmi professionali tra stabilità e instabilità”. V° Incontro Annuale del 
Raggruppamento degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni. 10-12 giugno, Università 
di Torino. Dal 10-06-2005 al 12-06-2005. 

 
13) NONNIS M. (2005). Relazione. “La prevenzione delle vessazioni in ambito lavorativo: uno 

strumento di rilevazione dei fattori di rischio”. Convegno nazionale “La prevenzione del 
disagio e la promozione del benessere psicosociale” 21-23 luglio, Università di Cagliari. Dal 
21-07-2005 al 23-07-2005. 

 
14) NONNIS M.; CUCCU S.; PORCU S.; DEMARTIS G. (2005). Relazione. “Una ricerca sulla 

percezione del disagio psico-sociale in ambito lavorativo”. Convegno nazionale “La 
prevenzione del disagio e la promozione del benessere psicosociale”. 21-23 luglio, Università 
di Cagliari. Dal 21-07-2005 al 23-07-2005. 

 
15) PEDDITZI M.L.; NONNIS M.; MARINI, F. (2005). Poster. Soddisfazione lavorativa e qualità 

della vita organizzativa dei docenti. II° Convegno Nazionale AIPEQ (Associazione Italiana 
Psicologia E Qualità) “Formazione Di Qualità – Aspetti Relazionali E Gestionali”. 18-19 
novembre , Università di Gorizia. Dal 18-11-2005 al 19-11-2005. 

 
16) PEDDITZI M.L.; NONNIS M. (2005). Poster. “Motivazioni e valori professionali in studenti 

dei corsi serali.” VI° Congresso Nazionale “Orientamento alla Scelta – Ricerche, Formazione, 
Applicazioni”. 24-26 novembre, Università di Padova. Dal 24-11-2005 al 26-11-2005. 

 
17) RUTELLI P.; NONNIS M. (2006). Poster. “Una prospettiva multidimensionale dell'intervento 

organizzativo”. Incontro Annuale degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni. 16-17 
giugno, Università di Bari. Dal 16-06-2006 al 17-06-2006. 

 
18) NONNIS M.; CUCCU S.; PORCU S. (2006). Poster. “Presupposti teorici e prima verifica 

empirica di uno strumento per la prevenzione del disagio psico-sociale in ambito organizzativo. 
Incontro Annuale degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni. 16-17 giugno, Università 
di Bari. Dal 16-06-2006 al 17-06-2006. 

 
19) PEDDITIZI M.L.; NONNIS M. (2007). Relazione. Il benessere nei contesti organizzativi 

scolastici. Una ricerca su stress, burnout e stili di coping degli insegnanti. I° Congresso 
Internazionale Psicotecnica: Ieri!Oggi ?Domani?? 14-16 marzo, Università di Bari. Dal 14-03-
2007 al 16-03-2007. 

 
20) NONNIS M. (2007). Poster. "Il clima organizzativo per la prevenzione del mobbing. 6° 

Convegno Nazionale La prevenzione nella scuola e nella comunità "“Prevenzione selettiva o 
selezionata? I nuovi orizzonti del lavorare nella prevenzione”. Padova, 28-30 Giugno. Dal 28-
06-2007 al 30-06-2007. 

 
21) NONNIS M.; CUCCU S.; PORCU S. (2007). Poster. “Organizational climate for the 

prevention of mobbing. 65th International Council of Psychologists (ICP). San Diego 
(California, USA). 10-14 august 2007. Dal 10-08-2007 al 14-08-2007. 

 
22) LO PRESTI A.; PACE F.; NONNIS M.; SPRINI G. (2008). Poster. “A first examination of the 

structure of the Utrecht Work Engagement Scale in an italian sample”. International Journal of 
Psychology, In: IUPsyS Presidential Address, Invited Address, Invited Symposium, 



 11 

Symposium, Paper Session, Poster Session. St. Petersburg, Russia, 21.07.2008, vol. 43, p. 61, 
Psychology Press/Taylor Francis Group, ISSN: 0020-7594, doi: 
10.1080/00207594.2008.10108483. Contributo indicizzato WOS. Dal 21-07-2008 al 21-07-
2008. 

 
23) PARISI M.; PEDDITZI M. L.; NONNIS M. (2008). Poster. “Stili decisionali disfunzionali e 

scelte scolastico-professionali: procrastinazione e evitamento in adolescenza”. Congresso AIP 
– Sezione Clinico-Dinamica. 12-14 settembre, Università di Padova. Dal 12-09-2008 al 14-09-
2008. 

 
24) NONNIS M.; CUCCU S.; PORCU S. (2008). Relazione. “La prevenzione del mobbing: uno 

strumento per la diagnosi organizzativa”. I° Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica. 25-
27 settembre, Università di Bari. Dal 25-09-2008 al 27-09-2008.  

 
25) NONNIS M.; CUCCU S.; PORCU S. (2008). Relazione. “Hostile behaviours on the 

workplace, consequences and reactions of the victims”. IV International Forum Criteos, 
“Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing”. 10-12 dicembre, Università di Bari. Dal 
10-12-2008 al 12-12-2008. 

 
26) LO PRESTI A.; NONNIS M.; BRISCOE J.(2008). Poster. "A Preliminary Investigation of 

Protean and Boundaryless Career Attitudes on a sample of Italian Workers". IV Iternational 
Forum CRITEOS. Bari, 10-12 December.Dal 10-12-2008 al 12-12-2008. 

 
27) PEDDITZI M. L.; NONNIS M. (2009). Relazione. “Competenze relazionali e burnout dei 

docenti: alcuni risultati di ricerca”. Congresso Internazionale INFAD (Asociaciòn Nacional de 
Psicologia Evolutiva y Educativa de la Infancia, Adolescencia, Mayores y Discapacidad)- 
Revista de Psicologia. Torino. Dal 27-04-2009 al 30-04-2009. 

 
28) NONNIS M.; BARBIERI B.; CUCCU S.; SCARATTI G.; DE CARLO N.A. (2009). 

Relazione. “La ricerca azione per Il miglioramento dell’accoglienza in psichiatria”. I° 
Congesso Nazionale AIP, Sezione per le Organizzazioni. 23 ottobre, Università di Firenze. Dal 
23-10-2009 al 23-10-2009. 

 
29) LO PRESTI A.; NONNIS M. (2010). Poster. “Moderated effects of job insecurity on work 

engagement and distress”. 9th Conference of The European Academy of Occupational Health 
Psychology (EAOHP). Roma, 29.03 - 31.03 2010. Dal 29-03-2010 al 31-03-2010. 

 
30) NONNIS M. (2010). Relazione. “Disagio relazionale, ostilità, mobbing. Una visione integrata 

dei processi organizzativi negativi”. Convegno nazionale “Nuovi codici del lavoro - 
valutazione del rischio stress lavoro correlato e qualità della performance organizzativa”. 29-30 
aprile, Università di Cagliari. Dal 29-04-2010 al 30-04-2010. 

 
31) Membro del Comitato Scientifico del Convegno Nazionale "Nuovi Codici del Lavoro - 

Valutazione del rischio stress lavoro correlato e qualità della performance organizzativa. 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze della Formazione. 29-30 Aprile 2010. Dal 
29-04-2010 al 30-04-2010. 

 
32) NONNIS M.; BARBIERI B.; LOI M.; CUCCU S.; MURA S. (2010). Relazione. “Les 

compétences psychosociales pour l'orientation prefessionelle”. XVieme Congres de 
L'association Internationale de Psichologie du Travail de Langue Francąise (AIPTLF). Lille 
(Francia). Dal 07-07-2010 al 10-07-2010. 



 12 

 
33) PEDDITZI M. L.; NONNIS M. (2010). Poster. “Prevenire il disagio e la dispersione scolastica: 

l’analisi dei bisogni in un intervento svolto con insegnanti, studenti e genitori”. Congresso AIP, 
Sezione Psicologia Clinica. Torino. Dal 15-09-2010 al 17-09-2010. 

 
34) LO PRESTI A; NONNIS M. (2011). Relazione. “A family-enriched perspective on the Job-

Demands Resources Model”. 15th Conference ofThe European Association of Work and 
Organizational Psychology (EAWOP). Maastricht, 25-28 May. Dal 25-05-2011 al 28-05-2011. 

 
35) DAL CORSO L.; NONNIS M.; BARBIERI B.; NICOLUSSI M.; PEDDITZI ML (2011). 

Relazione. “Humanızation of Health Professions: A Survey of Organizational and Individual 
Variables in the Operator-Patient Relation”. ECP 2011 - The 12th European Congress of 
Psychology. Istanbul, 4-8 July 2011. Dal 04-07-2011 al 08-07-2011. 

 
36) BARBIERI B.; NONNIS M.; CUCCU S. (2011). Relazione:. “La governance del mercato del 

lavoro nelle aree di crisi industriale in una prospettiva di ecologia territoriale”. Convegno 
Nazionale AIP - Sezione Psicologia per le organizzazioni. "Senso e prospettiva dell'applicare. 
Nuove declinazioni della Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Milano, 13-14 Ottobre. 
Dal 13-10-2011 al 14-10-2011. 

 
37) AIELLO A.; NONNIS M. (2012). Relazione. “Social Dominance Orientation, Entitativity, 

Political Orientation and Engagement: Evidence from an Italian-Sardinian Sample”. 
Proceedings of the “Identity Politics and Politicized Identities. Political Psychology in Times of 
Contention”; Annual Scientific Meeting of the International Society of Political Psychology 
(ISPP) July 6th - 9th, Chicago, Illinois. 06/07/2012. Dal 06-07-2012 al 09-07-2012. 

 
38) NONNIS M.; DAL CORSO L.; CUCCU S.; MASALA B. (2012) Relazione. "La fatica della 

speranza e l’accettazione del fine vita". Convegno Internazionale "Dinanzi al Morire". Padova, 
6-8 settembre. Dal 06-09-2012 al 08-09-2012. 

 
39) NONNIS M. (2014). Membro dell'International Scientific Committee del Convegno 

internazionale INPACT - International Psychological Applications Conference and Trends 
(2014) - Porto, 4-6 aprile 2014. Dal 15-09-2013 al 06-04-2014. 

 
40) NONNIS M. (2015). Membro dell'International Scientific Committee del Convegno 

internazionale INPACT - International Psychological Applications Conference and Trends - 
Ljubljana (Slovenia), 2-4 aprile (2015). Dal 15-09-2014 al 04-04-2015. 

 
41) NONNIS M. (2016). Membro dell'International Scientific Committee del Convegno 

internazionale INPACT - International Psychological Applications Conference and Trends 
(2016) - Lisbona, 30 aprile - 2 maggio 2016. Dal 15-09-2015 al 02-05-2016. 

 
42) CUCCU S.; NONNIS M.; CORTESE C.G.; MASSIDDA D.; ALTOE' G. (2015). Poster. 

“Assertività e burnout: una ricerca su un campione di medici ospedalieri”. Congresso AIP - 
Sezione Psicologia per le organizzazioni. Palermo, 17-19 settembre. Dal 17-09-2015 al 19-09-
2015. 

 
43) NONNIS M. (2016). Membro dell'International Scientific Committee del Convegno 

internazionale INPACT - International Psychological Applications Conference and Trends 
(2017) - Budapest, 29 aprile -1 maggio 2017. Dal 15-10-2016 al 01-05-2017. 

 



 13 

44) NONNIS M. (2018). Membro dell'Advisory Committee del 19° EAWOP Congress, "Working 
for the greater good. Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a more 
inclusive society", 29 May - 1 June 2019 - Turin (Italy). Dal 01-09-2018 al 01-06-2019. 

 
45) NONNIS M.; MASSIDDA D.; CABIDDU C.; CUCCU S.; CORTESE C.G., (2019) Poster. 

"The relationship between Job Crafting and Organizational Citizenship Behavior in members 
of non- profit organizations for blood collection" Eawop Congress, 29 May - 1 June 2019, 
Turin (Italy). Dal 25-05-2019 al 01-06-2019. 

 
46) FORNARA F.; MURA, A.L.; NONNIS M.; SCRIMA F. (2019) Relazione. “Styles of 

workplace attachment and job-related outcomes in hospital healthcare workers”. XV Congreso 
Internacional de Psicología Ambiental – PSICAMB “Comunidad, recursos y sostenibilidad: el 
reto de los territorios”. 16- 19 luglio, Universidad de La Laguna. Dal 16-07-2019 al 19-07-
2019. 

 
47) CORTESE C.G.; NONNIS M.; MASSIDDA D.; CABIDDU C.; CUCCU S.; PEDDITZI M.L. 

(2019). Poster. “La Motivazione al dono, il Job Crafting e l’Organizational Citizenship 
Behavior nei volontari per la raccolta del sangue”. XVII Congresso Nazionale AIP Sezione 
Psicologia per le organizzazioni. 26-28 settembre, Università del Salento. Dal 26-09-2019 al 
28-09-2019. 

 
48) NONNIS M. (2021). Membro dell'Advisory Committee del 20° EAWOP Congress: 

"Interventions at Work – Integrating Science and Practice ", 11-13 January 2022, Sec, 
Glasgow, Scotland; CONGRESSO CANCELLATO CAUSA PANDEMIA COVID-19. Dal 
24-07-2021 al 01-11-2021. 

 
49) MURA A.L.; NONNIS M.; SCRIMA F.; FORNARA F. (2021). Relazione. “The relation 

between workplace attachment style, perceived environmental quality, and job-related 
outcomes in healthcare workers”. 20° EAWOP Congress, 11-14 January 2022, Sec, Glasgow, 
Scotland. Contributo accettato, CONGRESSO CANCELLATO CAUSA PANDEMIA 
COVID-19. Dal 01-11-2021 al 01-11-2021. 

 
50) NONNIS M. (2022). Membro del Comitato Organizzativo del Congresso Nazionale AIP 2023 

della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni "Prefigurare la vita nuova: la psicologia per le 
organizzazioni tra conflitto e desiderio, tecnologia e sostenibilità", Università degli Studi di 
Cagliari, 6 - 8 settembre 2023, Cagliari. Dal 01-09-2022 al 8-09-2023. 

 
51) NONNIS M. (2023). Membro dell'Advisory Committee del XIV Congresso Nazionale SIPSA 

(Società Italiana di Psicologia della Salute) “Traiettorie locali e globali per costruire salute”, 
Università degli Studi di Cagliari, 25-27 maggio 2023. Dal 07-01-2023 al 27-05-2023. 

 
52) NONNIS M. (2022). Membro dell'Advisory Committee del 21° EAWOP (European 

Association of Work and Organizational Psychology) Congress, “The future is now: the 
changing world of work” 24 - 27 May 2023, Katowice, Poland. Dal 01-09-2022 al 27-05-23. 

 
53) NONNIS M.; AGUS M.; FRAU G.; URBAN A.; CORTESE G.C. (2023) Relazione. "Burnout 

senza lavoro. Uno studio quanti-qualitativo su un campione di disoccupati di lungo periodo in 
cerca di occupazione". XIV Congresso Nazionale Associazione SIPSA, " Traiettorie locali e 
globali per costruire salute ", Cagliari, 25-27 maggio 2023. Dal 25-05-2023 al 27-05-2023. 

  



 14 

54) SCRIMA F.; MURA A.L.; NONNIS M.; VALLÈE B.; FORNARA F. (2023). Relazione. “The 
relationship between workplace attachment syle and perceived comfort: a longitudinal design". 
Convegno AIP-Organizzazioni " Prefigurare la vita nuova: la psicologia per le organizzazioni 
tra conflitto e desiderio, tecnologia e sostenibilità", Università degli Studi di Cagliari, 6-8 
settembre. Dal 06-09-2023 al 08-09-2023. 

 
55) SCRIMA F.; NONNIS M.; FODDAI E.; MURA A.L.; RIOUX L.; FORNARA F. (2023). 

Relazione .“Sense of place” in the workplace: the restorative impact of visual art exhibition on 
affective commitment, work engagement and stress of healthcare personnel”. Convegno AIP-
Organizzazioni " Prefigurare la vita nuova: la psicologia per le organizzazioni tra conflitto e 
desiderio, tecnologia e sostenibilità", Università degli Studi di Cagliari, 6-8 settembre. Dal 06-
09-2023 al 08-09-2023. 

 
 
 


