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	FRONTESPIZIO

	COMPOSIZIONE DELLA CPDS

	· Nome Cognome (Delegato)
· Nome Cognome (Docente)
· Nome Cognome (Docente)
· Nome Cognome (Docente)
· Nome Cognome (Docente)
· Nome Cognome (Docente)
· Nome Cognome (Docente)
· ...........................................
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· Nome Cognome (Studente)
· ............................................

	DATA DELLA NOMINA DELLA CPDS

	· gg/mm/aaaa

	DOCUMENTI E DATI PRESI IN CONSIDERAZIONE PER LA STESURA DELLA RELAZIONE ANNUALE 

	· SUA-CdS
· Dati di ingresso, percorso e uscita degli studenti messi a disposizione dall’ANVUR e dal PQA
· Relazioni CPDS di Facoltà degli anni precedenti
· Relazioni annuali AVA del NVA, per la parte di relativa competenza
· Report opinioni degli studenti sugli insegnamenti a cura del PQA e DIRSID
· Report opinioni degli studenti sul corso di studio e sui servizi di segreteria studenti, servizi online e delle biblioteche a cura del PQA e della DIRSID
· Risultati dei questionati Almalaurea compilati dai laureati (Profilo Laureati, Situazione occupazionale a 1 e 3 anni dalla laurea)
· Report opinioni degli studenti sulle attività di tirocinio a cura del CdS
· Report del PQA sulle carriere degli studenti
· Siti web dell’Ateneo e dei CdS
· Ultima Scheda di Monitoraggio Annuale disponibile
· Ultimo Rapporto di Riesame Ciclico disponibile
· Schede insegnamenti
· altro………

	SOGGETTI CONSULTATI DALLA CPDS PER LA STESURA DELLA RELAZIONE ANNUALE

	1) Nome Cognome (Ruolo)
2) ........................................

	ARTICOLAZIONE DEGLI INCONTRI DELLA CPDS PER LA STESURA DELLA RELAZIONE ANNUALE

	La CPDS si è riunita operando come segue:
1) gg/mm/aaaa (incontro telematico/incontro in presenza): descrizione dei principali esiti dell’incontro
2) gg/mm/aaaa (incontro telematico/incontro in presenza): descrizione dei principali esiti dell’incontro
3) gg/mm/aaaa (incontro telematico/incontro in presenza): descrizione dei principali esiti dell’incontro
4) gg/mm/aaaa (incontro telematico/incontro in presenza): descrizione dei principali esiti dell’incontro
5) .............................................................................................................................................

	APPROVAZIONE FINALE DA PARTE DELLA CPDS

	1. gg/mm/aaaa (incontro telematico/incontro in presenza)




	1 – PARTE GENERALE

	

	1-A: GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI RELATIVI ALLA SODDISFAZIONE DEGLI STUDENTI

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	1-B: MATERIALI E AUSILI DIDATTICI, LABORATORI, AULE, ATTREZZATURE, IN RELAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO AL LIVELLO DESIDERATO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	1-C: VALIDITÀ DEI METODI DI ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE E DELLE ABILITÀ ACQUISITE DAGLI STUDENTI IN RELAZIONE AI RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	1-D: COMPLETEZZA ED EFFICACIA DEL MONITORAGGIO ANNUALE E DEL RIESAME CICLICO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	1-E: EFFETTIVA DISPONIBILITÀ E CORRETTEZZA DELLE INFORMAZIONI FORNITE NELLA SUA-CDS E NEL SITO WEB DEL CDS

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ..........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	1-F: ULTERIORI PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ...........................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................




	2 – ANALISI DEL CDS

	Denominazione del Corso di Studio: …………
Classe: …………
Sede (Comune, Dipartimento, Facoltà): …………
Primo anno accademico di attivazione: …………
Anno accademico ultima modifica di ordinamento: …………

	

	2-A: GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI RELATIVI ALLA SODDISFAZIONE DEGLI STUDENTI

	ANALISI 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ..........................
3) .........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ...........................




	2-B: MATERIALI E AUSILI DIDATTICI, LABORATORI, AULE, ATTREZZATURE, IN RELAZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO AL LIVELLO DESIDERATO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................

Aree da migliorare
1) .........................
2) .........................
3) .........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	2-C: VALIDITÀ DEI METODI DI ACCERTAMENTO DELLE CONOSCENZE E DELLE ABILITÀ ACQUISITE DAGLI STUDENTI IN RELAZIONE AI RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ...........................
3) ............................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ...........................
3) ...........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	2-D: COMPLETEZZA ED EFFICACIA DEL MONITORAGGIO ANNUALE E DEL RIESAME CICLICO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................

Aree da migliorare
1) ..........................
2) ..........................
3) .........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ............................




	2-E: EFFETTIVA DISPONIBILITÀ E CORRETTEZZA DELLE INFORMAZIONI FORNITE NELLA SUA-CDS E NEL SITO WEB DEL CDS

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................

Aree da migliorare
1) .........................
2) ..........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ...........................
3) ...........................




	2-F: ULTERIORI PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	ANALISI

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punti di forza
1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................

Aree da migliorare
1) .........................
2) ..........................
3) ..........................

	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1) ..........................
2) ..........................
3) ..........................
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Tabella 1 – Quadro sinottico della Relazione annuale della CPDS– Parte generale.
	PARTE GENERALE DELLA RELAZIONE ANNUALE CPDS

	Quadro
	PUNTI DI FORZA
	AREE DA MIGLIORARE
	CODICI ASPETTI 
DA CONSIDERARE
(COLLEGATI 
AD AREE DA MIGLIORARE)
	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO
(COLLEGATE AD AREE DA MIGLIORARE)
	DESTINATARI PRINCIPALI
PRESA IN CARICO
PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	1-A
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	1-B
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	1-C
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	1-D
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	1-E
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	1-F
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………




Tabella 2 – Quadro sinottico della Relazione annuale della CPDS– Analisi del CdS.
	[bookmark: _Hlk177120215]ANALISI DEL CDS DELLA RELAZIONE ANNUALE CPDS

	Quadro
	PUNTI DI FORZA
	AREE DA MIGLIORARE
	CODICI ASPETTI 
DA CONSIDERARE
(COLLEGATI 
AD AREE DA MIGLIORARE)
	PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO
(COLLEGATE AD AREE DA MIGLIORARE)
	DESTINATARI PRINCIPALI
PRESA IN CARICO
PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO

	[bookmark: _Hlk177120199]2-A
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	2-B
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	2-C
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	2-D
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	2-E
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………

	2-F
	1) ………………………………
	1) ………………………………
	· ………………..
	1) ………………………………
	· ………………………………

	
	2) ………………………………
	2) ………………………………
	· ………………..
	2) ………………………………
	· ………………………………

	
	3) ………………………………
	3) ………………………………
	· ………………..
	3) ………………………………
	· ………………………………
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