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FINALITÀ STRATEGICA RICERCA 
 
OBIETTIVO DIPARTIMENTO RD.1: -- Essere un Dipartimento con un ruolo riconosciuto in ambito nazionale ed 
internazionale  
DESCRIZIONE: Migliorare la qualità della ricerca per una maggiore competitività e riconoscimento anche internazionale 
 

INDICATORI DI OBIETTIVO  

INDICATORE OBIETTIVO 

VALORE BASE 

01/01/2020 

VALORE 

RAGGIUNTO 

Al 31/12/22 

RD1.1 - N. ricercatori inattivi ai fini 
della VQR 

2 2 

RD1.2.-  % di articoli su rivista 
appartenenti ai primi due quartili 
WOS-Clarivate rispetto al totale degli 
articoli su rivista (nell’ultimo triennio) 

84,06% 86,65% 

RD1.3. % di prodotti con coautori con 
affiliazione straniera (nell’ultimo 
triennio)  

45,57% 54,07% 

RD1.4. % di articoli su rivista 
appartenenti ai primi due quartili 
WOS-Clarivate rispetto al totale degli 
articoli su rivista dei neoreclutati 
(nell’ultimo triennio) 

82,41% 88,44% 

*Da rivalutare a gennaio 2023 

 

AZIONI PROGRAMMATE 

AR.1: Titolo: incentivare i docenti a pubblicare su riviste che possano essere valutate a fini della VQR. 

AR.2: Titolo: incentivare i docenti a pubblicare su riviste che cadano nei primi due quartili WOS e soprattutto nel primo 

quartile in almeno una categoria del settore. 
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INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE 

INDICATORE AZIONE 

 

SITUAZIONE BASE 

(01.01.2020) 

 

 

SITUAZIONE ATTESA 

 

Ripartizione su base 
premiale dei fondi FIR 
e del saldo dotazione 

ordinaria 

Azione in fase di 
prosecuzione. 
  
N° di ricercatori inattivi 
ai fini VQR (2)  
% di articoli su rivista in 
Q1 e Q2 (WOS) sul totale 
degli articoli su rivista 
(84,06 %) con una 
prevalenza di lavori in 
Q1.   
% di prodotti con 
coautori con affiliazione 
straniera dato base 
45,57 %    
 % di articoli su rivista in 
Q1 e Q2 (WOS) sul totale 
degli articoli su rivista 
dei neo reclutati (82,41 
%) con una prevalenza di 
lavori in Q1.  
 

Azione in fase di 
prosecuzione 
 
N° di ricercatori inattivi ai 
fini VQR < 2  
% di articoli su rivista in 
Q1 e Q2 (WOS) sul totale 
degli articoli su rivista 
≥78,68 % con una 
prevalenza di lavori in 
Q1.   
% di prodotti con 
coautori con affiliazione 
straniera ≥46,22 %    
 % di articoli su rivista in 
Q1 e Q2 (WOS) sul totale 
degli articoli su rivista dei 
neo reclutati ≥ 76,03 % 
con una prevalenza di 
lavori in Q1.  
 

 

 

 

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI INTRAPRESE 

 Per ogni anno del piano triennale (2020-22) è stata ripartita su base premiale una quota della dotazione ordinaria del 

dipartimento ed i fondi FIR nelle annualità in cui sono stati assegnati. La ripartizione è stata effettuata in base ai criteri 

approvati dal Consiglio 

RISCONTRO DOCUMENTALE DELLE AZIONI INTRAPRESE 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 5 telematica del 19 marzo 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 6 telematica del 23 aprile 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 9 telematica del 18 giugno 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 15 telematica del 14 settembre 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 17 telematica del 13 ottobre 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 21 telematica del 15 dicembre 2020 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 4 telematica del 16 febbraio 2021 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 5 telematica del 18 marzo 2021 

Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 11 telematica del 17 giugno 2021 
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Verbale del Consiglio di Dipartimento. n. 6 telematica del 21 aprile 2022 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE, ANCHE ALLA LUCE DEGLI SCOSTAMENTI TRA ESITI 

ATTESI E OTTENUTI  

I 4 indicatori individuati nel Piano Triennale 2020-2022 per condurre le azioni AR.1 e AR.2 del Dipartimento dovrebbero 

risultare in linea o delle volte al di sopra dei valori attesi. 

 In particolare: 

Indicatore RD 1.1 - N. di ricercatori inattivi ai fini della VQR: Un solo docente risulta totalmente inattivo, altri due sono 
risultati autori di un solo prodotto conferibile ai fini della VQR 2015-2019. Alla luce delle linee guida per la VQR3 questo 
dato è meno rilevante rispetto al passato in quanto, è stato possibile sopperire a queste mancanze con prodotti di altri 
docenti del dipartimento. L’obiettivo R1.1 di ridurre il numero di ricercatori inattivi ai fini della VQR di almeno una unità 
non è stato raggiunto. 
Indicatore RD 1.2- % di articoli su rivista in Q1 e Q2 (WOS) sul totale degli articoli su rivista. Il valore base indicato per   
gli articoli su rivista in Q1 e Q2 è stato raggiunto. I valori al termine del dicembre 2019-2020-2021 sono risultati   maggiori 
del valore base pari a 84,06%. A conferma della tendenza in aumento nel triennio 2020-22, è stato raggiunto un valore 
di 86,65 %. L’andamento in crescita ha consentito il conseguimento dell’obiettivo RD.1.2. Tale obiettivo verrà riproposto 
nel nuovo piano triennale. 
Indicatore RD 1.3-% di prodotti con coautori con affiliazione straniera. La percentuale dei prodotti è variata da 50,47 
per il 2019, 55,41 per il 2020 e 52,98 per il 2021. Il valore medio del triennio è quindi passato da 47,16% per il 2017-
2019 a una media di 54,07% per il 2020-2022. L’obiettivo RD.1.3. indicato nel piano triennale 2020-2022 si può 
considerare conseguito. Tale obiettivo verrà riproposto nel nuovo piano triennale. 
Indicatore RD 1.4- % di articoli su rivista in Q1 e Q2 (WOS) sul totale degli articoli su rivista per i neoreclutati. Nel 
triennio 2019-2021, la percentuale degli articoli su riviste in Q1 e Q2 è risultata pari a 84,7, in aumento rispetto al 
triennio 2018-2020. L’andamento in crescita, confermato anche per il triennio 2020-22 (88,44%), ha permesso di 
conseguire l’obiettivo RD.1.4. Tale obiettivo verrà riproposto nel nuovo piano triennale. 
 
 
Nell’ambito del convegno del Dipartimento svolto nel luglio 2022 (Summer light retreat), i ricercatori del dipartimento, 

in particolare i giovani ricercatori, hanno avuto modo di presentare le loro tematiche di ricerca e i loro lavori al fine di 

stabilire e incentivare gli scambi e le collaborazioni intra dipartimentali. 
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FINALITÀ STRATEGICA DIDATTICA 
 

 

 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO DD.1: Garantire la qualità e la sostenibilità dei percorsi formativi di competenza del 

Dipartimento.  

Descrizione: Garantire percorsi formativi che soddisfino le esigenze formative delle parti interessate nel medio-lungo 

periodo, assicurando le risorse di docenza necessarie.  

 

INDICATORI DI OBIETTIVO  

INDICATORE OBIETTIVO DD.1 
VALORE BASE 
AA 2019/20 

VALORE raggiunto 
(AA 2022/23) 

DD.1 - rapporto ore didattica erogata/ 
didattica erogabile 1,100  1,023 

  
 

 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO DD.2: Promuovere la dimensione internazionale dei percorsi formativi di competenza del 

Dipartimento. 

Descrizione: Facilitare gli accordi con Erasmus-Globus, promuovere tra studenti e dottorandi la partecipazione ai 

programmi di scambio internazionale garantendo il riconoscimento delle attività svolte.  

 

INDICATORI DI RISULTATO/OBIETTIVO 

INDICATORE OBIETTIVO DD.2 
VALORE BASE 
AL 01/01/2020 

VALORE raggiunto 
(31/12/2022) 

DD.2.1- numero di accordi Erasmus e 
Globus stipulati da docenti del 
Dipartimento che portino a scambi di 
studenti e neolaureati per traineeship  56  64  

DD.2.2 - numero di mesi di attività di ricerca 
all’estero dei dottorandi in Scienza della 
Vita, dell’Ambiente e del Farmaco 30 per coorte 43,5 

 

AZIONI PROGRAMMATE 

AD.1: verificare che sia realizzata un’offerta formativa in cui la distribuzione del carico didattico permetta di 

integrare al meglio lezioni frontali e attività di laboratorio e di conciliare l’attività didattica istituzionale dei docenti con 

l’attività di ricerca e terza missione. Programmazione dei punti organico nei limiti delle competenze del Dipartimento. 

Descrizione: Verrà valutato l’impatto delle modifiche di ordinamento effettuate nello scorso triennio sui corsi 

di studio ed eventualmente proposta di istituzione di nuovi corsi di studio in risposta alle esigenze di aggiornamento 

scientifico alle richieste degli studenti e di nuove professionalità. 
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INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  

INDICATORE AZIONE 
SITUAZIONE O VALORE 

BASE 
SITUAZIONE ATTESA 

AD.1 - cloud raccolta dati coperture didattiche 
(monitoraggio CAV) 
-relazione annuale e triennale al Consiglio su 
carenze didattiche in termini di rapporto 
didattica erogata/didattica erogabile da formula 
DID (monitoraggio commissione didattica e 
CAV) 
- relazione annuale e triennale al Consiglio su 
impatto delle modifiche di ordinamento 
effettuati nello scorso triennio su corsi di studio 
(monitoraggio commissione didattica e CAV) 
- azioni conseguenti al riesame di cui al punto 
precedente (delibera consiglio dipartimento) 

Da intraprendere 
- rapporto ore didattica 

erogata/ didattica 
erogabile media ultimi tre 

AA = 1,06 

Azione parzialmente intrapresa 
 

- rapporto didattica 
erogata/didattica erogabile da 

formula DID ≤1,06 
 

- n° di valutazioni dell’impatto 
delle modifiche di ordinamento 
effettuate nello scorso triennio 

su corsi di studio ≥ 3 nel 
triennio 

 
 

- n° di azioni conseguenti al 
riesame di cui al punto 

precedente ≥ 1 

 

AD.2: facilitare gli accordi Erasmus-Globus, promuovere tra studenti e dottorandi la partecipazione ai 

programmi di scambio internazionale garantendo il riconoscimento delle attività svolte. 

Descrizione: Verrà effettuata un’analisi degli scambi effettuati nell’ultimo triennio per gli accordi in scadenza in modo 

da valutare l’opportunità di rinnovarli. Sugli accordi rinnovati e di nuova istituzione stipulati da docenti del DISVA verrà 

monitorata l’attività in ingresso e in uscita in modo da indirizzare gli studenti e neolaureati garantendo il 

riconoscimento delle attività svolte all’estero. 

I 

NDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  

INDICATORE AZIONE 
SITUAZIONE O 
VALORE BASE 

SITUAZIONE 
attesa 

AD.2.1 - cloud raccolta dati accordi Erasmus (monitoraggio CAV) 
- relazione annuale e triennale al Consiglio su numero di mesi di attività di 
ricerca all’estero dei dottorandi in Scienza della Vita, dell’Ambiente e del 
Farmaco (monitoraggio CAV) 

Da intraprendere 
- mantenere 

stabile o 

incrementare il 

numero di accordi 

Erasmus e Globus 

stipulato da 

docenti del 

Dipartimento che 

producano scambi 

di studenti (dato 
base 56) 

Parzialmente 
intrapresa 
mantenere stabile 

o incrementare il 

numero di accordi 

Erasmus e Globus 

stipulato da 

docenti del 

Dipartimento che 

producano scambi 

di studenti (dato 
base 56)   
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AD.2.2 - relazione annuale e triennale al Consiglio su numero di mesi di 
attività di ricerca all’estero dei dottorandi in Scienza della Vita, 
dell’Ambiente e del Farmaco (monitoraggio CAV)    

Da intraprendere 
- numero mesi di 
ricerca all’estero 
dottorandi 30 per 
la coorte AA 2020-
21  

Parzialmente 
intrapresa 
- numero di mesi 
di attività di 
ricerca all’estero 
dei dottorandi in 
Scienza della Vita, 
dell’Ambiente e 
del Farmaco ≥ 30 
(l’obiettivo si 
intende raggiunto 
quando per 
situazioni legate al 
COVID-19 non sia 
possibile 
effettuare 
spostamenti) 

 
 

DESCRIZIONE SINTETICA AZIONI INTRAPRESE 

La descrizione riguarda i dati presenti nel monitoraggio annuale 2021. Questi verranno ulteriormente aggiornati a 

chiusura dell’anno 2022 nella relazione monitoraggio prevista per gennaio 2023 

-Obiettivo DD.1 Nel triennio 2020-22 è diminuito il rapporto tra didattica erogata e didattica erogabile rispetto al 

precedente triennio passando da 1,1 a 1,023. 

-Obiettivo DD.2.1. Gli accordi Erasmus/Globus, sono variati da 75 a 64 rispetto al precedente triennio, essendo stati 

eliminati quelli inattivi. 

-Obiettivo DD.2.2. I mesi di ricerca svolti all’estero dai dottorandi iscritti al corso in Scienza della Vita dell’Ambiente e 

del Farmaco sono stati fortemente limitati dall’emergenza sanitaria da COVID 19 negli anni 2020 e 2021 ma sono risultati 

in  ripresa nel 2022 (43,5 mesi). 

 

RISCONTRO DOCUMENTALE DELLE AZIONI INTRAPRESE 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 17 del 13/10/2020 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 5 del 18/03/2021 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 4 del 17/03/2022 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE, ANCHE ALLA LUCE DEGLI SCOSTAMENTI TRA ESITI 

ATTESI E OTTENUTI  

 

-Obiettivo DD.1. Nell’ anno accademico 2022-23 (tabella 1 della relazione di monitoraggio annuale 2022) il rapporto tra 

didattica erogata e didattica erogabile è pari a 1,023 in linea con i valori dell’AA 2021-22 (tabella 1) e in diminuzione 

rispetto allo scorso triennio. Nel calcolo non rientrano i compiti didattici assegnati a docenti del DISVA per le scuole di 

specializzazione e Master (pari a 208 ore per l’AA 2022/23). L’obiettivo si considera pertanto raggiunto. In base alle 

Linee guida dell’ANVUR e alle indicazioni dell’ateneo, nel calcolo è stato considerato un carico didattico istituzionale di 

90 ore per gli RTD-B che sono tutti già in possesso di abilitazione scientifica nazionale. La valutazione dei risultati ottenuti 

e il loro rapporto con le politiche di programmazione saranno alla base delle considerazioni per la scelta della 

riproposizione di questo obiettivo nel prossimo piano triennale. 
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Dal 2020 è stata predisposta una versione del cloud per la raccolta dati sulle coperture didattiche in cui vengono 

monitorate le attribuzioni degli incarichi, ad accesso limitato per quanto riguarda la compilazione.  

E’ stata inoltre approvata l’Istituzione, l’ordinamento e i regolamenti didattici di una nuova scuola di specializzazione 

(Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera), e la proposta di modifica dell’ordinamento di una laurea Magistrale 

(Bio-ecologia Marina).  

 

-Obiettivo DD.2.1. Nel 2020 risultano attivi 56 accordi Erasmus/Globus, in diminuzione rispetto al precedente triennio 

in seguito a mancato rinnovo di alcuni accordi, mentre altri sono stati modificati. Nel 2021 si osserva un lieve 

decremento, con i 55 accordi attivi. Nel corso del 2022, sono stati stipulati 64 accordi. Considerate le difficoltà ad avere 

i dati ufficiali sugli accordi Erasmus/Globus riferiti ai dipartimenti e non ai corsi di studio e facoltà, non si prevede di 

inserire l’azione nel prossimo piano triennale.  

-Obiettivo DD.2.2. I dottorandi iscritti al corso in Scienza della Vita dell’Ambiente e del Farmaco hanno svolto 

complessivamente 22,5 mesi di ricerca all’estero nel 2020 e 40 mesi nel 2021. Il consuntivo dei mesi effettivamente 

svolti all’estero nel 2022 è pari a 43,5 mesi. 

 

 

FINALITÀ STRATEGICA TERZA MISSIONE 
 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO TMD.1: ----- Diffusione dei risultati della ricerca, del trasferimento tecnologico e del 

patrimonio culturale dell’Ateneo a beneficio della collettività, nell’ottica del miglioramento continuo. 

 

DESCRIZIONE: Mettere a disposizione della collettività il proprio patrimonio di conoscenze, competenze e risultati della 

ricerca tramite attività in conto terzi di ricerca e didattica e l’attività da convenzione con enti territoriali o di ricerca o 

soggetti privati. 

 

INDICATORI DI OBIETTIVO  

 

Indicatore obiettivo  VALORE BASE 

Al 01/01/2020 
VALORE raggiunto 

Al 31/12/2022* 

TMD 1.1 n. brevetti depositati e/o 

licenziati nel triennio 
0 

 

3 

 

TMD 1.2 n. accordi e convenzioni con 

enti pubblici e privati 

2 19 

*Situazione compromessa dall’evento pandemico 

 

AZIONI PROGRAMMATE 

 

ATM.1: “Facilitare le attività in conto terzi e in convenzione organizzate e svolte dai docenti in ambito scientifico 

e didattico rivolte alla collettività e alle realtà produttive del territorio. 
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INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE 

 

 Indicatore obiettivo Situazione o valore 

base  

Situazione attuale Situazione raggiunta 

Brevetti depositati nel triennio Intrapresa nel triennio 

precedente e 

riproposta in forma 

modificata  

Parzialmente 

intrapresa  

intrapresa 

Accordi e convenzioni stipulate e 

attive nel triennio 

Intrapresa nel triennio 

precedente e 

riproposta in forma 

modificata 

Parzialmente 

intrapresa  

intrapresa 

 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO TMD.2: ----- Diffondere le conoscenze scientifiche tramite attività divulgative e attività di 

orientamento e collaborazione con le scuole. 

DESCRIZIONE: Organizzare attività di public engagement divulgative, di orientamento e museali. 

 

INDICATORI DI RISULTATO/OBIETTIVO  

 

Indicatore obiettivo  VALORE BASE 

Al 01/01/2020 

VALORE raggiunto 

Al 31/12/2022* 

TMD 2.1 n. eventi divulgativi e di 

formazione continua organizzati 8 

Dato non rilevabile anche 
a seguito pandemia 
Covid-19 

TMD 2.2 n. accordi attività con le 

scuole 

10 Dato non rilevabile anche 
a seguito pandemia 
Covid-19 

*Situazione compromessa dall’evento pandemico 

 

ATM.2: “Facilitare l’organizzazione di attività di public engagement divulgative, di orientamento e museali. 

 

INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  
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Indicatore obiettivo Situazione o valore 

base  

Situazione o valore 

base attuale 

Situazione raggiunta 

Eventi di public engagement 

organizzati nel triennio 

Parzialmente 

intrapresa nel 

triennio precedente 

e riproposta in forma 

modificata  

Parzialmente 

intrapresa  

Parzialmente intrapresa 

Accordi e convenzioni stipulate con 

le scuole nel triennio 

Parzialmente 

intrapresa nel 

triennio precedente 

e riproposta in forma 

modificata 

Parzialmente 

intrapresa 

Parzialmente intrapresa 

 

 

 

DESCRIZIONE SINTETICA AZIONI INTRAPRESE 

ATM1- Facilitare le attività in conto terzi e in convenzione organizzate e svolte dai docenti in ambito scientifico e 

didattico rivolte alla collettività e alle realtà produttive del territorio. 

ATM2- Facilitare l’organizzazione di attività di public engagement divulgative, di orientamento e museali. 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE, ANCHE ALLA LUCE DEGLI SCOSTAMENTI TRA ESITI ATTESI E OTTENUTI  

 

 

L’azione ATM.1 si deve considerare intrapresa  in quanto l’indicatore TMD1.1 brevetti depositati nel triennio risulta 

superiore  al valore base. Relativamente all’indicatore TMD 1.2, il valore atteso si può invece considerare raggiunto nel 

triennio 20-22. Nel 2020 il dipartimento ha stipulato 29 accordi e convenzioni con enti pubblici e privati e nel 2021 ne 

ha finalizzato 20.  Gli accordi stipulati attivi  a fine 2022 risultano 19.  

L’azione ATM.2 si può considerare parzialmente intrapresa nel triennio 2020-22. Anche in questo caso l’emergenza 

pandemica ha fortemente condizionato il raggiungimento del valore atteso per gli indicatori di tale azione. Nel 2020 e 

nel 2021 sono stati organizzati eventi di valorizzazione, consultazione e condivisione della ricerca e attività di 

coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola. Inoltre, il DiSVA ha divulgato l’attività scientifica con 

pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, con partecipazioni a trasmissioni televisive e radiofoniche da parte 

di alcuni dei suoi docenti.  Ulteriori azioni svolte nel 2022 verranno riportate nella relazione monitoraggio annuale che 

verrà redatta a gennaio 2023.  

 

RISCONTRO DOCUMENTALE DELLE AZIONI INTRAPRESE 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 17 del 13/10/2020 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 5 del 18/03/2021 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 4 del 17/03/2022 
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FINALITÀ STRATEGICA ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ, 
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE 

 

 OBIETTIVO DIPARTIMENTO AQD.1: Aumentare la visibilità delle attività di ricerca e sui servizi per il territorio del 

dipartimento e ricadenti negli obiettivi di sostenibilità. 

Descrizione: Mantenimento del sito del dipartimento costantemente aggiornato. Inserimento nelle sezioni del sito 

riguardanti le attività rivolte al territorio quelle ricadenti negli obiettivi di sostenibilità. 

 

INDICATORI DI RISULTATO/OBIETTIVO  

INDICATORE OBIETTIVO AQD.1 
VALORE BASE al 

31.12. 2019 
VALORE ATTESO 

31.12.2022 

AQD.1.1 - Aggiornamento mensile del sito Non calcolabile 

 aggiornamento          
mensile del sito 

 

AQD.1.2 -Introduzione delle nuove sezioni 
del sito riguardanti lo sviluppo sostenibile 0 

 
Inserimento di 
almeno una 
sezione dedicata 
ai temi dello 
sviluppo 
sostenibile  

 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO AQD.2: Realizzare progetti di dematerializzazione dei processi del dipartimento.  

Descrizione: Aumento della produttività del dipartimento e del benessere organizzativo dei suoi membri tramite 

semplificazione e/o dematerializzazione delle procedure. 

 

INDICATORI DI RISULTATO/OBIETTIVO  

INDICATORE OBIETTIVO AQD.2 
VALORE BASE al 

01/01/2020 
VALORE ATTESO 

(31/12/2022) 

AQD.2.1 - n° di progetti di semplificazione e 
dematerializzazione presentati  0 

 

2 

AQD.2.2 - n° di progetti di semplificazione e 
dematerializzazione realizzati  0 

 

1  

AQD.2.3 - n° di processi monitorati nel 
cloud dipartimentale  0 

 

0 

 

 

OBIETTIVO DIPARTIMENTO AQD.3: Monitorare le attività di ricerca e di terza missione.  

Descrizione: Monitoraggio periodico della produttività del dipartimento nelle attività di ricerca e terza missione e 

diffusione dei risultati tra i componenti del dipartimento.  
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INDICATORI DI RISULTATO/OBIETTIVO  

 

INDICATORE OBIETTIVO AQD.3 
VALORE BASE 

2020 
VALORE raggiunto 

31.12.2022 

AQD.3.1 N° di relazioni semestrali e annuali 
sull’attività di ricerca 

 

 

2  2 

AQD.3.2 N° di relazioni annuali sull’attività 
di terza missione 

 

 

 

1  1 
 

AZIONI PROGRAMMATE 

AAQ.1: Mantenimento del sito del dipartimento costantemente aggiornato. Inserimento nelle sezioni del sito 
riguardanti le attività rivolte al territorio e ricadenti negli obiettivi di sostenibilità. 
 
INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  
 

INDICATORE AZIONE AAQ.1 
SITUAZIONE O 
VALORE BASE 

SITUAZIONE O 
VALORE ATTUALE 

AAQ.1.1 - frequenza aggiornamento sito (monitoraggio CAV) Da intraprendere 
Parzialmente 
intrapresa 

AAQ.1.2 -nuove sezioni inserite nel sito (monitoraggio CAV) Da intraprendere 
Parzialmente 
intrapresa 

 

AAQ.2: Individuazione delle procedure di maggior rilevanza trasversale e di rilevante ritorno in termini di semplificazione 
e dematerializzazione;  
- presentazione al consiglio di progetti di semplificazione e dematerializzazione conseguenti alle procedure individuate;  
- realizzazione dei progetti di semplificazione e dematerializzazione individuati dal consiglio;  
- realizzazione di un cloud dipartimentale per il monitoraggio continuo delle principali attività di didattica e terza 
missione nonché delle attività amministrative correlate in cui tutti gli attori inseriscano i dati individuati ed il 
responsabile del processo amministrativo/decisionale validi i dati inserendo i dati di decorrenza/approvazione. 
 
INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  
 

INDICATORE AZIONE AAQ.2 
SITUAZIONE O 
VALORE BASE 

SITUAZIONE O 
VALORE ATTUALE 

report mensile da parte del segretario al direttore sullo svolgimento delle 
azioni (monitoraggio CAV) Da intraprendere intrapresa 

report semestrale al consiglio sullo svolgimento delle azioni 
(monitoraggio CAV) Da intraprendere intrapresa 

 

AAQ.3: Sistema di monitoraggio della produzione scientifica attraverso la piattaforma IRIS. Monitoraggio su base 
semestrale, ma valutazioni su base sia annuale che triennale in considerazione delle caratteristiche della ricerca 
scientifica del periodo che talvolta intercorre tra la sottomissione del manoscritto e la sua pubblicazione. Monitoraggio 
attività di terza missione. 
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INDICATORI DI PROCESSO/AZIONE  

INDICATORE AZIONE AAQ.3 
SITUAZIONE O 
VALORE BASE 

SITUAZIONE O 
VALORE ATTUALE 

report semestrale al consiglio sul monitoraggio della ricerca effettuato 

(verbale n.16 del  16/9/21; verbale n.15 del 21 settembre 22) 

Già intrapresa nel 

precedente 

triennio e 

riproposta intrapresa 

report annuale al consiglio sul monitoraggio della terza missione effettuato 

(verbali consiglio dipartimento n° 5 del 18/3/21; n.4 del 17/3/22) 

Già intrapresa nel 

precedente 

triennio e 

riproposta intrapresa 

 

DESCRIZIONE SINTETICA AZIONI INTRAPRESE 

Obiettivo AQD1.1 -Nel corso del triennio i contenuti del sito web del DISVA sono stati periodicamente aggiornati. È in 

corso la revisione e l’aggiornamento del sito in tutte le sue pagine.  

Obiettivo AQD1.2 -La sezione del sito dedicata ai temi dello sviluppo sostenibile è stata presa in carico dalla nuova 

commissione sito web ed è attualmente in fase di elaborazione.  

Obiettivo AQD 2.1/2 -La segreteria amministrativa utilizza cartelle condivise per tutti i processi gestiti a livello 

dipartimentale. Il Direttore del Dipartimento, il Segretario Amministrativo e alcuni Docenti del Dipartimento utilizzano 

la firma digitale per diverse procedure amministrative. L’archivio cartaceo è stato sostituito quasi interamente da quello 

digitale.  Durante il triennio si è inizialmente proceduto alla costruzione di una piattaforma per la gestione delle pratiche 

ordini a livello dipartimentale (verbale del Consiglio di Dipartimento n. 2 del 26/01/2022), che alla fine non è stata 

realizzata in quanto si è deciso di adottare la piattaforma STARTS, attualmente già in uso in altri Dipartimento dell’Ateno, 

che è stata acquistata con la dotazione 2022 (verbale del Consiglio di Dipartimento n.4 del 17/03/2022). 

Obiettivo ADQ 2.3 – È  attiva una versione  del cloud per il monitoraggio delle attività didattiche . 

Obiettivo ADQ 3.1/2 -Sono stati effettuati i monitoraggi semestrali 2020, 2021 e 2022 e annuali 2020 e 2021e 2022.  

 

RISCONTRO DOCUMENTALE DELLE AZIONI INTRAPRESE 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 5 del 18/03/2021 

Delibera Consiglio di Dipartimento n. 4 del 17/03/2022 

Delibera Consiglio di Dipartimento n.16 del 16/9/21; 

Delibera Consiglio di Dipartimento n.15 del 21 /9/ 22 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE ATTUALE, ANCHE ALLA LUCE DEGLI SCOSTAMENTI TRA ESITI ATTESI E OTTENUTI 

Obiettivo AQD1.1 -Nel corso del triennio i contenuti del sito web del DiSVA sono stati periodicamente aggiornati. Nel 

2021 è stata rinnovata la Commissione del sito web (vedi verbale del Consiglio di Dipartimento del 19 Novembre 2021) 

col compito di revisionare e aggiornare il sito in tutte le sue pagine. Le prime attività sono state rese note nelle successive 

sedute del Consiglio di Dipartimento.  
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Obiettivo AQD1.2 -la sezione del sito dedicata ai temi dello sviluppo sostenibile è stata presa in carico dalla nuova 

commissione sito web ed è attualmente in fase di implementazione.  

L’azione AAQ1 è parzialmente intrapresa.   

Obiettivo AQD 2.1/2 -Dal 2020 la segreteria amministrativa utilizza cartelle condivise per tutti i processi gestiti a livello 

dipartimentale con conseguente ottimizzazione dei processi in termini di tempo e di dematerializzazione documentale. 

Dal 2020 il Direttore del Dipartimento ed il Segretario Amministrativo utilizzano esclusivamente la firma digitale per gli 

atti a rilevanza interna ed esterna. Nel 2021 l’uso della firma digitale, è stata estesa ad alcuni Docenti del Dipartimento 

per diverse procedure amministrative interne. L’archivio cartaceo è stato sostituito da quello digitale tranne che per i 

progetti soggetti a rendicontazione e per i quali l’Ente Finanziatore richiede esplicitamente la tenuta di archivio 

cartaceo. Nel 2021 è stato costruito un sito per la gestione di tutti i processi gestiti a livello dipartimentale. Allo stesso 

tempo il DISVA ha deliberato l’acquisizione della piattaforma STARTS già in uso in altri Dipartimenti (Verbale del 

Consiglio di Dipartimento n.  del 26 Gennaio 2022 e verbale n.15 del 21 settembre 2022). 

Obiettivo ADQ 2.3 -Dal 2020 è in corso di preparazione una versione preliminare del cloud di monitoraggio, già in uso 

anche se ancora non fruibile per tutti. L’azione AAQ2 è parzialmente intrapresa.  

- Obiettivo ADQ 3.1/2 -Sono stati effettuati i monitoraggi semestrali sulla produttività scientifica del 2020, 2021 e 2022 

(nel mese di luglio dei rispettivi anni). Sono stati effettuati i monitoraggi annuali 2020 e 2021, con analisi completa di 

tutti gli obiettivi e azioni indicate nel piano triennale 2020-22, nel mese di gennaio dell’anno successivo.  

L’azione ADQ 3 si è conclusa con la relazione di monitoraggio annuale 2022 pertanto l’obiettivo è stato raggiunto.  
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