
Synthèse « Les stages » (Textes Tendances, page 131) 

Textes : 

Les tâches qu’un stagiaire a le droit de refuser d’effectuer  

Les entreprises où les stagiaires sont heureux 

 

Plan possible : 

Introduction 

1. Accroche 

2. Présentation des deux textes 

3. Problématique : Comment les conditions de stage influent-elles sur le bien-être et l'épanouissement des stagiaires en entreprise ? 

4. Plan 

 

Développement  

I. Les conditions de stage défavorables et leurs conséquences  

Les tâches inappropriées ou abusives : exemples de tâches à refuser 

L'absence de rémunération et les heures supplémentaires  

II. Les conditions de stage favorables et leur importance  

L'attribution de missions significatives : exemples d'entreprises offrant des missions enrichissantes  

Les programmes d'intégration et d'accompagnement : mise en place de programmes d'accueil et de suivi  

 

Conclusion  

1. Récapitulation des points clés (répondre à la problématique) 

2. Appel à une collaboration continue entre entreprises, établissements d'enseignement et gouvernements pour améliorer les pratiques 

de stage et pour créer un environnement favorable au développement professionnel et personnel des stagiaires. 

 


