Le bien-étre au travail

Textes a la page 137 (Tendances C1/C2) :

Qui croit encore a la semaine de 32 heures ?

Sujet philo : "Travailler moins est-ce vivre mieux ?"

PLAN proposé

I. Introduction
1. Accroche et contexte des débats sur le temps de travail

2. Enoncé de la question / la problématique : dans quelle mesure la réduction
du temps de travail peut-elle contribuer au bien-étre individuel et a la
croissance économique ?

3. Annonce du plan : examiner les arguments en faveur et contre la réduction
du temps de travail.

Il. Développement
A. Points de vue favorables a la réduction du temps de travail
1. Argumentation du Collectif Roosevelt
2. Position de Christiane Taubira
3. Expérience des fonctionnaires américains
B. Contre-arguments mettant en avant l'importance du travail

1. Perspective philosophique sur le travail comme source
d'émancipation

2. Argumentation économique et sociale en faveur du travail

l1l. Conclusion

1. Analyse des points de convergence entre les deux perspectives

2. Evaluation des tensions entre la réduction du temps de travail et Ia
valorisation du travail. Ouverture sur les défis et les perspectives concernant
le temps de travail et la qualité de vie



