
Le bien-être au travail

« TRAVAILLER MOINS EST-CE VIVRE MIEUX ? »



Vidéo : « Semaine en 4 jours : bien-être au travail ou burn-out assuré ? »

https://www.youtube.com/watch?v=0zqXTAwXoJs

Regarder la vidéo et noter les idées principales

https://www.youtube.com/watch?v=0zqXTAwXoJs


Dissertation : «Travailler moins est-ce vivre mieux ? »

Dans une société où le travail est souvent synonyme de réussite, la question de réduire le temps 
passé au travail pour améliorer la qualité de vie est de plus en plus débattue. Travailler moins 
peut offrir des avantages significatifs : plus de temps pour la famille, les loisirs et le repos, ce qui 
contribue à un bien-être global. 

Cependant, cette démarche doit être abordée avec précaution, car elle peut avoir des 
implications financières et professionnelles. 

Trouver l'équilibre entre travail et vie personnelle est donc essentiel, chaque individu devant 
ajuster son emploi du temps en fonction de ses besoins et de ses priorités pour vivre pleinement 
et harmonieusement.



Dissertation : «Travailler moins est-ce vivre mieux ? »

Consigne:
En vous appuyant sur des arguments et des exemples pertinents, rédigez une 
dissertation dans laquelle vous analysez et évaluez la relation entre le temps de 
travail et la qualité de vie. Explorez les différentes dimensions de cette question, 
y compris les aspects économiques, sociaux, psychologiques et individuels. 
Enfin, proposez votre point de vue personnel sur la question en fournissant des 
arguments solides pour étayer votre position.



PLAN : INTRODUCTION

▪ Contextualisation de la question : importance du travail dans la société 
moderne.

▪ Énoncé de la problématique : relation entre le temps de travail et la 
qualité de vie (exemple : Dans quelle mesure la réduction du temps de travail peut-elle 
contribuer à une amélioration de la qualité de vie, tout en tenant compte des défis 
économiques et professionnels associés à cette démarche?).

▪ Annonce du plan : exploration des arguments pour et contre la réduction 
du temps de travail.
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PLAN : DEVELOPPEMENT

A. Les avantages de travailler moins

1. Amélioration du bien-être personnel : temps libre pour la famille, les loisirs, le repos

2. Renforcement des liens sociaux et familiaux

B. Les défis de travailler moins

1. Implications financières : réduction de revenu, sécurité économique

2. Pressions professionnelles : compétitivité, productivité, exigences de certains secteurs

C. La quête de l'équilibre

1. Importance de l'adaptabilité : ajuster le temps de travail selon ses priorités et besoins personnels

2. Stratégies pour trouver un équilibre satisfaisant entre travail et vie personnelle

Dissertation : «Travailler moins est-ce vivre mieux ? »



PLAN : CONCLUSION

• Récapitulation des points clés.

• Affirmation de l'importance de trouver un équilibre personnel entre 

travail et qualité de vie.

• Ouverture sur l'individualité de la démarche : chacun doit trouver sa 

propre voie vers un meilleur équilibre pour vivre pleinement et 

harmonieusement.
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D’autres versions du plan
Plan dialectique:

Introduction

Développement :
• Thèse : Argument en faveur de « Travailler moins »

A. Impact positif sur la qualité de vie
B. Équilibre entre vie professionnelle et 

personnelle
C. Encouragement de la créativité et de 

l'innovation
• Antithèse : Argument en faveur de « Travailler 

plus »
A. Réalisation professionnelle et satisfaction 

personnelle
B. Maintien du niveau de vie et stabilité 

financière
C. Contribution à l'économie nationale et sociale

• Synthèse : Analyse des deux positions, exploration 
des nuances 

Conclusion : Bilan des deux approches, perspectives 
futures

Plan analytique :

Introduction

Développement :
Première partie : Les avantages de 
travailler moins

a : Impact sur la qualité de vie
b : Équilibre travail-vie 
personnelle
c : Amélioration de la 
productivité et de la créativité

Deuxième partie : Les défis et les 
avantages de travailler plus

a : Pression économique et 
sociale
b : Réalisation professionnelle 
et satisfaction personnelle
c : Impact sur l'économie 
nationale

Conclusion : Bilan des deux approches, 
perspectives futures

Plan comparatif :

Introduction

Développement :
1 : Les bénéfices de travailler moins

a: Qualité de vie
b: Équilibre entre vie 
professionnelle et personnelle
c: Impacts sur la santé 
mentale

2 : Les bénéfices de travailler plus
a: Réalisation professionnelle
b: Stabilité financière
c: Contribution à la société

3 : Les défis de chaque approche
a: Les défis de travailler moins
b: Les défis de travailler plus

Conclusion : Comparaison des deux 
approches et réflexion sur leur impact 
global sur le bien-être individuel et 
collectif
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