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Prerequisiti/ Nessuno

Prerequisites

Obiettivi formativi Il seminario si propone di fornire agli studenti e alle studentesse delle lauree magistrali
Learning Objectives spunti e strumenti per coltivare la felicita come competenza necessaria per lo sviluppo

di leadership positiva alla guida delle organizzazioni di domani. Gli studenti e le
studentesse saranno inoltre in grado di intercettare i principali modelli mentali e culturali
dell’organizzazione, conosceranno le leve per guidare il cambiamento da imprese profit
oriented a purpose driven attraverso un approccio integrato che fa dialogare i processi
organizzativi con i comportamenti e la cultura, al fine di generare benessere e fare della
felicita un vantaggio competitivo e una solida strategia organizzativa.

Contenuti/Content Verranno introdotti i principi fondamentali della Scienza della Felicita come costrutto
fondante del modello culturale delle Organizzazioni Positive. Saranno discusse le quattro
dimensioni del modello - Positive Leadership, Cultural Transformation, Positive
Organization e Corporate Happiness — attraverso casi aziendali nazionali ed
internazionali.

Sara presentata la figura del Chief Happiness Officer e il suo ruolo nel facilitare il
cambiamento culturale dell’organizzazione al fine di realizzare un futuro sostenibile.

Argomenti:
- Fenomeni e tendenze, dalla great resignation alla great gloom
- Gen Z e nuovi bisogni
- Dal management “giurassico” al management evoluto
- I numeri della felicita al lavoro
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- La Scienza della felicita

- Il ruolo del Chief Happiness officer in azienda

- Business Case per le ORG+: carrellata di casi e numeri di successo
- Il modello culturale dell'Org+

- Le 4 dimensioni dell'ORG+

Metodo d’insegnamento/ Didattica interattiva con esercizi d’intelligenza collettiva.
Teaching Methods/

Verifiche dell’apprendimento Per poter ottenere il CFU, gli studenti dovranno predisporre e consegnare una relazione sulle

/ procedure di valutazione/ tematiche affrontate durante il seminario. Il contenuto della relazione verra sottoposto a
Verification of learning valutazione per I'ottenimento del CFU.
Altre informazioni Per iscriversi al seminario: compilare il form: _ o inquadrare il QR Code

Additional Information




