
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE D’ATENEO 

 

  

 
 

 
Verbale n. 10 

Riunione Teams del 27/7/2023 
 
Il giorno 27 luglio 2023, alle ore 15:30, si è riunito il Nucleo di Valutazione di Ateneo in 
modalità video audio conferenza su Teams, in base al “Regolamento per il funzionamento 
degli Organi Collegiali Centrali, degli Organi e Organismi di Ateneo, dei Centri di Servizio 
dell’Ateneo e delle strutture didattiche e di ricerca”, repertorio n. 687 del 29/07/2022. 
Sono presenti, ciascuno collegato dalla propria sede, il Coordinatore prof. Stefano Usai e i 
Componenti il dott. Alberto Ciolfi, le prof.sse Cristina Davino e Marina Quartu, il prof. 
Pasquale Ruggiero, la prof.ssa Claudia Sardu e i rappresentanti degli studenti sig.ra Sara 
Cappello e sig. Davide Marcialis. Assente giustificato il dott. Gianluca Cadeddu. 
Sono presenti, ciascuno collegato dalla propria sede i Componenti dell’Ufficio per la 
Valutazione le dott.sse e i dott. Antonella Idini, Bruna Biondo, Daniela Cavalleri, Corrado 
Mocci, Luca Mulas e Francesca Stara.  
Il Coordinatore, constatata la sussistenza del numero legale e la regolarità della 
convocazione, dichiara aperta la riunione sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Comunicazioni del Coordinatore; 

3. Attestazione OIV assolvimento obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 (posticipo 
scadenza); 

4. Relazione Annuale AVA per il 2022: avvio attività; 

5. Regolamento didattico e Percorso formativo; 

6. Indagine questionari tirocini; 

7. Piano di lavoro per prossime audizioni CdS/corsi di dottorato/dipartimenti; 

8. Varie ed eventuali. 
 
Con il consenso del Nucleo la dott.ssa Antonella Idini assume le funzioni di segretario 
verbalizzante. 
 
Punti all’o.d.g. 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente 

I Componenti del Nucleo presenti alla seduta del 28 giugno 2023 approvano il verbale già 
anticipato per posta elettronica. 
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2. Comunicazioni del Coordinatore 

 Le attività portate avanti dal Nucleo: 

- Sono stati spediti i verbali delle audizioni dei mesi di maggio e giugno 2023. 
- E’ stato spedito alla DIRSID il questionario studenti, attualmente con compilazione 
facoltativa da trasformare in obbligatoria per il prossimo anno accademico. In particolare, si 
tratta della valutazione complessiva del corso di studio dal secondo anno, dei servizi on-line 
per gli studenti, delle biblioteche e della modalità d’esame. 
- E’ stato fornito supporto alla Commissione Etica per il recupero di documentazione sulla 
valutazione dell’attività didattica. 

 

 Le attività portate avanti dall’Ateneo: 

- E’ stato pubblicato il libro "I sentieri dell’università. I percorsi nell’istruzione terziaria in 
Sardegna", a cura dei Proff. Mariano Porcu, Isabella Sulis e Cristian Usala. Si suggerisce di 
incontrare in futuro il gruppo di ricerca che ha svolto la ricerca per un utile confronto. 
-La rilevazione dati sulle attività dei Dipartimenti Anno 2023 - Ricerca e Terza missione - e 
relative Linee Guida: la Direzione per la Ricerca e il territorio - Settore Monitoraggio e 
Valutazione della Ricerca ha predisposto e rende disponibile da oggi il nuovo sistema di 
rilevazione dei dati sulle attività dipartimentali per la Ricerca e la Terza Missione. 
Sinora i dati sono stati raccolti tramite fogli di lavoro excel veicolati e collezionati dal 
Referente per la Qualità o dal Segretario/a del Dipartimento. Da oggi, invece, ciascun 
docente è chiamato a censire alcune attività di Ricerca e di Terza Missione attraverso la 
compilazione diretta di appositi form online. 
- E’ stata trasmessa la nota - Indicazioni operative Istituzione nuovi CdS A.A. 2024-2025 da 
parte della Direzione per la didattica e l'orientamento. 
- Ciclo delle Performance 2023: primo monitoraggio degli obiettivi del personale dirigente. 
Come emerge dalle schede trasmesse, allo stato attuale, gli obiettivi previsti sono tutti in 
corso di realizzazione secondo quanto stabilito a livello di programmazione, salvo una 
rimodulazione (Obiettivo di Team DAA e DIRSE OTM 3 - Concessione spazi per biglietterie e 
corner vendita prodotti merchandising). 
 

 Alcune attività in corso: 

- Aggiornamento Questionari ANVUR relativi alla soddisfazione dei dottorandi e dottori di 
ricerca. Il CINECA ha ultimato la configurazione dei due questionari AVA3 dedicati ai corsi di 
dottorato nell'ambiente di preproduzione di ESSE3. Il dott. Mocci ha testato i due 
questionari: questionario dottorandi (è il template che ANVUR richiede al termine del primo 
e del secondo anno) questionario dottorati (è il template che ANVUR richiede al termine del 
ciclo di dottorato). A questo punto resta da decidere come configurare le condizioni per 
richiedere la compilazione dei questionari. 
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3. Attestazione OIV assolvimento obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 

(posticipo scadenza) 

L’ANAC, con la delibera n. 203 del 17 maggio 2023, “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni 
analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023 e attività di 
vigilanza dell’Autorità”, ha fornito le indicazioni operative sulla Griglia di Rilevazione e sul 
Documento di Attestazione. 

L’ANAC ha stabilito inizialmente al 31 luglio 2023 il termine per la pubblicazione sul sito 
dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’attestazione degli OIV (per le 
Università, Nuclei di Valutazione) per l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, 
scadenza successivamente prorogata al 15 settembre 2023 (Comunicato del presidente 
ANAC del 17 luglio 2023). 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), come 
consentito dalla delibera ANAC n. 203/2023, ha fornito al Nucleo una prima documentazione 
con Prot. n. 171317 del 13 luglio 2023: la Griglia di Rilevazione e, per quanto attiene la 
sezione “Opere pubbliche”, la Relazione trasmessa dalla Direzione investimenti, 
manutenzioni e sostenibilità. 

Il Nucleo OIV, composto dal prof. Stefano Usai, dal dott. Gianluca Cadeddu e dal prof. 
Pasquale Ruggiero, si è riunito, con le dott.sse Antonella Idini e Daniela Cavalleri dell’Ufficio 
per la Valutazione, nella riunione via Teams del 19 luglio 2023, e ha preso visione della nuova 
procedura attraverso il portale messo a disposizione dall’ANAC e dei nuovi punteggi attribuiti 
alle diverse sezioni della Griglia di Rilevazione. Inoltre, ha effettuato una prima verifica sui 
dati e le informazioni della Griglia. All’incontro è stato invitato il dirigente RPCT che ha fornito 
ulteriori dettagli in merito all’attribuzione dei punteggi e alle scelte effettuate, definite anche 
con altri RPCT a livello nazionale. In generale il Nucleo OIV ha concordato con le soluzioni 
proposte dal RPCT e ha chiesto di completare le informazioni ricevute con la verifica degli 
acquisti sopra soglia; il RPCT ha dichiarato la propria disponibilità ad effettuare l’integrazione 
richiesta. 

Il Nucleo OIV decide di utilizzare la proroga concessa dall’ANAC e di deliberare a settembre 
in merito al Documento di Attestazione e alla Griglia di Rilevazione.  

 

4. Relazione Annuale AVA per il 2022: avvio attività 

Il Nucleo per la predisposizione della prossima Relazione Annuale AVA per il 2022 considera 
le Linee guida 2023, pubblicate dall’ANVUR (Allegato alla Delibera del Consiglio Direttivo n. 
56 del 21 marzo 2023) che prevedono un’articolazione in tre sezioni:  
 
1.Valutazione della Qualità dell’Ateneo, dei Corsi di Studio e Dottorati di Ricerca. 
La sezione prevede una valutazione basata sull’analisi sistematica di tutte le fonti informative 
disponibili, relativamente a: 

 Sistema di AQ a livello di Ateneo. 
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 Sistema di AQ per la Didattica a livello dei CdS. 
 Sistema di AQ per la Didattica e la Ricerca svolta dai dottorandi a livello dei Corsi di 

Dottorato di Ricerca. 
 Sistema di AQ per la Ricerca e la Terza Missione a livello di Dipartimento. 
 Strutturazione dell’attività di monitoraggio dei CdS, dei Dottorati di Ricerca e dei 

Dipartimenti con riferimento alle eventuali audizioni. 
 Modalità e risultati della rilevazione dell’opinione degli studenti/dottorandi e, se 

effettuata, dei laureandi (inserita in Procedura Nuclei il 30 aprile 2023). 
Vanno inoltre presi in considerazione gli indicatori di risultato previsti dall’allegato E al D.M. 
1154/2021. 
2.Valutazione del Ciclo integrato della performance nell’ambito del PIAO. 
Scheda per l’analisi del ciclo integrato della performance (Allegato 3). 
3. Raccomandazioni e suggerimenti. 
 
Il Coordinatore invita la dott.ssa Francesca Stara ad illustrare l’indice proposto per la 
Relazione AVA per il 2022, e i punti principali su cui il Nucleo dovrà deliberare la metodologia 
per l’avvio dei lavori. Rispetto all’anno precedente le Linee guida 2023 prevedono l’utilizzo 
del modello AVA3. 
Il Prof. Ruggiero propone di inserire nella Relazione i dati del PNRR e per un 
approfondimento sul contenuto della Relazione viene chiesta la collaborazione del dott. 
Ciolfi. 
Il Coordinatore ricorda che la scadenza della Relazione Annuale AVA per il 2022 è il 15 
ottobre p.v.. 

 
5. Regolamento didattico e Percorso formativo 

Il Coordinatore apre la discussione sul Regolamento didattico e il Percorso formativo, il 
Nucleo delibera sulla opportunità che il Percorso formativo sia o meno parte integrante 
(eventualmente inserito anche come allegato) del Regolamento didattico del CdS. 
Il Nucleo considera la normativa di riferimento: il D.M. n.270/2004, art 12 co.2, il 
Regolamento didattico di Ateneo art. 15 co. 3 e il D.M. n.386/2007. 
Inoltre, prende in esame una indagine effettuata dall’Ufficio in merito alle modalità adottate 
dalle altre Università a livello nazionale nella quale emergono situazioni molto eterogenee. 
Dopo ampia discussione il Nucleo delibera un aggiornamento della decisione alla ripresa 
dei lavori dopo l’estate. 

 

6. Indagine questionari tirocini 

Il Nucleo ritiene fondamentale effettuare una indagine riguardante i tirocini svolti in Ateneo 
in particolare con riferimento ai modelli adottati per rilevare la soddisfazione sia delle 
aziende ospitanti che dei tirocinanti, le modalità della somministrazione (telematica, 
cartacea), la tempistica per la compilazione e l’analisi dei dati, il loro utilizzo e il 
monitoraggio. Il Nucleo prende visione dei risultati di una analisi preliminare effettuata 
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dall’Ufficio, di cui vengono presentate le slides, e delibera di costituire una commissione che 
si occupa dei tirocini composta in una prima fase dal Coordinatore e dalla Prof.ssa Sardu. 
 

7. Piano di lavoro per prossime audizioni CdS/corsi di dottorato/dipartimenti 

Il Nucleo prende visione delle slides redatte dall’Ufficio che vengono proiettate e presentate 
dal Coordinatore relative alla proposta della selezione del campione per i prossimi audit 
2023/2024 ai CdS, Corsi di Dottorato e Dipartimenti. 

In particolare, l’elenco dei CdS sul quale si effettua il campionamento è quello dell'a.a. 
2021/2022 con batteria di indicatori completa; si propone la selezione di 2 Dipartimenti, 2 
Corsi di dottorato, 2 CdS di tipo (L) e 2 CdS di tipo (LM).  
Il Nucleo apprezza la metodologia proposta per la selezione del campione e delibera di 
effettuare l’audit ai seguenti CdS, Corsi di Dottorato e Dipartimenti e di coinvolgere nel 
processo degli audit il PQA e gli studenti: 
 

 Dipartimento Pedagogia, psicologia, filosofia 
 Dottorato in Filosofia, epistemologia, scienze umane 
 CdS L Scienze della Comunicazione (L-20)  
 CdS LM Scienze Pedagogiche e dei Processi Formativi (LM-85) 

 
 Dipartimento Ingegneria elettrica ed elettronica 
 Dottorato in Ingegneria elettronica e informatica 
 CdS L Ingegneria biomedica (L8 & L9) 
 CdS LM Ingegneria energetica (LM-30) 

 
Inoltre, per il 2023/2024 delibera di selezionare per gli audit anche il Corso di studio in 
Medicina e Chirurgia. 
 

8. Varie ed eventuali 
Nessun argomento all’o.d.g.. 
 
 
Non essendovi niente altro da discutere o da deliberare la seduta viene chiusa alle ore 18:00. 
 

 La Segretaria verbalizzante Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

 Dott.ssa Antonella Idini Prof. Stefano Usai 

(Sottoscritto con firma digitale)   (Sottoscritto con firma digitale) 
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