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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

CAGLIARI 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Seduta del 21 Dicembre 2021 

(ore 09:45 – 11:50) 
 

Presso la Sala Consiglio del primo piano del Rettorato sono presenti: il Rettore, Prof. Francesco MOLA, il Prorettore 
vicario, Prof. Gianni FENU, in qualità di Componenti interni: Prof.ssa Cecilia TASCA; Prof. Ernesto D’ALOJA; Prof. 

Riccardo De LISA (fino alle ore 11.25); Dott. Guido MULA; Dott. Maurizio LOI; in qualità di componenti esterni Sig.ra 

Rosi Zuliani SGARAVATTI; in qualità di Rappresentanti degli studenti: Dott.ssa Rita TUVERI; Sig.ra Sara PIU. 

 

 

Assenti giustificati: Dott.ssa Alessandra ARGIOLAS, componente esterno 

Assenti: 

 

 

Partecipano alla seduta il Direttore Generale, Dott. Aldo URRU, in qualità di Segretario coadiuvato nella verbalizzazione 

dalla Dott.ssa Roberta LOTTI, Responsabile del Coordinamento Affari Generali e Elezioni, dal Dott. Marco CANNAS e 

componente del Settore Organi Collegiali. 

 

 

Sono presenti: Dott.ssa Alessandra ORRÙ, Responsabile dell’ufficio di Gabinetto del Rettore; la Prof.ssa Alessandra 

CARUCCI, Pro Rettrice delegata all’Internazionalizzazione; i Dirigenti e i Funzionari limitatamente alle materie di propria 

competenza. 

 

Partecipa alla seduta, in collegamento audio/video sulla piattaforma Microsoft Teams, il Dott. Gaetano CATALDO, 

Componente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ateneo, dalle ore 11.00. 
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OMISSIS 

 

Comunicazioni 

 

Il Rettore con l’ausilio delle slide (All. n. 1) illustra ai Consiglieri le seguenti comunicazioni: 

 

1. Politiche della qualità: La strategia delle risorse umane per i ricercatori (HumanResources Strategy for 
Researchers HRS4R) nell’Università degli Studi di Cagliari: completamento della struttura, nomina dei focus 
group dei ricercatori e dei gruppi di lavoro tecnici 

Il Rettore illustra ai presenti la seguente comunicazione sulla struttura della HRS4R dell’Ateneo presentata dalla Direzione 

per la Ricerca e il Territorio: 

 

Nomina focus group dei ricercatori: Ogni Direttore di Dipartimento, su invito del Rettore, ha nominato i 4 ricercatori per 

ciascuno stadio di carriera individuato dall’UE, che hanno costituito i focus group R1-R4 composti ciascuno da 15 ricercatori 

allo stesso livello di sviluppo della carriera. A Dicembre2021 i focus group dei ricercatori hanno tenuto le riunioni di 

insediamento e nominato un coordinatore interno e i 4 ricercatori da inserire nei gruppi di lavoro tecnici. 
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Nomina gruppi di lavoro tecnici: il 9 Dicembre si è insediata la Cabina di Regia (Steering Committee) per approvare la 

composizione dei 4 gruppi di lavoro tecnici che dal mese di Gennaio avvieranno i lavori sui documenti per la candidatura 

(Gap Analysis, OTM-Rcheckliste Action Plan) per l’ottenimento dello HR Excellence in Research Award. 

La Cabina di Regia è stata integrata dal delegato del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi, Prof. Elio Usai, 

nominato DR n.1383 del 3.12.2021 per il sessennio 2021/2027. 

IL CONSIGLIO DI AMMINITRAZIONE PRENDE ATTO della comunicazione del Rettore 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Aldo Urru 
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