
 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI CAGLIARI 

SENATO ACCADEMICO 

Seduta del 17 Dicembre 2021 

(9:48 – 12:25) 

 

Sono presenti con il Rettore Prof. Francesco MOLA, il Pro Rettore Vicario Prof. Gianni FENU 

 

I Direttori di Dipartimento: Prof Antonio BALDI; Prof. Rinaldo BRAU; Prof. Pietro Giorgio CALO’; Prof. 

Cristiano CICERO; Prof. Antonio Luca FUNEDDA; Prof. Giorgio LA NASA; Prof.ssa Loredana LUCARELLI; 

Prof. Giorgio MASSACCI; Prof. Stefano MONTALDO; Prof. Carlo MUSCAS Prof. Mariano PORCU; Prof. 

Ignazio Efisio PUTZU; Prof.ssa Iole TOMASSINI BARBAROSSA; Prof. Enzo TRAMONTANO; Prof. Gianluca 

USAI (dalle ore 10:45) 

 

I Docenti Rappresentanti di Macro Area: Prof.ssa Federica FALCHI; Prof.ssa Giulia MANCA; Prof.ssa Clelia 

MADEDDU 

 

I Rappresentanti del Personale Tecnico: Dott.ssa Orsola MACIS; Dott.ssa Giuseppina ONNIS  

 

I rappresentanti degli studenti: Federico SIAS; Elena FONTANAROSA; Sig. Giacomo Emanuele PISANO 

 

Assenti giustificati: Sara USAI 

 
Segretario verbalizzante: il Direttore Generale, Dott. Aldo URRU, coadiuvato nella verbalizzazione dal Dott. 

Pier Paolo POMA e dalla Dott.ssa Roberta LOTTI, Coordinatore Affari Generali ed Elezioni. 

 
Partecipano alla seduta il Capo di Gabinetto del Rettore, Dott.ssa Alessandra ORRÙ; la Prorettrice delegata 

per l’Internazionalizzazione, Prof.ssa Alessandra CARUCCI; la Dirigente della Direzione per la Didattica e 

l’Orientamento, Dott. Giuseppa LOCCI; il Dirigente della Direzione Finanziaria, Dott. Carlo CADEDDU; il 

Responsabile del Coordinamento personale docente e concorsi, Dott. Giacomo FALLO. 

  



OMISSIS 

 

Il Rettore prosegue presentando le seguenti Comunicazioni: 

 

OMISSIS 
 

 

• Politiche della qualità: La strategia delle risorse umane per i ricercatori (Human Resources 
Strategy for Researchers HRS4R) nell’Università degli Studi di Cagliari: completamento della 
struttura, nomina dei focus group dei ricercatori e dei gruppi di lavoro tecnici 
 

Il Rettore illustra ai componenti del Senato Accademico la comunicazione sulla struttura della HRS4R 

dell’Ateneo presentata dalla Direzione per la Ricerca e il Territorio  

 

 

Nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 29 e del 30 
settembre 2021, sono stati approvati: 
- l’avvio del processo di implementazione della strategia per la valorizzazione delle risorse umane relativa 
ai ricercatori, la “Human Resouces strategy for Researchers- HRS4R” di Ateneo; 
- la proposta della struttura organizzativa incaricata della realizzazione della strategia HRS4R di Ateneo con 
la nomina della cabina di regia (steering committe); 
- il mandato al Rettore di definire, su proposta della cabina di regia, la composizione dei Gruppi di Lavoro 
Tecnici, e di apportare eventuali modifiche alla struttura sopra indicata qualora, durante l’implementazione, 
fosse necessario il coinvolgimento di nuove figure o di ulteriori parti interessate all’attuazione del processo. 
Nei mesi di ottobre e novembre 2021, i Direttori di Dipartimento, su invito del Rettore, hanno nominato 
ciascuno i 4 ricercatori rappresentativi dei 4 stadi di carriera come individuati dall’UE, che hanno costituito i 
focus group dei ricercatori composti ciascuno da 15 ricercatori allo stesso livello di sviluppo della carriera.  
Nel mese di dicembre, per ogni focus group dei ricercatori, si è tenuta la riunione di insediamento in 
presenza del Prorettore per l’internazionalizzazione Prof. Alessandra Carucci e del responsabile della 
gestione della procedura HRS4R in UniCA Dr. Elisabetta Cagetti. Ogni focus group al suo interno ha 
nominato un referente del gruppo che avrà un ruolo di coordinamento interno e i 4 ricercatori che saranno 
inseriti nei gruppi di lavoro tecnici.  
Come approvato dagli organi nelle sedute di settembre 2021, la cabina di regia ha il compito di 
soprintendere alla realizzazione della strategia per le risorse umane per i ricercatori finalizzata al relativo 
accreditamento e conferimento del label “HR Excellence in Research”, verificandone lo stato di 
avanzamento e fornendo i necessari indirizzi sul processo di implementazione.  
Lo scorso 9 dicembre si è quindi tenuta la riunione di insediamento della cabina di regia composta dal 
Rettore Prof. Francesco Mola, Prorettore Vicario Prof. Gianni Fenu,  
Prorettore delegato per la ricerca Prof. Luciano Colombo, Prorettore delegato per l’internazionalizzazione 
Prof. Alessandra Carucci, Delegato del Rettore in materia di progetti internazionali Prof. Luigi Raffo, 
Delegata del Rettore in materia di integrazione sociale e diritti delle persone con disabilità Prof. Donatella 
Rita Petretto, Delegato del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi Prof. Elio Usai,  Direttore Generale 
Aldo Urru, Presidente del Comitato Unico di Garanzia Dott. Ester Cois, Coordinatore Presidio per la Qualità 
di Ateneo Prof. Guido Ennas, Coordinatore della Consulta dei Dottorati Prof. Giuseppe Sergioli, Presidente 
del Nucleo di Valutazione Elisabetta Loffedo, Dirigente della Direzione personale,organizzazione, 
performance, dott. Fabrizio Cherchi, Dirigente della Direzione ricerca e territorio Dott. Gaetano Melis, 
Responsabile della gestione della procedura HRS4R in UniCA Dott.  Elisabetta Cagetti. 
Su proposta della cabina di regia, il Rettore ha approvato la composizione dei 4 gruppi di lavoro tecnici della 
struttura di Ateneo per la HRS4R, che si riportano nel documento Allegato 1. 
Sarà compito dei 4 gruppi di lavoro tecnici, composti da docenti e personale TAB con competenze 
strettamente legate alle 4 macroaree a cui possono essere ricondotti i  principi della C&C oltre che dai 
rappresentanti dei ricercatori nelle varie fasi della carriera, prevedere degli incontri dal mese di gennaio e 
avviare i lavori sui documenti che costituiranno il dossier di candidatura (Gap Analysis, OTM-T checklist e 
dall’Action Plan) da presentare alla Commissione Europea per l’ottenimento del label del HR Excellence in 
Research Award. 



Dato che con Decreto Rettorale n 1383 del 3.12.2021 viene conferito al Prof. Elio Usai la nomina di delegato 
del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi per il sessennio 2021/2027, il Rettore ritiene opportuno 
integrare la cabina di regia anche con il nuovo delegato, confermando inoltre, all’interno della stessa, la 
permanenza del Coordinatore del Presidio di Qualità di Ateneo Prof. Guido Ennas. 
 
Nell’Allegato 2 è riportata la composizione dettagliata dei Focus group dei ricercatori. 

Allegato 1 
Su proposta della cabina di regia, il Rettore ha approvato la composizione dei 4 gruppi di lavoro tecnici della 
struttura di Ateneo per la HRS4R come di seguito riportata: 
1 Gruppo di lavoro tecnico su etica e aspetti professionali, n 12 componenti:  
Prorettore delegato per la comunicazione Elisabetta Gola; 
Rappresentante del progetto SUPERA in EDUC-SHARE Barbara Barbieri; 
Rappresentante della commissione open access di Ateneo Marina Quartu; 
Rappresentante Commissione Etica o delegato; 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di Ateneo Gaetano Melis; 
Delegato del Rettore per le politiche di inclusione Donatella Petretto; 
Docente componente dell’Organizzazione SAR Scientist at Risk Gianmario Demuro; 
Rappresentante tecnico amministrativo dell’ufficio legale di Ateneo; 
Rappresentante R1 Focus Group dei Ricercatori Ivana Ledda, dottoranda in Filosofia, Epistemologia, 
Scienze Umane; 
Rappresentante R2 Focus Group dei Ricercatori Olimpia Loddo, assegnista Dip. di Giurisprudenza; 
Rappresentante R3 Focus Group dei Ricercatori Alessandro Buccini, RTd-A, Dip. di Matematica e 
Informatica; 
Rappresentante R4 Focus Group dei Ricercatori, Prof.ssa Anna Maria Colavitti Dip. Di Ingegneria Civile, 
Ambientale e Architettura; 
2 Gruppo di lavoro su reclutamento e processi di selezione, n 11 componenti 
Dirigente della Direzione personale, organizzazione, performance Fabrizio Cherchi 
Prorettore delegato per la ricerca Luciano Colombo 
Prorettore delegato per l’internazionalizzazione Alessandra Carucci 
Rappresentante tecnico amministrativo esperto dei processi di reclutamento Giacomo Fallo 
Presidente del Nucleo di Valutazione Elisabetta Loffredo 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di Ateneo Gaetano Melis 
Esperti di economia aziendale del settore pubblico Alessandro Spano 
Rappresentante R1 Focus Group dei Ricercatori Daniela Fadda dottoranda in Studi filologico-letterari e 
storico-culturali  
Rappresentante R2 Focus Group dei Ricercatori, Sergio Serra, assegnista Dip. di Ingegneria Civile, 
Ambientale e Architettura;  
Rappresentante R3 Focus Group dei Ricercatori, Flavio Stochino, Rtd-B Dip. Ingegneria Civile Ambientale 
e Architettura 
Rappresentante R4 Focus Group dei Ricercatori, Prof.ssa Maria Laura Mercuri, Dip. di Scienze chimiche e 
geologiche 
3 Gruppo di lavoro su condizioni lavorative e previdenza sociale, n 12 componenti 
Delegata del Rettore per l’uguaglianza di genere Ester Cois 
Dirigente o delegato della Direzione personale, organizzazione, performance Fabrizio Cherchi  
Prorettore delegato per l’Innovazione e il Territorio Fabrizio Pilo 
Dirigente o delegato della Direzione amministrazione e finanza Carlo Cadeddu 
Prorettore delegato per l’ottimizzazione e l’armonizzazione della gestione dei processi amministrativi Ilenia 
Ruggiu 
Presidente o componente della commissione disciplina di Ateneo, Alessandra Fanni 
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Marcella Vargiu 
Esperta di diritto del lavoro Piera Loi 
Rappresentante R1 Focus Group dei Ricercatori Lucia Pintor, dottoranda in Ingegneria elettronica e 
informatica 
Rappresentante R2 Focus Group dei Ricercatori, Valeria Melis, assegnista Dip. di Pedagogia, Psicologia e 
Filologia 

  Rappresentante R3 Focus Group dei Ricercatori, Claudia Fattuoni, RtI, Dip. Scienze Chimiche e 
Geologiche 

Rappresentante R4 Focus Group dei Ricercatori Prof. Michele Mascia, Dip. di Ingegneria Meccanica, 
Chimica e dei Materiali 
4 Gruppo di lavoro su progresso della carriera e formazione, 11 componenti:  

https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_53_1.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_53_1.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzechimicgeo.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzechimicgeo.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_53_1.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_ingmeccanica.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_ingmeccanica.page


Responsabile dei programmi di formazione del Personale della Direzione Personale, Organizzazione, 
Performance Teresa Pilichi 
Dirigente o delegato della Direzione ricerca e territorio Gaetano Melis 
Coordinatore della Consulta dei Coordinatori di dottorato, Giuseppe Sergioli 
Prorettore delegato per l’Orientamento e Alumni Valentina Onnis 
Delegato del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi della Qualità di Ateneo  
Docente esperto di organizzazione Michela Loi 
Componente Amministrativo responsabile delle scuole di specializzazione Giuseppe Manca 
Rappresentante R1 Focus Group dei Ricercatori Alice Agus, dottoranda in ingegneria civile e architettura.  
Rappresentante R2 Focus Group dei Ricercatori Fabio Fanari, assegnista, Dip. di Ingegneria Meccanica, 
Chimica e dei Materiali  
Rappresentante R3 Focus Group dei Ricercatori, Federica Caboni, Rtd-A, Dip. di Scienze Economiche e 
Aziendali 
Rappresentante R4 Focus Group dei Ricercatori Prof.ssa Giuliana Mandich, Dip. di Scienze Politiche e 
Sociali 
 
Allegato 2  
 
Composizione dei Focus Group dei ricercatori: 
 
Focus group ricercatori R1: dottorandi e/o specializzandi.  

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica Mauro Oi Dottorando 

Giurisprudenza Paola Galatà Dottoranda 

Ing. Civile, Ambientale e 
Architettura Alice Agus 

Dottoranda 

Ing. Elettrica ed Elettronica Lucia Pintor Dottoranda 

Ing. Meccanica, Chimica e dei 
Materiali Mauro Carta 

Dottorando 

Lettere, Lingue e Beni Culturali Ivana Ledda Dottoranda 

Matematica e Informatica Manolo Manca Dottorando 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia Daniela Fadda Dottoranda 

Scienze Biomediche Irene  Fallo Specializzanda 

Scienze Chimiche e Geologiche Chiara Porru Dottoranda 

Scienze Chirurgiche Cinzia Casu Dottoranda 

Scienze della Vita e dell’Ambiente Claudia Dessì Specializzanda 

Scienze Economiche ed Aziendali Oumaima Lahmar Dottoranda 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica Pietro Ennas Specializzando 

Scienze Politiche e Sociali 
Il Dip non è titolare di Scuola di Dottorato o di 
specializzazione 

 
Focus group ricercatori R2: post-doc, assegnisti di ricerca; 

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica Valerio Sarritzu Assegnista 

Giurisprudenza Olimpia Loddo Borsista 

Ing. Civile, Ambientale e 
Architettura Sergio Serra 

Assegnista 

Ing. Elettrica ed 
Elettronica Rita Delussu 

Assegnista 

Ing. Meccanica, Chimica 
e dei Materiali Fabio Fanari 

Assegnista 

https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit.page


 
 
 
Focus group ricercatori R3: ricercatori (RI, RTDa e RTDb);  
 

Dipartimenti Nome Cognome Posizione  

Fisica Giuseppe Muscas Ricercatore td-A 

Giurisprudenza Marcella Martis Ricercatore tI 

Ing. Civile, Ambientale e Architettura Flavio Stochino Ricercatore td-B 

Ing. Elettrica ed Elettronica Fabio Pisano Ricercatore td-B 

Ing. Meccanica, Chimica e dei Materiali Mario Petrollese Ricercatore td-B 

Lettere, Lingue e Beni Culturali Simone Ciccolone Ricercatore td-B 

Matematica e Informatica Alessandro  Buccini Ricercatore td-A 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia Pietro Salis Ricercatore td-B 

Scienze Biomediche Sarah Vascellari Ricercatore td-A 

Scienze Chimiche e Geologiche Claudia Fattuoni Ricercatore tI 

Scienze Chirurgiche Giuseppe Marongiu Ricercatore td-B 

Scienze della Vita e dell’Ambiente Dario Piano Ricercatore td-B 

Scienze Economiche ed Aziendali Federica Caboni Ricercatore td-A 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica Federica Sancassiani Ricercatore td-B 

Scienze Politiche e Sociali Stefano Rombi Ricercatore td-B 

 
Focus group ricercatori R4: docenti con elevata esperienza nell’ambito della ricerca e titolari di 
finanziamenti.  

Dipartimenti Nome Cognome Posizione  

Fisica 
Giulia Manca 

Professore 
associato 

Giurisprudenza 
Valentina Corona 

Professore 
associato 

Ing. Civile, Ambientale e Architettura 
Anna Maria Colavitti 

Professore 
associato 

Ing. Elettrica ed Elettronica 
Paolo Attilio Pegoraro 

Professore 
associato 

Ing. Meccanica, Chimica e dei Materiali 
Michele Mascia 

Professore 
associato 

Lettere, Lingue e Beni 
Culturali Mattia Cinquegrani 

Assegnista 

Matematica e Informatica Benedetto Manca Assegnista 

Pedagogia, Psicologia e 
Filosofia Valeria Melis 

Assegnista 

Scienze Biomediche Marcello Serra Assegnista 

Scienze Chimiche e 
Geologiche Pierandrea Marras 

Borsista 

Scienze Chirurgiche GianLuigi Canu Assegnista 

Scienze della Vita e 
dell’Ambiente Simone Serrao 

Assegnista 

Scienze Economiche ed 
Aziendali Marco Desogus 

Assegnista 

Scienze Mediche e 
Sanità Pubblica Alberto Chighine 

Assegnista 

Scienze Politiche e 
Sociali Cristian Usala 

 
Assegnista 



Lettere, Lingue e Beni Culturali 
Ignazio Macchiarella 

Professore 
ordinario 

Matematica e Informatica 
Salvatore Carta 

Professore 
Ordinario 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia 
Ferdinando  Fornara 

Professore 
ordinarario 

Scienze Biomediche 
Nicola  Simola 

Professore 
associato 

Scienze Chimiche e Geologiche 
Maria Laura Mercuri 

Professore 
associato 

Scienze Chirurgiche 
Vassilios Fanos 

Professore 
associato 

Scienze della Vita e dell’Ambiente 
Anna Maria Fadda 

Professore 
ordinario 

Scienze Economiche ed Aziendali 
Stefano Usai 

Professore 
ordinario 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica 
Antonio Crisafulli 

Professore 
associato 

Scienze Politiche e Sociali 
Giuliana  Mandich 

Professore 
associato 

 
 

 

Il Senato Accademico prende atto ed esprime parere positivo in merito alla comunicazione del Rettore 

sulla struttura della HRS4R di Ateneo. 

 

 

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Aldo Urru 
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