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La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R):
le politiche di UniCa per I'implementazione della strategia
Evento pubblico di Ateneo, Aula Magna Mario Carta 03.10.2023
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Fabrizio Cherchi - Dirigente della Direzione personale, organizzazione, performance g
Luciano Colombo - Prorettore delegato per la ricerca

Alessandra Carucci - Prorettrice delegata per l'internazionalizzazione

Giacomo Fallo - Personale TA, esperto dei processi di reclutamento

Stefano Usai -Coordinatore del Nucleo di Valutazione

Marco Maxia —Dirigente, responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) di Ateneo

Alessandro Spano - Docente esperto di economia aziendale del settore pubblico
Daniela Fadda - Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1

Sergio Serra - Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 ®
Flavio Stochino - Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3

Maria Laura Mercuri - Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4 ':iI :'
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GAP ANALYSIS =% Action Plan 1/2

 Tradurre i regolamenti in inglese per le procedure di chiamata dei PO e PA, per
I'assunzione di ricercatrici/ricercatori RTD-a/-b e per l'attivazione di assegni di
ricerca e borse di ricerca

* Disponibilita degli avvisi/bandi di selezione per gli R3 e R4 in inglese, come pure i
contenuti del portale ad essi dedicati
* Inserire riferimento alla C&C e al European Framework for Research Career

relativamente allo sviluppo di carriera nei regolamenti per il reclutamento e nei
bandi di concorso
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GAP ANALYSIS = Action Plan 2/2

e Sviluppare un documento delle politiche di reclutamento ispirate ai principi
di apertura, trasparenza e basate sul merito (OTM-R policy)

* Disporre lallineamento del Codice Etico e di Condotta con i contenuti
del GEP relativamente al comportamento dei membri delle commissioni di
valutazione per prevenire "pregiudizi impliciti»

* Considerare appropriatamente nel reclutamento dei ricercatori le esperienze di
collaborazione con enti di ricerca internazionali, la didattica presso istituti esteri, i
premi scientifici internazionali, le esperienze lavorative attinenti ai settori disciplinari
Interessati
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Viewing MaryKate O'Regan’s application

Mary Kate O’Regan

Chair g
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Grazie per l'attenzione!
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