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TWG Data Ob'lettIVO Decisioni
dell’incontro
1) Discussione sui contenuti
Gruppo di lavoro su N o inseriti nel documento e
progresso della 26/04/2023 Revisione dell’Action sulle modifiche proposte
10.30-12.45 Plan

carriera e formazione

2) Risoluzione dei commenti
presenti nel documento

Gruppo di lavoro su progresso della carriera e formazione

Posizione Nome Presenza
Responsabile tecnico amministrativo dei programmi di formazione
del personale della Direzione Personale, Organizzazione, Teresa Pilichi O
Performance
Dirigente o delegato della Direzione ricerca e territorio Gaetano Melis U]
Coordinatore della Consulta dei Coordinatori di dottorato Giuseppe Sergioli
Prorettrice delegata per I'Orientamento e Alumni Valentina Onnis
Delegato del Rettore per la qualita dei processi e dei servizi Elio Usai O
Docente esperta di organizzazione aziendale Michela Loi
Componente Amministrativo responsabile delle scuole di .
specializzazione Giuseppe Manca =
Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1 Lucia Pintor
Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 Marcello Serra
Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3 Federica Caboni O
Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4 Giuliana Mandich
Roberta Leu

Legenda tabella: Presente; O Assente

Il 26 Aprile 2023 alle ore 10.30 i membri del TWG “Training and Development” si sono riuniti online tramite

Microsoft Teams per discutere la bozza dell’Action Plan. Tale documento era stato precedentemente condiviso

con il gruppo tematico e commentato dai vari membri.

Durante I'incontro e stato letto il documento, discussi i commenti e riscritte alcune sezioni.

In particolare, il gruppo si e soffermato sui seguenti punti:

- Legame tra internazionalizzazione degli studenti di dottorato con il tema “Training and Development”

(sezione “Strengths”).

- Linee guida di accreditamento QA definite dal ministero, ma non ancora operative nei regolamenti di

ateneo (sezione “Weaknesses”).

- Standardizzazione delle procedure di valutazione di R1, R2 e R3 (action 1 e 2).

- Accorpamento di due azioni relative all’organizzazione di corsi per i ricercatori senior che occupano

posizioni gestione di gruppi di ricerca e supervisione di studenti di dottorato (action 4 e 10).

La riunione si conclude con l'invito a riunirsi nuovamente in serata alle ore 18.00 con le stesse modalita della

mattina per finalizzare il documento. La riunione si conclude alle 12.45.
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Group Date Purpose of meeting Decisions

1) Discussion on the
contents inserted in the

TWG on Training and 26/04/2023 Review of document and the

Development 10.30-12.45 the Action Plan proposed changes
2) Resolution of comments

in the document

Position Name Attendees

Administrative Staff for Training Programmes Teresa Pilichi O
Head of Research and Territory Division Gaetano Melis O
Coordinator of the Doctoral Advisory Council Giuseppe Sergioli
Vice-Rector for Orientation and Alumni Valentina Onnis
Rector’s Delegate for Quality of procedures and services Elio Usai O
Expert of Company Organizations Michela Loi
Administrative Staff Responsible of Specialization Schools Giuseppe Manca O
Researchers’ representative R1 Lucia Pintor
Researchers’ representative R2 Marcello Serra
Researchers’ representative R3 Federica Caboni O
Researchers’ representative R4 Giuliana Mandich

Roberta Leu

Table Legend X Present; (1 Absent

On 26 April 2023 at 10.30 a.m., the members of the Training and Development TWG met online via Microsoft
Teams to discuss the draft Action Plan. This document had previously been shared with the thematic group
and commented on by the various members.
During the meeting, the document was read, comments were discussed, and some sections were rewritten.
In particular, the group focused on the following points:
- Linking internationalisation of doctoral students with the theme 'Training and Development'
(Strengths section).
- QA accreditation guidelines defined by the Italian Ministry, but not yet operational in the university
regulations (section 'Weaknesses').
- Standardisation of evaluation procedures for R1, R2 and R3 (actions 1 and 2).
- Merging two actions concerning the organisation of courses for senior researchers in research group
management positions and supervision of PhD students (action 4 and 10).
The meeting ended with an invitation to meet again in the evening at 6.00 p.m. in the same way as in the

morning to finalise the document. The meeting ends at 12.45 p.m.



