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DR n     del 

 

IL RETTORE 

  

VISTO il Decreto Rettorale n. 1411/2021 del 16/12/2021 con il quale 
è stata costituita la struttura interna dell’Ateneo per 
l’implementazione della strategia delle risorse umane dei 
ricercatori HRS4R, per la candidatura dell’Ateneo 
all’ottenimento del label HR Excellence in Research Award 
dalla Commissione Europea; 

RAVVISATA la necessità di procedere ad una rettifica e integrazione della 
struttura interna della HRS4R al fine di garantire la 
rappresentatività di tutta la comunità accademica di UniCa e 
la funzionalità dei gruppi nel portare avanti il lavoro di analisi 
e stesura dei documenti utili per l’avvio della candidatura; 

CONSIDERATO che con disposizione direttoriale n.234 del 16/05/2022 il 
Dipartimento di Ingegneria Meccanica, Chimica e dei Materiali 
ha nominato il Dott. Fabio Licheri (R2) in sostituzione del Dott. 
Fabio Fanari (R2); con disposizione direttoriale n.458 del 
01/06/2022 il Dipartimento di Scienze della Vita e 
dell’Ambiente ha nominato la Dott.ssa Nicole Grandi (R3) in 
sostituzione del Dott. Dario Piano (R3); con disposizione 
direttoriale n.337 del 20/06/2022 il Dipartimento di Lettere, 
Lingue e Beni Culturali ha nominato la Dott.ssa Eva Garau (R2)  
in sostituzione del Dott. Mattia Cinquegrani (R2) e la Dott.ssa 
Veronka Szoke (R3) in sostituzione del Dott. Simone Ciccolone 
(R3) a partire dal 02/09/2022; 

CONSIDERATO che è emersa la necessità di integrare con delle figure 
specifiche, esperte rispettivamente, di proprietà intellettuale 
e di funzionamento dei dottorati di ricerca dai gruppi di lavoro 
tecnici “Condizioni lavorative e previdenza sociale” e 
“Progresso della carriera e formazione” 

CONSIDERATO che, a partire da giugno 2022 si è reso necessario sostituire il 
Rappresentante del Servizio Prevenzione e Protezione 
all’interno del gruppo di lavoro tecnico “Condizioni lavorative 
e previdenza sociale”; 

Oggetto: Rettifica e integrazione della struttura interna della HRS4R dell’Università degli 
Studi di Cagliari 
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VISTA la delibera n°118/21 S) del Senato Accademico del 29 
settembre 2021 e la delibera n. 170/21 C) del Consiglio di 
Amministrazione del 31.09.2021 con cui viene approvato 
l’avvio della strategia delle risorse umane dei ricercatori 
HRS4R) in Ateneo; 

 
DECRETA 

 
Articolo 1 – A decorrere dalla data del presente decreto la struttura interna dell’Ateneo per 
l’implementazione delle risorse umane dei ricercatori HRS4R è così articolata: 
 
Organi di Governo: Rettore, Direttore Generale, Senato Accademico, Consiglio di 
Amministrazione; impegno a portare avanti l’implementazione della strategia per le risorse 
umane per i ricercatori attraverso la discussione e l’approvazione di tutti i documenti 
(descrizione del processo, gap analysis, OTM-R - Open, Transparent and Merit-Based 
Recruitment - checklist, piano d’azione) da sottoporre all’UE per la candidatura al HR 
Excellence in Research Award dell’Ateneo. 
 
Una cabina di regia (Steering Committee) composta da:  

Rettore Prof. Francesco Mola, professore ordinario 
Prorettore Vicario Gianni Fenu, professore ordinario 
Prorettore delegato per la ricerca Luciano Colombo, professore ordinario 
Prorettrice delegata per l’internazionalizzazione Alessandra Carucci prof.ssa ordinaria 
Delegato del Rettore in materia di progetti internazionali Luigi Raffo, professore ordinario 
Delegato del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi Elio Usai, professore ordinario 
Delegata del Rettore in materia di integrazione sociale e diritti delle persone con disabilità 
Donatella Rita Petretto, professoressa associata 
Direttore Generale di Ateneo Aldo Urru 
Presidente del Comitato Unico di Garanzia Ester Cois, ricercatrice a tempo indeterminato RtI 
Coordinatore Presidio della Qualità di Ateneo Guido Ennas, professore associato 
Coordinatore della Consulta dei Coordinatori di Dottorato Giuseppe Sergioli, professore 
associato 
Coordinatore del Nucleo di Valutazione Stefano Usai, professore ordinario 
Dirigente della Direzione personale, organizzazione, performance Fabrizio Cherchi 
Dirigente della Direzione ricerca e territorio Gaetano Melis 
Responsabile della gestione della procedura HRS4R in UniCa, Elisabetta Cagetti funzionario 
amministrativo 
 
4 Gruppi di lavoro tecnici composti da personale accademico e tecnico amministrativo come 
pure da rappresentanti dei ricercatori nelle varie fasi della carriera (da R1 a R4), che 
lavoreranno e produrranno tutti i documenti richiesti dalla procedura sulle 4 macroaree a 
cui si riconducono i 40 principi della C&C. 
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1 Gruppo di lavoro tecnico su etica e aspetti professionali, n 12 componenti:  
1 Prorettrice delegata per la comunicazione e l’immagine Elisabetta Gola, prof.ssa ordinaria; 
2 Rappresentante del progetto SUPERA in EDUC-SHARE Barbara Barbieri, prof.ssa associata; 
3 Referente per l'Open Science nel progetto di Ateneo EDUC-SHARE Marina Quartu, prof.ssa 
ordinaria; 
4 Componente della Commissione Etica di Ateneo, Maria Giovanna Falzone, prof.ssa 
associata in pensione; 
5 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di Ateneo 
Gaetano Melis o un suo delegato; 
6 Delegata del Rettore in materia di integrazione sociale e diritti delle persone con disabilità 
Donatella Rita Petretto, professoressa associata; 
7 Docente componente dell’Organizzazione SAR Scholars at Risk Gianmario Demuro, prof. 
ordinario; 
8 Rappresentante dell’ufficio legale di Ateneo, Giovanni Marini, funzionario tecnico 
amministrativo; 
9 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1 Ivana Ledda, dottoranda, corso di 
dottorato in Studi Filologico-Letterari e Storico-Culturali  
10 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 Olimpia Loddo, assegnista Dip. di 
Giurisprudenza; 
11 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3 Alessandro Buccini, ricercatore RTd-B, 
Dip. di Matematica e Informatica; 
12 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4, Anna Maria Colavitti, prof.ssa ordinaria, 
Dip. Di Ingegneria Civile, Ambientale e Architettura; 
 
2 Gruppo di lavoro su reclutamento e processi di selezione, n 11 componenti 
1 Dirigente della Direzione personale, organizzazione, performance Fabrizio Cherchi; 
2 Prorettore delegato per la ricerca Luciano Colombo, prof. ordinario; 
3 Prorettrice delegata per l’internazionalizzazione Alessandra Carucci prof.ssa ordinaria; 
4 Rappresentante esperto dei processi di reclutamento Giacomo Fallo, funzionario tecnico 
amministrativo; 
5 Coordinatore del Nucleo di Valutazione Stefano Usai, prof. ordinario; 
6 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di Ateneo 
Gaetano Melis (o un suo delegato), dirigente; 
7 Docente esperto di economia aziendale del settore pubblico Alessandro Spano prof. 
ordinario; 
8 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1 Daniela Fadda dottoranda, corso di 
dottorato in filosofia, epistemologia, scienze umane; 
9 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 Sergio Serra, assegnista Dip. di Ingegneria 
Civile, Ambientale e Architettura; 
10 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3 Flavio Stochino, ricercatore Rtd-B, Dip. 
Ingegneria Civile Ambientale e Architettura; 
11 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4 Maria Laura Mercuri, prof.ssa associata 
Dip. di Scienze chimiche e geologiche; 

https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzechimicgeo.page
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3 Gruppo di lavoro su condizioni lavorative e previdenza sociale, n 13 componenti 
1 Delegata del Rettore per l’uguaglianza di genere Ester Cois, ricercatrice RtI; 
2 Dirigente o delegato della Direzione personale, organizzazione, performance Fabrizio 
Cherchi; 
3 Prorettore delegato per il territorio e l’innovazione Fabrizio Giulio Luca Pilo, prof. ordinario; 
4 Rappresentante esperta per la proprietà intellettuale della Direzione ricerca e territorio, 
Orsola Macis, funzionaria amministrativa; 
5 Dirigente (o delegato) della Direzione amministrazione e finanza Carlo Cadeddu; 
6 Prorettrice delegata per l’ottimizzazione e l’armonizzazione della gestione dei processi 
amministrativi Ilenia Ruggiu prof.ssa ordinaria; 
7 Presidente o componente del Collegio di disciplina di Ateneo, Alessandra Fanni, prof.ssa 
ordinaria; 
8 Rappresentante del Servizio Prevenzione e Protezione Roberta Silvagni1; 
9 Docente esperta di diritto del lavoro Piera Loi, prof.ssa ordinario; 
10 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1 Alice Agus, dottoranda, corso di dottorato 
in ingegneria civile e architettura; 
11 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 Valeria Melis, assegnista Dip. di 
Pedagogia, Psicologia e Filosofia; 
12 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3 Claudia Fattuoni, ricercatrice RtI, Dip. 
Scienze Chimiche e Geologiche; 
13 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4 Prof. Michele Mascia, professore 
ordinario, Dip. di Ingegneria Meccanica, Chimica e dei Materiali; 
 
4 Gruppo di lavoro su progresso della carriera e formazione, 12 componenti: 
1 Responsabile dei programmi di formazione del Personale della Direzione Personale, 
Organizzazione, Performance Teresa Pilichi, funzionario tecnico amministrativo; 
2 Dirigente (o delegato) della Direzione ricerca e territorio Gaetano Melis; 
3 Coordinatore della Consulta dei Coordinatori di dottorato, Giuseppe Sergioli, prof. 
associato; 
4 Rappresentante dell’Ufficio Dottorati e Master, Roberta Leu, personale tecnico 
amministrativo; 
5 Prorettore delegato per l’Orientamento e Alumni Valentina Onnis, prof.ssa ordinaria; 
6 Delegato del Rettore per la qualità dei processi e dei servizi, Elio Usai, professore ordinario; 
7 Docente esperta di organizzazione Michela Loi, ricercatrice Td-B, Dipartimento di Scienze 
economiche ed aziendali; 
8 Responsabile delle scuole di specializzazione Giuseppe Manca, funzionario tecnico 
amministrativo; 
9 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R1 Lucia Pintor, dottoranda, corso di 
dottorato in Ingegneria elettronica e informatica; 
10 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R2 Marcello Serra assegnista, Dip. Di Scienze 
Biomediche in sostituzione di Fabio Fanari; 

 
1 Da giugno 2022 la Dott.ssa Roberta Silvagni ha sostituito l’Ing. Marcella Vargiu 

https://www.unica.it/unica/it/dip_ingmeccanica.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_letterelebc_53_1.page
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11 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R3 Federica Caboni, ricercatrice Rtd-A, Dip. 
di Scienze Economiche e Aziendali; 
12 Rappresentante Focus Group dei Ricercatori R4 Giuliana Mandich, prof.ssa ordinaria Dip. 
di Scienze Politiche e Sociali; 
 
Al fine di condividere pienamente tutto il processo di implementazione con la componente 
dei ricercatori di Ateneo così come definiti dall’Unione Europea, sono costituiti 4 focus 
groups dei ricercatori composti ciascuno da 15 ricercatori allo stesso livello di sviluppo della 
carriera, nominati dai 15 Dipartimenti di UniCa. 

Focus group ricercatori R1: dottorandi e/o specializzandi.  
 

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica Mauro Oi Dottorando 

Giurisprudenza Paola Galatà Dottoranda 

Ing. Civile, Ambientale e Architettura Alice Agus Dottoranda 

Ing. Elettrica ed Elettronica Lucia Pintor Dottoranda 

Ing. Meccanica, Chimica e dei Materiali Mauro Carta Dottorando 

Lettere, Lingue e Beni Culturali Ivana Ledda Dottoranda 

Matematica e Informatica Manolo Manca Dottorando 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia Daniela Fadda Dottoranda 

Scienze Biomediche Irene  Fallo Specializzanda 

Scienze Chimiche e Geologiche Chiara Porru Dottoranda 

Scienze Chirurgiche Cinzia Casu Dottoranda 

Scienze della Vita e dell’Ambiente Claudia Dessì Dottoranda 

Scienze Economiche ed Aziendali Oumaima Lahmar Dottoranda 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica Pietro Ennas Specializzando 

Scienze Politiche e Sociali 
Il Dip non è titolare di Scuola di Dottorato o 
di specializzazione 

 
Focus group ricercatori R2: post-doc, assegnisti di ricerca 

 
2 Dal 16/05/2022 Fabio Licheri ha sostituito Fabio Fanari (03/11/2021-13/05/2022)  
3 Dal 20/06/2022 Eva Garau ha sostituito Mattia Cinquegrani (05/11/2021 – 20/06/2022) 

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica Valerio Sarritzu Assegnista 

Giurisprudenza Olimpia Loddo Borsista 

Ing. Civile, Ambientale e Architettura Sergio Serra Assegnista 

Ing. Elettrica ed Elettronica Rita Delussu Assegnista 

Ing. Meccanica, Chimica e dei Materiali Fabio Licheri2 Assegnista 

Lettere, Lingue e Beni Culturali Eva Garau 3 Assegnista 

https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit.page
https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzesocistit.page


 

6 

 
Focus group ricercatori R3: ricercatori (RtI, RtdA e RtdB);  

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica Giuseppe Muscas Ricercatore td-A 

Giurisprudenza Marcella Martis Ricercatore tI 

Ing. Civile, Ambientale e Architettura Flavio Stochino Ricercatore td-B 

Ing. Elettrica ed Elettronica Fabio Pisano Ricercatore td-B 

Ing. Meccanica, Chimica e dei Materiali Mario Petrollese Ricercatore td-B 

Lettere, Lingue e Beni Culturali Simone  Ciccolone4 Ricercatore td-B 

Matematica e Informatica Alessandro  Buccini Ricercatore td-A 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia Pietro Salis Ricercatore td-B 

Scienze Biomediche Sarah Vascellari Ricercatore td-A 

Scienze Chimiche e Geologiche Claudia Fattuoni Ricercatore tI 

Scienze Chirurgiche Giuseppe Marongiu Ricercatore td-B 

Scienze della Vita e dell’Ambiente Nicole Grandi5 Ricercatore td-A  

Scienze Economiche ed Aziendali Federica Caboni Ricercatore td-A 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica Federica Sancassiani Ricercatore td-B 

Scienze Politiche e Sociali Stefano Rombi Ricercatore td-B 

 
Focus group ricercatori R4: docenti con elevata esperienza nell’ambito della ricerca e 
titolari di finanziamenti.  

Dipartimenti Nome Cognome Posizione 

Fisica 
Giulia Manca 

Professoressa 
associata 

Giurisprudenza 
Valentina Corona 

Professoressa 
associata 

Ing. Civile, Ambientale e 
Architettura Anna Maria Colavitti 

Professoressa 
associata 

 
4 Dal 02/09/2022 Simone Ciccolone verrà sostituito dalla RtI Veronka Szoke 
5 Dal 01/06/2022 Nicole Grandi ha sostituito Dario Piano (05/11/2021-01/06/2022)  

Matematica e Informatica Benedetto Manca Assegnista 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia Valeria Melis Assegnista 

Scienze Biomediche Marcello Serra Assegnista 

Scienze Chimiche e Geologiche Pierandrea Marras Borsista 

Scienze Chirurgiche GianLuigi Canu Assegnista 

Scienze della Vita e dell’Ambiente Simone Serrao Assegnista 

Scienze Economiche ed Aziendali Marco Desogus Assegnista 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica Alberto Chighine Assegnista 

Scienze Politiche e Sociali Cristian Usala Assegnista 
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Ing. Elettrica ed Elettronica 
Paolo Attilio Pegoraro 

Professore 
associato 

Ing. Meccanica, Chimica e dei 
Materiali Michele Mascia 

Professore 
associato 

Lettere, Lingue e Beni Culturali 
Ignazio Macchiarella 

Professore 
ordinario 

Matematica e Informatica 
Salvatore Carta 

Professore 
ordinario 

Pedagogia, Psicologia e Filosofia 
Ferdinando  Fornara 

Professore 
ordinarario 

Scienze Biomediche 
Nicola  Simola 

Professore 
associato 

Scienze Chimiche e Geologiche 
Maria Laura Mercuri 

Professoressa 
associata 

Scienze Chirurgiche 
Vassilios Fanos 

Professore 
ordinario 

Scienze della Vita e dell’Ambient 
Anna Maria Fadda 

Professoressa 
ordinaria 

Scienze Economiche ed Aziendali 
Stefano Usai 

Professore 
ordinario 

Scienze Mediche e Sanità Pubblica 
Antonio Crisafulli 

Professore 
associato 

Scienze Politiche e Sociali 
Giuliana  Mandich 

Professoressa 
ordinaria 

 
Articolo 2. In base alle strategie messe in atto, la cabina di regia potrà apportare eventuali 

modifiche alla struttura sopra indicata qualora, durante l’implementazione, fosse necessario 

il coinvolgimento di nuove figure o di ulteriori parti interessate all’attuazione del processo.  

 

 
 Il Rettore 

Prof. Francesco Mola 

Visto dal Direttore Generale Aldo Urru 

 

Dirigente della Direzione per la ricerca e il territorio Gaetano Melis 
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Revision and integration of University of Cagliari structure for HRS4R 
DR n  

THE RECTOR 
  
GIVEN The Rectoral Decree No. 1411/2021 of 16/12/2021 by which the 

University's internal structure for the implementation of the HRS4R 
strategy was established, to finalize the University's application for 
awarding the HR Excellence in Research label by the European 
Commission; 

RECOGNISING the need to proceed with revision and integration of the UniCa 
internal structure of HRS4R in order to ensure the 
representativeness of the academic community and the works of the 
groups in carrying out the analysis and drafting of documents for the 
HRS4R application; 

CONSIDERING  that by directorial decision No. 234 of 16/05/2022 the Department 
of Mechanical, Chemical and Materials Engineering appointed Fabio 
Licheri (R2) to replace. Fabio Fanari (R2); by directorial decision No. 
458 of 01/06/2022, the Department of Life and Environmental 
Sciences appointed Nicole Grandi (R3) to replace. Dario Piano (R3); 
by directorial decision No. 337 of 20/06/2022, the Department of 
Humanities, Languages and Cultural Heritage appointed. Eva Garau 
(R2) to replace. Mattia Cinquegrani (R2) and Veronka Szoke (R3) to 
replace Simone Ciccolone (R3) from02/09/2022; 

CONSIDERING the emerged need to integrate the technical working groups 
“Working Conditions and Social Security” and “Training and career 
development” with experts in intellectual property, and on 
regulations on PhD programmes respectively; 

CONSIDERING  that from June 2022 it has been necessary to replace the 
representative of UniCa for Prevention and Protection Service within 
the Technical Working Group “ Working conditions and Social 
Security;  

GIVEN the resolutions adopted by the Academic Senate n°118/21 S) and 
the Board of Directors n. 170/21 C), at the 29th and 31st September 
2021 sessions respectively, as regards of the start of the HRS4R 
strategy process at the University; 

 

DECREES 
 

Art. 1 – At the University of Cagliari, from the date of this decree’s signature, the internal 
structure for the implementation of the human resources for researchers HRS4R is 
established as follows: 
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Governing Bodies: Rector, General Director, Academic Senate, Administrative Board; 
commitment to pursue the implementation of the Human Resources for Researchers 
Strategy through the discussion and approval of all the documents (process description, gap 
analysis, OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment) checklist, action plan) to 
be submitted to the EU through UNICA’s application for the HR Excellence in Research 
Award.  
 
A Steering Committee composed of: 
Rector, Francesco Mola, full professor 
Deputy Rector, Gianni Fenu, full professor 
Vice-Rector for research, Luciano Colombo, full professor 
Vice-Rector for International Affairs, Alessandra Carucci, full professor 
Rector’s Delegate for International Research Projects, Luigi Raffo, full professor 
Rector’s Delegate for Social Integration and Rights of People with Disabilities Donatella Rita 
Petretto, associate professor 
Rector’s delegate for process and service quality, Elio Usai, full professor 
General Director, Aldo Urru, manager 
President of the Guarantee Committee, Ester Cois, assistant professor 
Coordinator of the University Quality Assurance Presidium, Guido Ennas, associate Professor 
Coordinator of the Doctoral Advisory Council, Giuseppe Sergioli, associate professor 
Coordinator of the University Assessment Unit (OIV) Stefano Usai, full professor 
Head of the Personnel, Organisation, and Performance Division, Fabrizio Cherchi manager 
Head of the Research and Territory Division, Gaetano Melis, manager 
Administrative staff Responsible for the management of the HRS4R procedure in UniCa 
Elisabetta Cagetti, officer. 
 
4 Technical working groups composed of academic, administrative staff, and 
representatives of researchers in the various stages of their careers, who will work and draft 
all the documents required by the procedure (Gap analysis, OTM-R checklist, action plan) on 
the 4 macro-areas to which the 40 principles of C&C refer to. 
 
1 Technical working group on ethical and professional aspects (12 members) 
Vice-Rector for Communication and Visual Identity Elisabetta Gola, full professor; 
Representative of SUPERA project in EDUC-SHARE Barbara Barbieri, associate professor; 
Representative of Open Science in EDUC-SHARE Marina Quartu, full professor; 
Representative of UniCa Ethics Committee or delegate Maria Giovanna Falzone, associate 
professor (retired);  
UniCa Manager for the prevention of corruption and transparency Gaetano Melis or his 
delegate, manager; 
Rector’s Delegate for Social Integration and Rights of People with Disabilities Donatella Rita 
Petretto, associate professor; 
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UniCa Representative in SAR (Scholars at Risk Organizations) Gianmario Demuro, full 
professor; 
Administrative staff of UniCa Legal Office, Giovanni Marini, officer; 
Focus Group Researchers R1 Representative Ivana Ledda, Ph.D. student, Philological and 
Literary, Historical and Cultural Studies Ph.D. programme; 
Focus Group Researchers R2 Representative Olimpia Loddo, Research Fellow, Law Dept; 
Focus Group Researchers R3 Representative Alessandro Buccini, Assistant Professor (Rtd-A), 
Mathematics and Computer Science Dept.; 
Focus Group Researchers R4 Representative, Anna Maria Colavitti, full professor Civil-
Environmental Engineering and Architecture Dept.; 
 
2 Technical working group on recruitment and selection procedures (11 members) 
Head of the Personnel, Organisation, Performance Division, Fabrizio Cherchi; 
Vice-Rector for research Luciano Colombo, full professor; 
Vice-Rector for International Affairs, Alessandra Carucci full professor; 
Administrative Staff expert of recruitment procedure, Giacomo Fallo officer; 
 President of UniCa Assessment Unit Elisabetta Loffredo, full professor; 
UniCa Manager for the prevention of corruption and transparency Gaetano Melis manager 
or his delegate; 
Expert in Business Economics of public sector Alessandro Spano, full professor; 
Focus Group Researchers R1 Representative Daniela Fadda Ph.D. student, Philosophy, 
Epistemology, Human Sciences Ph.D. programme;  
Focus Group Researchers R2 Representative Sergio Serra, Post-doc Researcher, Civil-
Environmental Engineering and Architecture Dept.; 
Focus Group Researchers R3 Representative, Flavio Stochino, Assistant Professor (Rtd-B) 
Civil-Environmental Engineering and Architecture Dept.; 
Focus Group Researchers R4 Representative Maria Laura Mercuri, Full professor Chemical 
and Geological Science Dept.; 
 
3 Technical working group on working conditions and social security (13 members) 
Rectors Delegate for Gender Equality policies and UniCa Guarantee Committee President 
Ester Cois, assistant professor; 
Head or delegate of the Personnel, Organization, Performance Division, Fabrizio Cherchi 
manager; 
Vice-Rector for Territory and Innovation Fabrizio Giulio Luca Pilo, full professor; 
Intellectual Property representative, Research and territory Division, Orsola Macis, 
administrative officer; 
Head or delegate of the Financial and Administrative Division Manager or Delegate, Carlo 
Cadeddu manager; 
Vice-Rector for management of administrative Procedures Ilenia Ruggiu, full professor; 
President of Disciplinary Board, Alessandra Fanni full professor; 
Administrative staff of UniCa for Prevention and Protection Service Roberta Silvagni6, officer; 

 
6 From june 2022 Roberta Silvagni replaced Marcella Vargiu 

https://www.unica.it/unica/it/dip_scienzechimicgeo.page
elisabetta.cagetti
Font monospazio

elisabetta.cagetti
Font monospazio

elisabetta.cagetti
Barra

elisabetta.cagetti
Testo inserito
Coordinator

elisabetta.cagetti
Barra

elisabetta.cagetti
Testo inserito
 Stefano Usai
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Expert in Labour Law Piera Loi, full professor; 
Focus Group Researchers R1 Representative Alice Agus, Ph.D. student, in Civil Engineering 
and Architecture PhD programme; 
Focus Group Researchers R2 Representative Valeria Melis, Post-doc Researcher, Pedagogy, 
Psychological Sciences and Philosophy Dept.; 
Focus Group Researchers R3 Representative, Claudia Fattuoni, Assistant professor RtI, 
Chemical and Geological Dept.; 
Focus Group Researchers R4 Representative Michele Mascia, Associate Professor, 
Mechanical, Chemical and Materials Engineering Dept.; 
 
4 Technical working group on training and career development (12 members) 
Administrative staff for training programmes, Staff, Organization, Performance Division, 
Teresa Pilichi, officer; 
Head or delegate of the Research and Territory Division, Gaetano Melis manager; 
Coordinator of the Doctoral Advisory Council Giuseppe Sergioli, full professor; 
Representative of PhD and Master programs Office Education and Orientation Division- 
Roberta Leu, administrative staff/officer 
Vice-Rector for orientation and Alumni Valentina Onnis, full professor; 
Rector’s Delegate for Quality of procedures and services Elio Usai full professor; 
Expert of Company Organizations Michela Loi, assistant professor; 
Administrative Staff for specialization school and residency Giuseppe Manca officer; 
Focus Group Researchers R1 Representative Lucia Pintor, Ph.D. student, Electronic and 
Computer Engineering programme; 
Focus Group Researchers R2 Representative Marcello Serra, Research Fellow Biomedical 
Sciences Dept in place of Fabio Fanari;  
Focus Group Researchers R3 Representative Federica Caboni, Assistant Professor (Rtd-A), 
Economics and Business Science Dept.; 
Focus Group Researchers R4 Representative Giuliana Mandich, full professor Social and 
Political Science Dept. 
 
In order to fully share the whole implementation process with UNICA’s researchers’ groups 
(R1-R4), UniCa 15 Departments have appointed, within each departmental structure, 4 
researchers, representatives of the four career stages of researchers as identified by the EU, 
who constitute the researchers’ focus groups, each of them composed of 15 researchers 
from the same level of career development. 
 
Researchers’ focus group R1: Ph.D.and/or specialization/ school or residents: 
 

Departments  First name Last name Position 

Physics Mauro Oi Ph.D. student 

Law Paola Galatà PhD student 

Civil, Environmental and 
Architectural Engineering Alice Agus 

Ph.D. student 

https://www.unica.it/unica/en/dip_pedapsicofilo.page
https://www.unica.it/unica/en/dip_pedapsicofilo.page
https://www.unica.it/unica/en/dip_ingmeccanica.page
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Electrical and Electronics Engineering Lucia Pintor Ph.D. student 

Mechanical, Chemical and Materials 
Engineering Mauro Carta 

Ph.D. student 

Humanities, Languages and Cultural 
Heritage Ivana Ledda 

Ph.D. student 

Mathematics and Computer Science Manolo Manca Ph.D. student 

Pedagogy, Psychology and 
Philosophy Daniela Fadda 

Ph.D. student 

Biomedical Sciences Irene  Fallo Resident 

Chemical and Geological Sciences Chiara Porru Ph.D. student 

Surgical Sciences Cinzia Casu PhD student 

Life and Environmental Sciences Claudia Dessì Ph.D. student 

Economic and Business Sciences Oumaima Lahmar Ph.D. student 

Medical Sciences and Public Health Pietro Ennas Resident 

Political and Social Sciences No PhD students or residents 

 
Researchers’ focus group R2: post-docs, research fellows; 
 



 

13 

Researchers’ focus group R3: assistant professor (RI, RtdA, RtdB);  

 
7 From 16/05/2022 Fabio Licheri replaced Fabio Fanari (03/11/2021-13/05/2022).  
8 From20/06/2022 Eva Garau replaced Mattia Cinquegrani (5/11/2021-20/06/2022)  
9 From 02/09/2022 Simone Ciccolone will be replaced by RtI Veronka Szoke 

Departments First name Last name Position 

Physics Valerio Sarritzu Research Fellow 

Law Olimpia Loddo Post-doc fellow 

Civil, Environmental and 
Architectural Engineering Sergio Serra 

Research Fellow 

Electrical and Electronics 
Engineering Rita Delussu 

Research Fellow 

Mechanical, Chemical and 
Materials Engineering Fabio Licheri7 

Research Fellow 

Humanities, Languages and 
Cultural Heritage Eva Garau8 

Research Fellow 

Mathematics and Computer 
Science Benedetto Manca 

Research Fellow 

Pedagogy, Psychology and 
Philosophy Valeria Melis 

Research Fellow  

Biomedical Sciences Marcello Serra Research Fellow 

Chemical and Geological 
Sciences Pierandrea Marras 

Post-doc Fellow 

Surgical Sciences GianLuigi Canu Research Fellow 

Life and Environmental Sciences Simone Serrao Research Fellow 

Economic and Business Sciences Marco Desogus Research Fellow 

Medical Sciences and Public 
Health Alberto  Chighine  

Research Fellow 

Political and Social Sciences Cristian Usala Research Fellow 

Departments First name Last name Position 

Physics 
Giuseppe Muscas 

Assistant professor td-
A 

Law Marcella Martis Assistant professor tI 

Civil, Environmental and 
Architectural Engineering Flavio  Stochino  

Assistant professor td-
B 

Electrical and Electronics 
Engineering Fabio Pisano 

Assistant professor td-
B 

Mechanical, Chemical and 
Materials Engineering Mario  Petrollese 

Assistant professor td-
B 

Humanities, Languages and 
Cultural Heritage Simone Ciccolone9 

Assistant professor td-
B 
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Researchers’ focus group R4: academic staff with extensive research experience and 
funded projects. 

Departments  First name Last name Position 

Physics 
Giulia Manca 

Associate 
professor 

Law 
Valentina Corona 

Associate 
professor 

Civil, Environmental and Architectural 
Engineering Anna Maria Colavitti 

Associate 
professor 

Electrical and Electronics Engineering 
Paolo Attilio Pegoraro 

Associate 
professor 

Mechanical, Chemical and Materials 
Engineering Michele Mascia 

Associate 
professor 

 
10 From 01/06/2022 Nicole Grandi replaced Dario Piano (05/11/2021-01/06/2022)   

Mathematics and Computer 
Science Alessandro  Buccini 

Assistant professor td-
A 

Pedagogy, Psychology and 
Philosophy Pietro Salis 

Assistant professor td-
B 

Biomedical Sciences 
Sarah Vascellari 

Assistant professor td-
A 

Chemical and Geological 
Sciences Claudia Fattuoni 

Assistant professor tI 

Surgical Sciences 
Giuseppe Marongiu 

Assistant professor td-
B 

Life and Environmental 
Sciences Nicole 

 
Grandi10 

Assistant professor td-
B 

Economic and Business 
Sciences Federica Caboni 

Assistant professor td-
A 

Medical Sciences and Public 
Health Federica Sancassiani 

Assistant professor td-
B 

Political and Social Sciences 
Stefano Rombi 

Assistant professor td-
B 
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Humanities, Languages and Cultural 
Heritage Ignazio Macchiarella 

Full professor 

Mathematics and Computer Science Salvatore Carta Full professor 

Pedagogy, Psychology and Philosophy Ferdinando  Fornara Full professor 

Biomedical Sciences 
Nicola  Simola 

Associate 
Professor 

Chemical and Geological Sciences 
Maria Laura Mercuri 

Associate 
Professor 

Surgical Sciences Vassilios Fanos Full Professor 

Life and Environmental Sciences Anna Maria Fadda Full professor 

Economic and Business Sciences Stefano Usai Full professor 

Medical Sciences and Public Health 
Antonio Crisafulli 

Associate 
Professor 

Political and Social Sciences Giuliana  Mandich Full Professor 

 
Art. 2. Based on the activities and actions planned, the Steering Committee may amend the 

above structure if, during the implementation, the involvement of new figures or additional 

parties interested in the development of the process is required. 

 

 

Signed by the Rector 

Prof. Francesco Mola 
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