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VERBALE DEL 3 maggio 2022  

(Criteri per l’attribuzione del punteggio ai titoli e punteggio minimo di ammissione al  
colloquio)  

  

  

Il giorno 3 maggio, alle ore 13,00, in via telematica, si è riunita la Commissione giudicatrice 
nominata con D. D. n. 142 del 27/04/2023, composta da   
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La Presidente dà lettura del bando di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.  

  

La Commissione prende atto delle indicazioni previste dall'art. 4 del bando di concorso, che 
stabilisce un punteggio massimo di 100 punti per i titoli e il colloquio così distribuiti:  

  

-  fino ad un massimo di 60/100 per la valutazione dei titoli; - 
 fino ad un massimo di 40/100 per il colloquio.  
La Commissione dettaglia il punteggio attribuibile ai titoli nel senso che segue.   

  
A)  Voto di Laurea (fino a 20 punti)  - 20 punti: 110/110 e 

lode;  
  
- 18 punti: 110/110;   
  
- fino a 17 punti: da 109 
a 100/110;  
  
- fino a 10 punti da 99 a  
90/110;  
  
- fino a 5 punti 
punteggio inferiore a 90.   
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B)  Esperienze professionali rilevanti per il progetto 
di ricerca (fino a 25 punti)  

- fino a 15 punti per 
Master universitari di I e II 
livello; per Diploma di 
Scuola di specializzazione 
per le professioni legali o 
altre  
Scuole Superiori;  
  
- fino a 8 punti per 
tirocini formativi presso 
istituzioni pubbliche o 
private  
di riconosciuto prestigio;   
 
- fino a 10 punti 
insegnamento presso Corsi e 
Scuole post-universitarie 
  

  
C)  Altri titoli (fino a 15 punti)  - Fino a 5 punti 

Pubblicazioni  
su riviste scientifiche;   
 
- Fino a 5 punti per  
certificazioni 
linguistiche.   
 
- Fino a 5 punti titolo di 
avvocato  

  

Ai sensi del medesimo art. 4, la Commissione individua in 30/60 il punteggio minimo per 
l’ammissione al colloquio.   

I candidati saranno inseriti nella graduatoria generale di merito qualora ottengano un punteggio 
complessivo di almeno 55 punti (di cui un minimo di 30/60 per la valutazione dei titoli e di 25/40 
per il colloquio) dei 100 a disposizione della Commissione.  
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DETERMINAZIONE CRITERI DI MASSIMA  

Prima di procedere alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce che, ai sensi del vigente 
Regolamento sulle borse di ricerca, detta valutazione verrà effettuata utilizzando parametri 
riconosciuti anche in ambito internazionale.  

Le pubblicazioni verranno valutate in base alla originalità dei contenuti, alla congruenza con il 
settore concorsuale ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate, alla rilevanza 
scientifica della collocazione editoriale, nonché all’apporto individuale del candidato, nel caso di 
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla 
base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica di riferimento contributo.  

Detti criteri vengono adottati dalla Commissione all’unanimità e il verbale viene depositato presso 
la Segretaria amministrativa del Dipartimento di giurisprudenza.  

  

RICHIESTA RINUNCIA TERMINI  

La Commissione concorda di richiedere ai candidati di rinunciare ai termini per il colloquio, in 
modo da svolgerlo nella data del 9 maggio 2023 alle ore 10.00 su piattaforma Teams.   

Le adesioni dovranno essere inviate all’indirizzo e-mail della Prof. Silvia Izzo, silvia.izzo@unica.it. 
oltre che a quello dell’amministrazione dipgiur@unica.it.   

La Commissione termina i lavori e stabilisce di convocarsi in via telematica alle ore 10.00 del 
giorno 4 maggio alle ore 12.00 in attesa dell’invio della lista dei candidati e della relativa 
documentazione per la valutazione dei titoli.   

  

Cagliari, 3 maggio 2022  

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE  
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