Universita degli Studi di Cagliari
Direzione personale, organizzazione e performance/Ufficio Relazioni Sindacal
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
per i dirigenti di seconda fascia 2022
al netto degli oneri a
carico
dell'amministrazione
risorse fisse con carattere di certezza
Fondo preventivo 2008 489.054,32
rivalutazione CCNL area VII 2002-2003, art. 62 comt] 4.732,00
rivalutazione CCNL area VII 2002-2003, art. 62 comtf 15.548,00
rivalutazione CCNL area VII 2004-2005, art. 5 comm| 6.760,00
516.094,32

decurtazione del 10% (versamento allo Stato) 51.609,43
base storica di partenza 464.484,89
Retribuzione individuale anzianita cessati 27.463,36
rivalutazione CCNL area VII 2004-2005, art. 5 comm| 8.111,92
Rivalutazione CCNL area VII 2006-2009, art. 22 com| 19.350,89
Rivalutazione CCNL area VIl 2006-2009, art. 7 comr| 18.217,18
(totale risorse fisse) Fondo tendenziale 537.628,24
limite fondo 2016 359.617,29
decurtazione per limite risorse fisse 2016 178.010,95
incremento 1,7% MS 2015 (art. 47, 2 CCNL 2016-20 13.367,70
fondo parte fissa 372.984,99
Risorse variabili
Retribuzione individuale anzianita cessati - pro quot 454,45
limite 2016 per risorse variabili -
decurtazione per limite risorse variabili 2016 454,45
quote per incarichi aggiuntivi spettanti al fondo 1.537,30
quote per incarichi aggiuntivi spettanti al dirigente 2.984,17
risorse derivanti da progetti europei 37.035,33
fondo parte variabile 41.556,81
totale fondo dirigenza 2022 414.541,80

dettaglio oneri

quote al netto degli contributi
oneri a carico irap 8,50% tfr 5,68% tot oneri

L. ; 24,20%
dell'amministrazione
oneri per indennita fisse (38,38%) fisse:
tot. indennita di posizione fisse e variabili 315.651,10 76.387,57 26.830,34 17.928,98 121.146,89
oneri per indennita variabili (32,70%):
indennita variabili 98.890,70 23.931,55 8.405,71 32.337,26

totale oneri risorse fisse+risorse variabili 414.541,80 100.319,12 35.236,05 17.928,98 153.484,15
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