
Università degli Studi di Cagliari

Direzione Personale, organizzazione e performance/Ufficio Relazioni Sindacali

fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato 

costituzione del fondo 2022 2021 diff. 2022-2021

risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

risorse storiche (2008) 489.054,32                                     489.054,32 -                       

 rivalutazione CCNL area VII 2002-2003, art. 62 comma 5, anno 2002                          4.732,00                          4.732,00 -                       

 rivalutazione CCNL area VII 2002-2003, art. 62 comma 5, anno 2003                        15.548,00                        15.548,00 -                       

rivalutazione CCNL area VII 2004-2005, art. 5 comma 4, anno 2004 6.760,00                        6.760,00                         -                       

subtotale 516.094,32                    516.094,32                    -                       

altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

 Risparmi R.I.A.                         27.463,36                        26.857,43 605,93                

 rivalutazione CCNL area VII 2004-2005, art. 5 comma 4, anno 2005                          8.111,92                          8.111,92 -                       

 Rivalutazione CCNL area VII 2006-2009, art. 22 comma 1, I biennio                        19.350,89                        19.350,89 -                       

 Rivalutazione CCNL area VII 2006-2009, art. 7 comma 1,  II biennio                        18.217,18                        18.217,18 -                       

 incremento 1,7% MS 2015 (art. 47, 2 CCNL 2016-2018)                        13.367,70                        13.367,70 -                       

 subtotale                         86.511,05                        85.905,12 605,93                

 totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità                     602.605,37                      601.999,44 605,93                

 risorse variabili 

 pro quota R.I.A.                              454,45                                      -   454,45                

 quote per incarichi aggiuntivi spettanti al fondo                          1.537,30                                      -   1.537,30             

 quote per incarichi aggiuntivi spettanti al dirigente                          2.984,17                                      -   2.984,17             

risorse derivanti da progetti europei 37.035,33                                                           -   37.035,33           

totale risorse variabili 42.011,26                      -                                  42.011,26           

 decurtazioni dei fondi                                      -   

 decurtazione per limite tetto 2004-10%                        51.609,43                        51.609,43 -                       

decurtazione  per limite 2016 178.465,40                    177.405,02                    1.060,38             

 totale decurtazioni                     230.074,83                      229.014,45 1.060,38             

 risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità                     602.605,37                      601.999,44 605,93                

 decurtazioni -                   230.074,83 -                    229.014,45 1.060,38             

 risorse variabili                         42.011,26                                      -   42.011,26           

 totale risorse sottoposte a certificazione                     414.541,80                      372.984,99 41.556,81           

 oneri                     153.484,15                      139.141,18 14.342,97           

MOD. III/TAB. 1: schema generale riassuntivo del "fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda fascia" anno 2022  e 

confronto con i corrispondenti fondi certificati 2021. 
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