
 

 

 

Relazione sulla copertura economica iscritta nel bilancio di previsione 2022 e relativa ai 
sussidi al personale previsti dalla legge 23/86 e agli incentivi al personale previsti dal DM 
301/1988. 
 

Nel documento previsionale di bilancio per l’anno 2022 dell’Ateneo di Cagliari, autorizzato 

dal Consiglio di Amministrazione (delibera 246/21C del 21.12.2021), sono stati iscritti gli 

stanziamenti che garantiscono la copertura economica dei sussidi al personale, nei limiti 

delle risorse storicamente stanziate ai sensi di vecchie norme di legge e in contratti 

integrativi (Legge 23/86 , Decreto Ministeriale 301/1988, CCI del 2004), così come 

confermato dall’art. 67 del CCNL 2016-2018. 

Le voci di budget sono riportate in dettaglio in tabella. 

Incentivi al personale ex L. 23/86 

codice CO.AN Denominazione voce COAN 
previsione iniziale 

2022 

UNITA' ANALITICA A.00.01.05 (DIREZIONE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE, 
PERFORMANCE) 

A.06.02.01.01.09.01 
Altri oneri per il personale tecnico-
amministrativo 

                    
37.678,98  

A.06.02.01.01.03.02 

Contributi obbligatori per il personale 
tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato 

                       
9.118,31  

A.10.01.01.01.03.03 
Irap per il personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato 

                       
3.202,71  

TOTALE 
                    

50.000,00  

 

Incentivi al personale ex DM 301\1988 

codice CO.AN Denominazione voce COAN 
previsione iniziale 

2022 

UNITA' ANALITICA A.00.01.05 (DIREZIONE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE, 
PERFORMANCE) 

A.06.02.01.01.09.01 
Altri oneri per il personale tecnico-
amministrativo 

                    
52.750,56  

A.06.02.01.01.03.02 

Contributi obbligatori per il personale 
tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato 

                    
12.765,64  



 

A.10.01.01.01.03.03 
Irap per il personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato 

                       
4.483,80  

TOTALE 
                    

70.000,00  

Gli stanziamenti riportati in tabella, pari a euro 50 mila per i vecchi sussidi ex L.23/86 e a 
euro 70 mila per i vecchi incentivi ex D.M.301/1988 rappresentano le risorse da destinare, 
per l’anno 2022, al personale avente titolo.  

 
 

Il Dirigente della Direzione  
Amministrazione e Finanza                                                   Il Direttore Generale 
    (Dott. Carlo Cadeddu)                                                             (Dott. Aldo Urru) 
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