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Seminario UNICA sulla strategia HRS4R
Verso la candidatura di UniCa all’ottenimento del label HR

Excellence in Research

Aula Magna del palazzo Belgrano, Rettorato

05/12/2022 Ore 16:00-18.00
Saluti Istituzionali

Prof. Francesco Mola Magnifico Rettore dell’Universita di Cagliari

Prof.ssa Alessandra Carucci Pro Rettrice delegata per I’'Internazionalizzazione

Interventi

UNICA entra nella comunita della Human Resources Strategy for Researchers -
Perché non sia un esercizio di ticking boxes

Prof. Fulvio Esposito Prof. Emerito Universita di Camerino

| benefici dell’adesione alla Human Resources Strategy for Researchers:
I’esperienza del Politecnico di Torino

Dott.ssa Chiara Biglia Responsabile Servizio Sviluppo Talenti e Ambiente della

Ricerca, Politecnico di Torino
Dibattito e Conclusioni

Moderazione a cura della Prof.ssa Alessandra Carucci

Il seminario si inserisce nelle iniziative di divulgazione della strategia HRS4R all’interno
dell’Ateneo.

Link partecipazione a distanza: https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting NzRKMDA1OTItMWM5Yy00ZDEzLTkyMiEtMWQ1MmMNIOTMzZDhi%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226bfa74cc-fe34-4d57-97d3-
97fd6e0edeel%22%2c%220id%22%3a%22ecdd7d45-7ec0-494a-9dcd-
aad59edd0b6a%22%7d
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Fulvio Esposito. Professore emerito di Parassitologia e, in precedenza, professore
ordinario all’Universita di Camerino (UNICAM) dal 1987, Fulvio Esposito ha acquisito le
sue competenze scientifiche all’Universita di Pisa ed alla Scuola Normale Superiore, dove
ha ottenuto, rispettivamente, laurea e perfezionamento (PhD) in Biologia. | suoi
contributi scientifici riguardano vari aspetti della Parassitologia, in particolare la malaria.
Su questi temi ha collaborato con I'OMS dagli anni ’80 fino ai primi anni 2000,
passandone parecchi in Africa, dove ha contribuito allo sviluppo delle locali Universita
ed e stato supervisore di diversi candidati dottorali africani, alcuni dei quali sono adesso
affermati scienziati. In UNICAM e stato preside della Facolta di Scienze e Tecnologie e
rettore. Dal 2005 collabora come esperto con la Commissione Europea (DG Ricerca e
Innovazione, Bruxelles), dove ha rappresentato e rappresenta I'ltalia, come componente
o presidente, in diversi gruppi di lavoro che si occupano di ricercatori e di ricerca. E stato
per due volte capo della segreteria tecnica dei Ministri dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca (MIUR, oggi MUR). Dal 2016 rappresenta I'ltalia nel Comitato per le
Politiche della Scienza e della Tecnologia dellOCSE (Parigi). Dal 2020 al 2021 ha
coordinato con Fabrizio Barca il Gruppo di Lavoro del MUR sul “Ruolo delle universita nel
contrasto alle disuguaglianze sociali, economiche e territoriali”. Dal luglio 2022 presiede
il Nucleo di Valutazione della Scuola di Studi Superiori S. Anna di Pisa.

Chiara Biglia. Lavora da 25 anni nella Direzione Ricerca del Politecnico di Torino dove ha
sviluppato ampia esperienza nella partecipazione ai programmi di finanziamento della
ricerca e nella ideazione e realizzazione di misure a supporto della ricerca e dei
ricercatori. Dal 2015 é stata responsabile dell’Ufficio Ricerca di Eccellenza e Mobilita dei
Ricercatori e da novembre 2022 é responsabile del Servizio Sviluppo Talenti e Ambiente
della Ricerca. Dal 2013 e project manager della HRS4R del Politecnico di Torino. Dal 2017
al 2019 e stata coordinatrice di un gruppo di lavoro nazionale sulla Human Resources
Strategy for Researchers. Dal 2017 € HRS4R Lead Assessor per la Commissione Europea.
E Rappresentante nazionale Alternate nel Working Group on Human Resources and
Mobility dello European Research Area Committee; in tale ambito nel 2021 ha
collaborato alla redazione di una proposta di revisione della Carta Europea dei
Ricercatori. Ha completato il master in Management dell’Universita e della ricerca presso
il MIP- Politecnico di Milano, con una tesi su “Career Development Support Services in
Universities: Focus on PhD Candidates and Early Career Researchers”. In qualita di
esperta, nel 2021 é stata coinvolta nella realizzazione dello studio commissionato dalla
Direzione Generale Ricerca e Innovazione della Commissione Europea “Taking stock,
evaluating the achievements and identifying the way forward for the ERA Priority 3 policy
measures” (pubblicato dall' EU Publications Office,
https://data.europa.eu/doi/10.2777/401723) e nel 2020 ha collaborato con la
Commissione Europea a un progetto su European competence framework and a
taxonomy of researchers’ skills. E valutatrice per la Commissione Europea delle proposte
presentate da consorzi internazionali in risposta ai bandi di Horizon Europe-WIDERA. E
stata recentemente selezionata come componente del 2023 EUA-CDE Thematic Peer
Group (TPG) “Profiles and institutional support for postdoctoral researchers”.
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