
LE AZIENDE CHE PARTECIPANO

ACCIONA AGUA

JOBIRI

NURJANA TECHNOLOGIES

T-HOTEL (2 sfide)

TISCALI

LE SFIDE

https://www.acciona.com/solutions/water/?_adin=02021864894
https://unica.jobiri.com/
https://www.nurjanatech.com/
https://www.thotel.it/
https://www.tiscali.it/


LA SFIDA: approfondire il tema dell’applicazione dei diversi metodi economici ed
ecologicamente sostenibili della defosfatazione e del recupero dei composti dell’azoto
nei depuratori di acque reflue, per definirne la funzione, le relative implicazioni
ambientali e gli specifici costi di produzione. Stesura di una relazione conclusiva
comprensiva di valutazioni da cui far emergere i dati dell’analisi economica, per il
recupero del fosforo e dei composti dell’azoto, in un’ottica di economia circolare

CHI PUÒ PARTECIPARE: studenti e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente o in
team (max 3 persone)

PREMIO: tirocinio curriculare o extracurriculare della durata di 6 mesi (anche per la
stesura della tesi) presso l’azienda

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/la-sfida-di-acciona-agua/


LA SFIDA: creare una strategia di marketing digitale e almeno un esempio di
campagna. È possibile realizzare video, e/o immagini, e/o post e/o testi, ecc. per
aumentare:

▪ la diffusione di Jobiri tra studenti e laureati UniCa

▪ la consapevolezza degli studenti sull’importanza di Jobiri

CHI PUÒ PARTECIPARE: studenti e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente o in 
team (max 4 persone)

PREMIO:
▪ per i vincitori: consulenza di carriera personalizzata del valore di 300 euro
▪ per tutti i partecipanti: certificato di partecipazione “Challenge Jobiri” da inserire nel

proprio portfolio o sul curriculum per valorizzare le attività e l’esperienza realizzata

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/la-sfida-di-jobiri/


LA SFIDA: partendo dal codice esistente per la gestione di ambienti in VR, creare un
ambiente virtuale fruibile tramite visori VR per la visualizzazione di stelle, pianeti,
oggetti in orbita, traiettorie ed informazioni relative. Il codice dovrà integrare
funzionalità di networking per la fruizione da parte di più utenti connessi in
contemporanea. Lo scopo principale può dirsi raggiunto con il conseguimento della
prima milestone, le altre possono servire per estendere il progetto, laddove
rimanesse tempo

CHI PUÒ PARTECIPARE: studenti e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente o in 
team (max 4 persone)

PREMIO: percorso di mentoring -> 3 incontri in azienda finalizzati a rinforzare le skills
di neolaureati e laureandi, accelerare la crescita professionale, accedere a esperienze,
prospettive e contatti tipici dell’ambiente di lavoro

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/?page_id=52502&preview=true


SFIDA N. 1: contenimento energetico attraverso il monitoraggio degli spazi della

struttura - comuni e privati - e la loro prevista utilizzazione. Analisi delle necessità

funzionali di struttura e ospiti, con il fine della riduzione degli sprechi energetici e del

massimo comfort degli ospiti

CHI PUÒ PARTECIPARE: studenti e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente o in

team (max 2 persone)

PREMIO: soggiorno di una notte in camera Classic per 2 persone con colazione, cena e
percorso Acqua Journey

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/le-sfide-di-t-hotel/


SFIDA N. 2: analisi dei flussi turistici nella città di Cagliari. Raccolta dati finalizzata a

definire il modello di utilizzo di Cagliari da parte dei turisti. Omogeneizzazione dei dati

raccolti per realizzare un modello snello di interpretazione della provenienza e del

profilo degli utenti

CHI PUÒ PARTECIPARE: studenti e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente

PREMIO: soggiorno di una notte in camera Classic con colazione, per 2 persone

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/le-sfide-di-t-hotel/


LA SFIDA: progettare un intervento su un Comune di medie dimensioni, mettendo

insieme elementi tecnologici rappresentati da raccolta, trasferimento ed elaborazione

di immagini ad alta definizione con gli algoritmi di intelligenza artificiale e le esigenze

delle amministrazione locali

CHI PUÒ PARTECIPARE: laureandi e/o laureati dal 2 gennaio 2021, individualmente o in

team (max 3 persone)

PREMIO: tirocinio curriculare o extracurriculare di 6 mesi presso l’azienda

Scarica la scheda completa della sfida

https://careerday.unica.it/la-sfida-di-tiscali/


Inviare una mail entro il 28 dicembre 2022 a:
careerday@unica.it

scrivendo nell’oggetto «SFIDE»

COME SI PARTECIPA?

mailto:careerday@unica.it

