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PROGETTO “Girustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizgare il lavoro dei giudici” - Just Smart

Oggetto: Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca avente ad oggetto “Strumenti e modelli
per ottimizzare il lavoro dei giudici: stesura di un “Vademecum per la risoluzione delle dispute multiculturali- Tools
and models to optimize the work of judges: drafting of a "Vademecum for the resolution of multicultural
disputes”nell’ambito del Progetto di ricerca, “Giustizia smart: strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei
giudici (Just-Smart) (PON)”, Responsabile scientifico: Prof.ssa Silvia Izzo (bando n. 11/2022, Dipartimento di
Giurisprudenza [DIPGIUR - Disposizioni del Direttore] Repettotio n. 332 del 26/07/2022

DEFINIZIONE CRITERI PER LA VALUTAZIONE TITOLI

VERBALE n. 1

Il giorno 15 settembre 2022, alle ore 8,30, in via telematica, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della
selezione di cui all’'oggetto, composta da:

Prof.ssa Ilenia Ruggiu

Prof.ssa Maria Francesca Cortesi

Prof. Andrea Chelo

E designata Presidente la Prof.ssa Ilenia Ruggiu, mentre le funzioni di Segretario sono assunte dal prof. Andrea
Chelo.
Il Presidente da lettura dell’Avviso pubblico di selezione al fine di evidenziare le operazioni di competenza.

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione ¢ prescritto quale requisito di
ammissione il possesso della Laurea quadriennale, Specialistica o Magistrale in: Giurisprudenza (LMG-01 o
specialistica) o titoli stranieri equipollenti. La Commissione prende atto, inoltre, delle indicazioni previste dall’art.
4 dell’avviso, ai sensi del quale sono titoli valutabili:

A) Voto di laurea (sino a 15 punti)

B) Pubblicazioni (sino a 15 punti)

C) Esperienze professionali rilevanti per il progetto di ricerca (sino a 15 punti)
D) Altri titoli (sino a 15 punti)

Per P'affidamento dell'incarico si procedera con la valutazione dei titoli e con il colloquio, volto ad accertare le
conoscenze e le competenze connesse all’'oggetto della prestazione. La Commissione dispone in totale di 100 punti,
di cui 60 per la valutazione dei titoli e punti 40 per il colloquio.
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PROGETTO “Girustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizgare il lavoro dei giudici” - Just Smart

Considerati gli obiettivi scientifici del progetto di ricerca, volto a realizzare un Vademecum ad uso dei giudici, e
considerati altresi gli stringenti termini di conclusione delle attivita progettuali, la Commissione ritiene opportuno
valorizzare il curriculum formativo, di ricerca e professionale dei candidati in riferimento alle materie oggetto del
progetto di ricerca medesimo. Pertanto, nella valutazione dei titoli un particolare riconoscimento verra attribuito
ai candidati che nel proprio percorso abbiano approfondito tematiche riconducibili al multiculturalismo e alla
diversita. In tal modo la Commissione intende selezionare un borsista che, sin da subito, possa svolgere l'attivita
di ricerca con un elevato grado di autonomia.

Tutto cio premesso, la Commissione decide di adottare i seguenti criteri per la valutazione det titoli:

Voto laurea (sino a 15 punti)

Votazione fino a 104: punti 6

Votazione da 105 a 106: punti 8

Votazione da 107 a 108: punti 10
Votazione da 109 a 110: punti 13
Votazione 110 con lode: punti 15

Pubblicazioni scientifiche (sino a 15 punti)

Max 0,5 punti per ciascuna pubblicazione scientifica pubblicate in volumi o in riviste riconducibili agli elenchi
delle riviste scientifiche ANVUR

Max 1 punto per ciascuna pubblicazione scientifica pubblicata in volumi o in riviste riconducibili agli elenchi
delle riviste scientifiche ANVUR

Max 2 punti per ciascuna pubblicazione scientifica pubblicate in volumi o in riviste riconducibili agli elenchi delle
riviste scientifiche ANVUR di Fascia A

Max 10 punti per lavoro monografico.

Alle pubblicazioni riconducibili ai temi del multiculturalismo e della diversita culturale saranno aggiunti
rispettivamente: 0,5, 1 e 2 punti per categoria.
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PROGETTO “Girustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizgare il lavoro dei giudici” - Just Smart

Esperienze professionali rilevanti per il progetto di ricerca (sino a 15 punti)

Assegno di ricerca: punti 3

Assegno di ricerca su tematiche del multiculturalismo e della diversita culturale: punti 5

Per ogni attivita di formazione e ricerca in Italia o all’estero: max punti 5

Per ogni attivita di formazione e ricerca in Italia o all’estero nelle tematiche del multiculturalismo e della diversita
culturale: max punti 8

Altre attivita scientifiche e/o professionali: max 8 punti

Altre attivita scientifiche e/o professionali nelle tematiche del multiculturalismo e della diversita culturale: max
10 punti

Altri titoli (sino a 15 punti)

Dottorato: punti 10

Dottorato con argomento di tesi riconducibile alle tematiche del multiculturalismo e della diversita culturale:
punti 15

Master di I livello: punti 1
Master di II livello: punti 2

Master di I livello con argomento riconducibile alle tematiche del multiculturalismo e della diversita culturale:
punti 2

Master di II livello con argomento riconducibile alle tematiche del multiculturalismo e della diversita culturale:
punti 4

Altri titoli diversi dai titoli universitari conseguiti: max punti 4

Altri titoli su tematiche attinenti al multiculturalismo e della diversita culturale: max punti 6
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PROGETTO “Girustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizgare il lavoro dei giudici” - Just Smart

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione definisce i seguenti criteti per I'attribuzione del punteggio:
q g q gu P punteggl

Conoscenza della normativa/materia di settore: max 20 punti

Competenze generali e metodologia di ricerca: max 20 punti
La Commissione delibera, inoltre, che il punteggio minimo per ’'ammissione al colloquio ¢ di 35 punti.

La Commissione si convoca per 'attribuzione dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli dei candidati il 19
settembre 2022, alle ore 15,00.

La Commissione fissa la data del colloquio al giorno 5 ottobre h. 12,00 o, in caso di rinuncia ai termini da parte
dei candidati, al giorno 26 settembre h. 12,00 presso la sala riunioni del Dipartimento di Giurisprudenza, viale S.
Ignazio n. 17.

La seduta ¢ tolta alle ore 9,00.

Cagliari, 15 settembre 2022.

La Commissione giudicatrice

Prof.ssa Ilenia Ruggiu
Prof.ssa Maria Francesca Cortesi

Prof. Andrea Chelo
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