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Verbale i, 327

Il giarno 27 giugno 2022, alle ore 11.30, presso la sede dell Universied di Caplian, s & riunite il
Cellegio dei Revison dei Contl, nominato con Decret Rettorale n 899 del 30 settembre 2020,
Sono prescor:
e Dollssa Antonderta BUSSL con funcdom di Presidente, come da come da Decrcto
Battorale indicats,
* Doftssa Maria Luisa BERNARTH componente cffetiva desipnua dal Ministero
dell Teoncmin ¢ Finanza (MEF) con neta riporiata nel Decreto Bettorale indicato:
* Dott. Gaetane CATALDO  componente  cffettive - designubs dal  Ministero

dell' Thmversitd ¢ della Bicorea (MUR) con nota rportala nel Decreto Rerterale indicato,

Agsisle an lavort il Dott Plerluigi Peenicizng, yuale Scgretario del Colleaio dei Rewisori dei
Contd presso la Diresdone Amministrazions ¢ Finanza, che viene inearesto della redazione del
presente verbale,

Al ordine del giomo risultano 1 segnenti punti:
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3. CCT2021 dinpenza.
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I Collegio procede alla teattazione dell*arpomentss iseritka al punto 3) dell erdine del
pieene, relaliva a

o CCL2021 dirigenza.

Lon nota n. 0113837 del 1 giugno 2022, pervenuta con mail in pan data ¢ con
successive mail del 17 e del 24 piuymo 2022, intcgrata con mail del 27 piugnn 2022, 1a
Diregione  Generale  dell’Atenea ha  trasmesss sl Collegio, per la prescritla
cerlilicasione ai senst dell’ar. 40 dal d.lgs 163:2001 & suceessive medifiche, Iipotesi
di accordo di comlrallaziens collettiva lorepraciva 2021, unilemente alla relazione
illustrativa, per la determinusione delle retribuziond di posizione e di fisullate ¢ per
I"steribuzions di gquest™ultima, come regpalate dall’artticalo 25 del CONIL 2008-2009
{Aren VII Thripopza), nonché dagli amicoli 48 ¢ 50 del CCHWL 2016-2018,
relativamente ai THrigenti di sceonda fascia.

Llipotesi neposiule rasmesss, che discipling le medalita di wilizearione del fondo per
il mattamente accessorio destinalo al predetto personale diriaenziale, & sialn solloserita
m data 25.04.2022 dalla delepazione di parle pubblics ¢ dalle erpanizeazioni sindacali
Fle-CGIL, CISL FSUR, ULL FSUR, Fed CONTS5AL- SNALS Universita
CISAPUINT & sostitwisee 11 CCT per il 20192020,
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In essa trova conferma il fondamentale principio di erogazione dell’indennita di
risultato in funzione degli obiettivi assegnati e raggiunti dai Dirigenti dell’ Ateneo.

La costituzione del fondo per il trattamento accessorio 2021, oggetto di contrattazione,
¢ stata certificata dal Collegio, ai sensi dell’art. 40 bis del d.lgs. 165 del 2001, con
verbale 306 del 07.09.2021, le cui osservazioni si intendono qui richiamate.

L’ammontare del citato Fondo ¢ pari a euro 372.984,99 lordo dipendente (uguale alla
somma certificata nell’esercizio finanziario precedente) e ad euro 512.126,18

comprensivo degli oneri a carico dell'Amministrazione che ammontano ad euro
139.141,19.

In base all’art. 47, comma 4, del CCNL 2016-2018, I’incremento previsto dal comma 2
dello stesso articolo, pari al 1,7% del monte salari del 2015, calcolato in 13.367,70
euro, deve essere destinato all’aumento della retribuzione di posizione — parte fissa —
di cui all’art. 45, comma 5, CCNL richiamato, e per ’intera parte residua alla
retribuzione di risultato.

Nella relazione illustrativa & stato rappresentato che la quota del fondo da destinare alla
retribuzione di posizione ¢ pari al 77,56% del suo ammontare, entro il limite fissato
dall’art. 48 del CCNL 2016-2018, individuato nella percentuale massima dell’85%.

La quota destinata alla retribuzione di risultato corrisponde al 22,44%, in osservanza
della percentuale minima prevista dall’art. 25 del CCNL 2006-2009 del 15%. Per
quest’ultima finalita, all’importo del fondo 2021 si aggiungono le somme residue degli
anni pregressi.

Per tale ulteriore utilizzo occorre considerare che, ai sensi del comma 4 dell’art. 48 del
CCNL 2016-2018, “Eventuali risorse di cui al comma 3 che, a consuntivo, in un
determinato anno, risultassero ancora disponibili, sono utilizzate, limitatamente a tale
anno, per la retribuzione di risultato, secondo i criteri stabiliti in sede di contrattazione
integrativa di cui all’art. 7, comma 1, lett. b)”.

La stessa ipotesi negoziale, infatti, ha previsto che per I’erogazione della retribuzione
di risultato la capienza complessiva ¢ assicurata anche attraverso le risorse residue
degli anni precedenti gia certificate, pari a 116.250,64 lordi di cui il 32,70% per oneri.

Il costo complessivo, derivante dall’applicazione dei criteri individuati in sede
contrattuale, ¢ stato stimato in euro 431.387,72, di cui 289.289,59 per la retribuzione di
posizione.

Ne ¢ stata attestata la copertura per euro 372.984,99, in corrispondenza del fondo
costituito per il 2021, e per i restanti euro 58.402,73 attraverso somme residue dei
fondi certificati nei precedenti anni, come accertato con DDG 115 del 16.05.2021.

Nella relazione sono oggetto di illustrazione le metodologie di calcolo della misura
dell’indennita di risultato con espresso riferimento al criterio della graduazione e
dell’incentivazione, sulla base del merito per il continuo miglioramento della
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performance orgarizzaniva ¢ ndividwale In perfielta cogrenza § prircipl e | elisposed del
L), Las w FS0K2009,

N Collegio,

-esurmimale Mipotesi di eontrarto inteprativo e e relazione illustrativa & corredo
trasinesse;

-preso atte delle precisasion o delle intcgrazioni fornite dal Funzionario Respoansabile
dell "Tficio Kelaziond Sindacali, Dollsa Cinzia Moccl, intervenuta da remoto nel corso
delly seduta, coneernenti 1 peofili della coperhos del costi, nonché le modifichs
intervenule nspetio a1 contenuti dell’accerda siplat per 11 2020, cortificate con verhule
297 del 21/1252020;

sulla basc delle risultanze esposie, ritiene che la propesta di contraw inlegrative 2021
Pussa essere positivaments veriticata in relesione al contrello di cud all*arl 40 kis del
decrato legislutive 6372001,

Y

Alle otz 1743 la seduta & sospesy ed & appriornata 2] 28 gingno 2022, are 10,04, per
Uesame degh ultenion argoment all’erdine del giorna:,

B ]

[ grorne 28 giueno 2022, alle ore 10,00, riprende la seduta,
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Mon essendovt altrd argomenti da gattare, la riunisne lermina alle are 14,00,
Lty ¢ sottosceitto

IL COLLEGTD) DET REVISORT
Il Presidenie
Deatd wwer Artomictta Bussi

§ Compenente devignago dal
Minisigra dell Economia « delle

fircinze

Doty 550 Mavia Lutser Bernard
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I Compopsnte designeno ool
Ministersy el 'Daiversitd e galla

Ricerca
Dt Coretane Caralda

I Begretorin del Collegia con

funziont df verhalizzante

Dtt. Mierluigd Perniciono




