
A V V I S O  P U B B L I C O  D I  S E L E Z I O N E N.5/2022 
per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo per una ricerca bibliografica e di casi di studio, in 
ottica comparata, sugli algoritmi nelle controversie di lavoro.; responsabile scientifico prof.ssa Piera Loi;  
Prot. n° 72668 del 24/03/2022; Disp. 114/2022 del 24/03/2022 
 
 

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE 
 
ll giorno 22 Aprile 2022 alle ore 12.00 si è riunita in via telematica la Commissione Giudicatrice della 
selezione di cui all'oggetto, composta da: 
 
Prof.ssa Piera Loi, Presidente 
Prof. Enrico Maria Mastinu, Componente 
Prof. ssa Sonia Fernandez Sanchez, Segretaria verbalizzante 
 
La Commissione, su invito del Presidente, procede all’ esame dell’avviso di selezione, nonché delle norme di 
legge vigenti in materia di pubblici concorsi. 

Come riportato nell’avviso di selezione, la valutazione viene effettuata sulla base dei titoli e del colloquio. 
La Commissione procede pertanto a determinare i criteri e i punteggi in base ai quali procederà all’esame 
delle domande pervenute, nel rispetto di quanto previsto dal bando di selezione.  

La Commissione giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, così suddivisi:  
60 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio 
1) Criteri per la valutazione dei titoli (massimo  60 punti) 
 
VOTO DI LAUREA (massimo 10 punti): 
-da 91 a 100/110: 3 punti 
-da 101 a 105/110: 5 punti 
-da 106 a 109/110: 7 punti 
-110/110 e 110 con lode: 10 punti 
 
TITOLI POST-LAUREAM (massimo 20 punti) 
Master di secondo livello in materie attinenti l'oggetto del contratto: 8 punti 
Dottorato di ricerca in diritto del lavoro: 12 punti 
 
PUBBLICAZIONI GIURIDICHE (massimo 20 punti) 
5 punti per ogni pubblicazione in materia di diritto del lavoro o della previdenza sociale,  
 
ATTIVITA’ DI RICERCA SUI TEMI OGGETTO DELLA SELEZIONE (massimo 10 punti) 
2 punti per ogni attività di ricerca sulle materie oggetto del contratto) 
 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO (massimo 40 punti) 
Il colloquio verterà sulle conoscenze del candidato relative al tema degli algoritmi e delle tecnologie digitali 
nel rapporto di lavoro; -Valutazione del colloquio  
 
La Commissione stabilisce che il punteggio minimo per l’accesso al colloquio è di   30 punti 
Alle ore 12. 15 la Commissione scioglie la seduta 
 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
Cagliari, 22 Aprile  2022 



 
Il presidente:  Prof.ssa Piera Loi  
 
________________________________ 
 
 
Il componente:  Prof. Enrico Maria Mastinu 
 
________________________________ 
 
 
Il segretario: Prof. ssa Sonia Fernandez Sanchez 
 
________________________________ 
 


