
Gli studenti svolgeranno un tirocinio della durata 
di 150 ore presso un’azienda, uno studio profes-
sionale o una amministrazione, scelti tra quelle 
che hanno manifestato la loro disponibilità ad ac-
cogliere gli studenti. Per i corsisti lavoratori il tiro-
cinio potrà consistere nella realizzazione di un ela-
borato.
L'inizio delle lezioni è previsto per settembre 2021

REQUISITI 
Possono essere ammessi partecipare al master gli 
studenti in possesso di un titolo di studio di laurea 
specialistica o Magistrale nell’area economica, 
giuridica, sociale, o in possesso di una laurea 
quadriennale del vecchio ordinamento nelle 
stesse aree. Potranno presentare domanda di am-
missione anche candidati in possesso di titoli di 
laurea non previsti nel bando che dimostrino di 
possedere un'esperienza professionale nell'ambi-
to dei settori di interesse del master.
Per iscriversi alla selezione per l’ammissione al 
master è necessario utilizzare la procedura online 
disponibile sul sito internet dell’Università, 
all’indirizzo:
https://webstudenti.unica.it/esse3/Home.do, fino al 
termine di scadenza del 15 Luglio 2021
 
QUOTA DI ISCRIZIONE
La quota di iscrizione è di 2.500 euro da versare in 
due rate

BORSE DI STUDIO
Sono previste n. 3 borse di studio da parte di 
CISL, EBAS e Sadirs a copertura della quota di 
iscrizione

DIREZIONE DEL MASTER 
La Direzione del Master è affidata alla Prof.ssa 
Piera Loi

INFORMAZIONI
Per maggiori informazioni si può prendere visione 
del bando alla pagina web:
https://www.unica.it/unica/it/dip_giurisprudenza.page
o inviare una mail a alessia.anchisi@unica.it
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OBIETTIVI FORMATIVI 
Il Master forma esperti in materia di diritto del 
lavoro, mercato del lavoro, relazioni sindacali, ge-
stione del personale nel settore pubblico e privato 
attraverso una formazione interdisciplinare che 
tiene conto della trasformazione digitale delle im-
prese e delle pubbliche amministrazioni

SBOCCHI PROFESSIONALI
Al termine del Master, gli allievi avranno compe-
tenze utili agli impieghi negli uffici delle relazioni 
industriali o della gestione/amministrazione delle 
risorse umane all'interno delle imprese, negli uffici 
del personale nella pubblica amministrazione, 
nelle organizzazioni sindacali e datoriali.
Il master può rivestire interesse anche per gli av-
vocati giuslavoristi e per i consulenti del lavoro

MATERIE
Diritto del lavoro, Diritto sindacale e relazioni 
industriali
Diritto del lavoro internazionale e dell’UE
Sociologia del lavoro e delle organizzazioni.
Psicologia delle organizzazioni e del lavoro
Gestione delle risorse umane
Economia del lavoro
Focus su: Intelligenza artificiale nel rapporto di 
lavoro; management algoritmico e sorveglianza 
algoritmica nell’impresa; lavoro attraverso le piat-
taforme digitali; discriminazioni algoritmiche nel 
rapporto di lavoro; Sindacato e contrattazione 
collettiva nella GIG economy.
Sono previsti lavori di gruppo, la partecipazione a 
workshop tenuti da esperti, la simulazione di una 
contrattazione, la visita ad aziende, le testimo-
nianze di attori sociali.

STRUTTURA DEL CORSO E TIROCINIO
Le lezioni saranno online e saranno erogate attra-
verso la piattaforma Teams il venerdì pomeriggio 
e il sabato mattina. Una parte delle lezioni sarà 
costituita da esercitazioni, lavori di gruppo  e ana-
lisi di casi di studio. 


