CAGLIARI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 29.06.2016
{ore 09:15 — 14:00)

Presso i locali del Rettorato sono presenti con il Rettore, Prof.ssa Maria DEL ZOMPO; in qualita di
Componenti interni: il Prof. Aldo PAVAN, la Prof ssa Olivetta SCHENA, il Prof. Giuseppe MAZZARELLA
{dalle ore 10:30 e fino.alle ore 13:30), il Dott. Guido MULA, Dott.ssa Sonia MELIS; in qualita di
Componenti esterni: la Dott.ssa Maria Cristina MANCINI; la Dott.ssa Valentina ARGIOLAS (sino alle ore
11:00); in qualita di rappresentanti degli Studenti la Sig.ra Roberta MOSSA.

Partecipano alla seduta il Prorettore Vicario, Prof. Francesco MOLA (fino alle 11:00 e dalle 12.30); il
Direttore Generale, Dott. Aldo URRU, in qualita di Segretario coadiuvato nella verbalizzazione dal Dott.
Marco CANNAS e dalla Dott.ssa Roberta LOTTI, Responsabile del Coordinamento Affari Generali ed

Elezioni della Direzione Generale.

Assenti:
Assenti giustificati: la Sig.ra Matilde MADEDDU

Sono presenti: I'Avv. Giovanni CAOCCI, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti; la Dott ssa
Elisabetta CAGETTI, Capo di Gabinetto del Rettore; Dott.ssa Francesca DEMARTIS, componente della
Segreteria del Rettore; i Dott. Carlo CADEDDU, Dirigente della Direzione Finanziaria; il Dott. Gaetano
MELIS, Dirigente della DIRSI; I'ing. Roberto PORCU. Responsabile della Divisione Reti della DIRSI: il Doit,

Giacomo FALLO, Responsabile del Coordinamento personale docente e concorsi.



OMISSIS

Politiche sulla qualita: Linee strategiche del Rettore 2016-2021

Il Rettore sottopone al Consiglio di Amministrazione il documento “Linee Strategiche 2016-2021" nel quale
vengono esplicitati, in coerenza con le Linee Generali di Indirizzo della Programmazione delle Universita
2016-2018 del MIUR, ancora all'esame della Corte dei Conti, gli indirizzi che costituiranno l'orientamento di
fondo nella definizione del Piano Strategico di Ateneo 2017-2021. Il documento individua quattro finalita
strategiche, che derivano dalla missione istituzionale dell'Ateneo: |la Didattica, la Ricerca e la Terza
Missione. A queste si aggiunge una quarta priorita trasversale, che rafforza ulteriormente le altre, definita
Assicurazione della Qualita, Organizzazione e Comunicazione. Su queste finalita il Piano Strategico

disegnera lo sviluppo futuro dell'Ateneo.

Il documento si articola in diverse sezioni. La prima mira a definire il contesto economico, sociale e
normativo nel quale opera I'Ateneo. Nelle sezioni successive da una parte vengono illustrate la missione, i
valori e i principi ispiratori, dall'altra definite le politiche per ogni finalita strategica. Nell'ultima sezione e
nellallegato 1 vengono esplicitati gli obiettivi strategici e gii obiettivi operativi corrispondenti e | relativi

responsabili politici € gestionaii.

Prendendo come riferimento i percorsi gia seguiti da altri atenei, I'Ateneo intende definire entro 'anno un
Documento di Programmazione Integrata che stabilisca le priorita strategiche e gli obiettivi dell’'Ateneo e che,
in un’ottica di semplificazione e miglioramento continuo, assicuri una maggiore coerenza interna tra la fase
di programmazione strategica di competenza degli organi di governo e la fase di pianificazione gestionale e

operativa di competenza delle strutture amministrative.

A seguito dell'introduzione del Documento di Programmazione Integrata I'Ateneo, a regime, provvedera ogni
anno entro il 30 giugno, come previsto dal D. Lgs. 150/2009 e dalle Linee Guida Anvur per la gestione
integrata del Ciclo della Performance deile universita statali italiane, a redigere la Relazione sulla
performance per rendicontare i risultati organizzativi e individuali ottenuti nellanno precedente, nonché le
azioni realizzate ai fini della trasparenza e dell'anticorruzione. Tale documento sara contenuto nella
Relazione Integrata di Ateneo che riportera il monitoraggio annuale in ordine agli obiettivi strategici e

operativi e al documento sulle Politiche della Qualita di Ateneo.
OMISSIS
Terminata la discussione™
Del. n. 92/16C

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA lintroduzione e la presentazione del documento da parte del Rettore;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

ANALIZZATO

PRESO ATTO

CON VOTO

lo Statuto dellAteneo approvate con D.R. 339 del 27 marzo 2012, e

modificazioni e integrazioni;

Varticolo 1 ter Legge 31 Marzo 2005 n.43;

la bozza di decreto ministeriale “Linee Generali d'indirizzo della programmazione delle

universita 2016-2018 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;

il D.gs. 150/2009 e le Linee Guida Anvur per la gestione integrata del Ciclo della

Performance delle universita statali italiane
il documento “Linee Strategiche 2016-2021" e 'Allegato 1 (All n. );

della discussione svoltasi e con I'impegno di vaiutare le richieste di modifica del testo fatte

dai Consiglieri nel corso della stessa;

espresso nelle forme di Legge;

DELIBERA

DI APPROVARE le Linee Strategiche di Ateneo 2016-2021;

Letto e approvato seduta stante

Il Segretario Il Presidente

Dott. Aldo Urru

Prof.ssa Maria Del Zompo

Salvo ratifica del verbale da parte del C.d A.
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Aldo Urru
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