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Con nota n. 95062 del 5/04/2019, la Direzione Generale dell’Ateneo ha chiesto al Collegio di procedere alla
ricertificazione del fondo 2018, concernente il personale del comparto, gia positivamente certificato con il
parere allegato al verbale n°283 del 14 novembre 2018, a seguito dell’emanazione del DL 135/2018, che all’art.
11 prevede I'adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente
della pubblica amministrazione.

In particolare, la norma di cui si discorre ha espressamente ed opportunamente rimosso il limite di cui
all'articolo 23 - comma 2 - del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017,

dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale

contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento economico

accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzionali vigenti, successivamente all'entrata
in vigore del citato articolo 23.

Alla luce di quanto sopra, in applicazione della citata norma, I'Ateneo propone specificamente I'integrazione
dei Fondi ex art. 63 ed ex art. 65, con le risorse occorrenti per remunerare l'incremento del costo delle peo
disposte a decorrere dal 1/01/2018 e la rivalutazione di quelle c.d. storiche, a seguito degli intervenuti aumenti
stipendiali previsti dell’ultimo CCNL.

Il fondo per il trattamento accessorio 2018 era stato certificato in euro € 2.865.636,87, comprensivo delle
quote conto terzi e rivalutazione del costo delle progressioni economiche orizzontali (PEO) in considerazione
degli incrementi stipendiali introdotti con la sottoscrizione del nuovo CCNL (euro 50.940,50 — posizioni B, C, D
ed EP) e in assenza della norma di cui all’art. 11 del DL 135/2018, oltre a euro € 945.428,06 per oneri riflessi a

carico dell’ente.
Con la revisione del fondo costituito precedentemente alla modifica legislativa, I'’Ateneo ha:

- ricalcolato i differenziali di costo delle progressioni orizzontali relative al 2018 ad incremento delle risorse
stabili oltre il limite 2016 (€ 21.152 categorie B, C, D, e 243,66 categoria EP);

- incrementato le risorse stabili oltre il limite 2016 con I'importo dei differenziali di costo delle progressioni
orizzontali in essere fino al 1/1/2018 (€48.504,30 categorie B, C, D, e 2.436,20 categoria EP), trasferendole
definitivamente alla voce stipendi;

Alla luce dell’intervento normativo sopra richiamato, che ha sottratto al all'inclusione nel tetto del 2016 risorse
afferenti il trattamento fondamentale e, in tal modo, arginato I'invitabile erosone del fondo per il trattamento
accessorio, il Collegio ritiene opportuno certificare nuovamente il Fondo per il trattamento accessorio del
personale non dirigente relativo all’anno 2018, tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 11 del D.L.135/2018,
secondo il seguente schema:
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Fondi ricertificati totali

risorse fisse B, C, D, comprensive di euro 21.152,00 per 2.273.877,29

incremento costo peo 2018 fuori limite 2016 2.445.791,41
risorse variabili B, C, D 171.914,12

risorse fisse EP comprensive di euro 243,66 per 362.904,58

incremento costo peo 2018 fuori limite 2016 365.010,93
risorse variabili EP 2.106,35

risorse da conto terzi 25.289,69 25.289,69
Totale complessivo 2.836.092,03 |  2.836.092,03

All'importo sopra esposto, debbono aggiungersi oneri per € 931.586,34.
Il Collegio

esaminata e valutata, con la collaborazione dei funzionari del settore, la nuova e ulteriore documentazione
trasmessa ai fini della pronuncia prevista dall’art. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. 165/ 2001, visto il contenuto
del verbale 283/2018, al quale si rinvia per le parti rimaste invariate, dichiara che nel budget economico
dell’anno 2018 come da ultimo assestato per il medesimo anno 2018, risulta correttamente iscritto lo
stanziamento necessario alla copertura del fondo per il trattamento accessorio e dei relativi oneri;

- certifica la conformita a legge e alle circolari applicative vigenti in materia, con specifico riferimento
all’attuazione di quanto previsto dal DL 135/2018 in merito alle modalita di costituzione del fondo per il
trattamento accessorio in presenza di incrementi stipendiali, della documentazione trasmessa per illustrare e
dimostrare la corretta costituzione del fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa, nelle
quantita e secondo le specifiche esposte in trattazione.

Pone a carico della Segreteria la protocollazione della presente certificazione e il successivo inoltro della stessa

all’Universita degli Studi di Cagliari, Direzione Generale, Ufficio Relazioni Sindacali.
Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato al verbale 285/2019.

Il Collegio dei Revisori
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