CAGLIARI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 31.01.2014
(ore 09:30-11:45)

Presso i locali del Rettorato sono presenti con il Rettore, Prof. Giovanni MELIS, in qualitd di Componenti
interni |l Prof. Mario PIGA; la Prof.ssa Maura MONDUZZI; il Prof. Gianfranco TORE; il Sig. Enrico
GIOFFRE; in qualita di Componenti esterni il Dott. Gianluca CADEDDU (dalle ore 9.35); in qualita di
rappresentanti degli Studenti la Sig.ra Margherita LECIS COCCO ORTU; il Sig. TARRAB Mohammad Ali.

Partecipano alla seduta il Prorettore vicario, Prof.ssa Giovanna Maria LEDDA (dalle ore 9.40) e il
Direttore Generale, Dott. Aldo URRU, in qualita di Segretario coadiuvato nella verbalizzazione dal Dott.
Marco CANNAS.

Assenti giustificati: la Prof.ssa Ernestina GIUDICI; la Dott.ssa Valentina ARGIQLAS.

Sono presenti: la Dott.ssa Elisabetta CAGETTI, Capo di Gabinetto del Rettore, la Dott.ssa Roberta LOTTI,

Responsabile del Coordinamento Affari Generali della Direzione Generale; Dott.ssa Giuseppa LOCCI,
Dirigente della Direzione per la Didattica e I'Orientamento;



OMISSIS

412 Piano delle Performance 2014 — 2016 (prat. n. 21/14C)

Il Rettore sottopone al Consiglio di Amministrazione il Piano della Performance per il triennio 2014-2016,
emanato in ottemperanza allart. 10 del decreto legislativo 150/2009 e alle delibere CIVIT n. 112/2010 e
6/2013. Il documento che da avvio al secondo ciclo di gestione della performance, costituisce lo strumento
programmatico, riferito al triennio 2014-2016, attraverso il quale, in coerenza con le risorse assegnate,
I'Universita degli Studi di Cagliari definisce gli obiettivi strategici, gli obiettivi operativi, le azioni e gli indicatori
con cui intende valutare il raggiungimento di detti obiettivi, nonché i target che si prefigge di raggiungere. Il
Piano definisce pertanto gli elementi fondamentali su cui si basera la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance. Pili precisamente, il piano, partendo dalla individuazione dei macro
obiettivi strategici delineati dal documento di programmazione triennale dell'Ateneo riferito al triennio 2013-
2016, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 29/11/2013 e dal documento di
assegnazione degli obiettivi ai dirigenti per I'anno 2014, approvato dal Consiglio di Amministrazione con la
delibera del 20/12/2013, individua gli obiettivi operativi e, per ciascuno di essi, le azioni programmate. Per
ogni azione vengono individuati gli indicatori ed i target. Rispetto al Piano delle Performance 2013-2015, il
presente Piano ridefinisce le aree strategiche, individuando quale nuova area quella della “Organizzazione”.
Come richiesto dalla delibera CIVIT 6/2013 e dalle indicazioni operative fornite sempre dalla CIVIT con
riferimento all'avvio del ciclo della performance 2014-2016, si @ cercato di garantire un collegamento del
Piano con gli altri strumenti programmatori, ed in particolare con il “Piano per la trasparenza e l'integrita
2014-2016" e con il “Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016". L'introduzione del
nuovo sistema di contabilitad economico finanziaria ha inoltre consentito di avviare un collegamento tra il ciclo
della performance e il ciclo di programmazione economico finanziaria, individuando per ciascuna area
strategica le risorse assegnate.

Il Senato Accademico ha espresso parere sul Piano della Performance per il triennio 2014-2016 nella seduta
del 28.01.14, dando mandato al Rettore di apportare eventuali rettifiche al Piano della Performance per il
triennio 2014-2016 a seguito della definizione delle tabelle ancora in itinere.

|l Direttore Generale ribadisce quanto precedentemente detto in relazione agli adempimenti imposti dalla

recente normativa alle Amministrazioni Pubbliche. Richiama quanto detto dal’ANAC, in riferimento e
limitatamente agli adempimenti sull'anticorruzione e la trasparenza, circa la difficile sostenibilitd dell'intero
sistema dellAmministrazione Pubblica chiamata a soddisfare obblighi di natura burocratica a discapito delle
attivita istituzionali. Auspica che tali questioni siano fatte emergere nelle competenti sedi perché si trovino
adeguate soluzioni. A tal proposito ritiene che si possa presentare, sempre nel rispetto della Legge e prima
di un pronunciamento del’ANVUR sul punto, un programma di semplificazione in linea con le delibere del
CIVIT sfruttando le possibilita offerte alle Universita stante le loro peculiarita.

Il Dott. CADEDDU ,a conferma di quanto detto dal Direttore Generale, ricorda ai presenti come la violazione

della normativa sulla trasparenza che ha imposto una serie importanti di adempimenti a carico delle PA sia
sanzionata anche penalmente. Cio determina come conseguenza che tutte le PA diano precedenza agli
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rallentamenti. Non ritiene che tali interventi normativi migliorino la PA in termini di efficienza ma oftengai

effetti contrari.

Il Prof. TORE auspica che tale problema venga sottoposto all'attenzione della CRUI e conseguentemente
del Ministro.

La Prof.ssa MONDUZZ| in relazione proprio alla disciplina della trasparenza propone che in tutti i bandi e
contratti dell’Ateneo venga fatto esplicito riferimento al codice etico. Sempre in tema di trasparenza auspica

che i dati inseriti nella pagina della Trasparenza siano sistematicamente aggiornati.

Terminata la discussione

Del. n. 13/14C

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA lintroduzione del Rettore;

UDITA la presentazione del documento da parte del Direttore Generale;
VISTO il decreto legislativo 150/2008;

VISTE le delibere CIVIT n. 112/2010 e 6/2013;

VISTO il documento di programmazione 2013-2015 dell'Ateneo;
ANALIZZATO la documentazione con i relativi allegati (All. n. 12);

VISTA la delibera del S.A. del 28.01.14

PRESO ATTO della discussione svoltasi;
DELIBERA
« DI APPROVARE il Piano della Performance per il triennio 2014-2016;
e DI DARE MANDATO al Rettore di apportare eventuali rettifiche al Piano della Performance per il
triennio 2014-2016 a seguito della definizione delle tabelle ancora in itinere.

Letto e approvato seduta stante.

Il Segretario Il Presidente
Dott. Aldo Urru Prof. Giovanni Melis

Per copia conformpe ai\originale (18/03/2014)



