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ANALISI SWOT 
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PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

– Ampia e adeguata offerta didattica 
– Servizi di orientamento e supporto per gli studenti 
– Servizi online per docenti, studenti e personale e 

ottima diffusione della copertura wireless 
– Equilibrio economico e finanziario 
– Assegnazione delle risorse attraverso il 

riconoscimento dei meriti. 
– Ottima posizione nella graduatoria della 

premialità FFO 
– Accordo federativo con l’Università di Sassari 
– Collocamento tra gli atenei virtuosi con 

conseguente possibilità di assunzione 
– Proprietà o disponibilità oltre del 95% degli 

immobili 

– Dispersione delle strutture nel territorio 
– Finanziamenti tendenzialmente decrescenti 
– Spazi per la didattica e la ricerca da sviluppare 
– Carenza posti letto 
– Bassa attrattività nazionale e internazionale per 

gli studenti 
– Alto numero di studenti esonerati 
– Cultura innovativa organizzativa e funzionale 

non diffusa 
– Ripartizione non omogenea dei carichi di lavoro 

e riduzione costante delle risorse umane dovute 
ai pensionamenti e al blocco del turn-over 
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OPPORTUNITA’ MINACCE 

– Posizione geografica 
– Ambiente naturale e clima 
– Accesso fondi europei 
– Rapporti con la RAS 
– Rapporti con l’Università di Sassari 
– Rapporti con le imprese e le associazioni 

territoriali 
– Presenza dell’A.O.U. 
– Integrazione con l’ERSU. 

– Riduzione Fondo di Finanziamento Ordinario  
– Riduzione Fondi Regionali 
– Limiti massimi alle spese di personale e limiti al 

turn-over  
– Requisiti di docenza più stringenti relativi alla 

sostenibilità del corsi di studio  
– Crisi economica e occupazionale delle famiglie 
– Calo demografico e diminuzione del rapporto 

immatricolati/maturati 
– Problematiche legate ai trasporti ed in 

particolare ai collegamenti aerei e alla mobilità 
interna 

– Scarsità posti letto ERSU 

 


