Le misure specifiche individuate nel foglio "Misure specifiche" sono relative a processi delle diverse direzioni:

1. che hanno un rischio corruttivo superiore a 9;

2. che hanno un rischio corruttivo NON superiore a 9 ma che si ritengono sensibili e meritevoli di trattamento.

Le misure segnate in verde con la scritta Misure ANAC/MIUR, sono misure suggerite dall'ANAC nel PNA e/o dall'atto del
MIUR. Tali misure sono state collegate al relativo Macro processo ANAC/MIUR cui sono riferite, motivo per cui non é stata
riportata I'analisi del rischio che e stata effettuata a livello di singola attivita.
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Comportamento attuato mediante 1’alterazione di una
valutazione, delle evidenze di un’analisi o la
Uso improprio o distorto della ricostruzione infedele o parziale di una circostanza, al
discrezionalita fine di distorcere le ewvidenze e rappresentare i
generico evento non gia sulla base di elementi
oggettivi, ma piuttosto di dati volutamente falsati.

Gestone impropria di informazioni, attt e documents
sia 1n termuni di eventuali omussiom di allegat o parti
mtegranti  delle pratiche, sia deir contenuti e
dell’importanza der medesumu.

Alterazione /manipolazione /utilizzo
2 | improprio di informazioni e
documentazione

Divulgazione di informazioni riservate ¢/o, per loro
Rivelazione di notizie riservate / violazione | natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la
del segreto d’Uthicio diffusione non autorizzata, la sottrazione o l'uso
indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Ditferimento dei tempi di realizzazione di un’attivita
al fine di posticiparne I'analisi al himute della deadline
4 | Alterazione de1 tempi utle; per contro, velocizzazione dell’operato nel caso
in cui obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i
termini di esecuzione.

Omussione delle attivita di verifica e controllo, in
termumi di momnitoraggio sull’efficace ed ethiciente
realizzazione della specifica atuvita (rspetto del

Elusione delle procedure di svolgimento
delle attivita e di controllo




Service Level _Agreement, dell’aderenza a specifiche
tecniche preventivamente definite, della
rendicontazione sull’andamento di applicaziom e
servizi i generale, dei documenti di liqudazione,
etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini
della concessione di privilegi/ favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase
di pramficazione che di athdamento) al fine di
privilegiare  un  determunato  soggetto  ovvero
assicurare 1l conseguimento mndiscriminato di accessi
(a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale ¢
atfidata ad un soggetto che ha interessi personali o
professionali 1 conflitto con 1 ponecplo di
imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a
quanto previsto dall’art. 6 Jis nella 1. 241/1990
secondo cui « Il responsabile del procedimento e 1
titolar1 degh uffici competenti ad adottare 1 pareri, le
valutaziom teciiche, gl atti endoprocedunentali e 1l
provvedimento finale devono asteners: i caso di
contlitto di interessi, segnalando ogm situazione di
contlitto, anche potenziale».
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