
Corso di Laurea in Scienze Politiche L-36 

Report sintetico sui tirocini 2016 e 2017 

Le tabelle sottostanti riportano una sintesi delle informazioni sui tirocini svolti dagli studenti iscritti 

nel Corso di Laurea in Scienze Politiche sulla base dei dati resi disponibili dall’ufficio tirocini della 

Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche. 

Le informazioni sono state ricavate dalla banca dati amministrativi dell’ufficio tirocini e dalle 

schede di valutazione compilate alla fine dell’esperienza di tirocinio dal tutor aziendale “SCHEDA 

DI VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE”. 

Tabella 1 Distribuzione dei rispondenti secondo la durata del tirocinio (espressa in ORE)  

 Numero di ore Frequenza Assoluta 

150 11 

225 5 

300 9 

250 1 

  

TOTALE  26 

Fonte: Elaborazioni CAV su dati amministrativi forniti dall’ufficio tirocini 

  

Tabella 2 Distribuzione dei rispondenti secondo il numero di CFU conseguiti con il tirocinio 

CFU Frequenza Assoluta 

6 11 

9 5 

10 1 

12 9 

TOTALE 26 

Fonte: Elaborazioni CAV su dati amministrativi forniti dall'ufficio tirocini 

Tabella 3 Distribuzione dei rispondenti secondo la tipologia di ente in cui il tirocinio è stato svolto 

TIPOLOGIA ENTE Frequenza Assoluta 

ASSOCIAZIONE/FONDAZIONE 5 

AZIENDA 5 

PUBBLICA AMM 14 

STUDIO PROFESSIONALE 2 

TOTALE 26 
Fonte: Elaborazioni CAV su dati amministrativi forniti dall'ufficio tirocini 

 

 

 

 



Tabella 4 Distribuzione dei rispondenti alla domanda 4 “Gli obiettivi concordati e indicati nel Progetto 

Formativo sono stati conseguiti” 

Gli obiettivi concordati e indicati nel Progetto Formativo sono stati 

conseguiti Frequenza Assoluta 

INTERAMENTE 24 

QUASI INTERAMENTE 2 

SOLO IN PARTE 0 

PER NIENTE 0 

TOTALE 26 

  
Fonte: Elaborazione CAV su dati forniti dalla “Scheda di Valutazione del tutor Aziendale” 
 

 

Tabella 5 Distribuzione dei rispondenti alla domanda 3 “Fornisca una valutazione per ognuno degli item 

di seguito riportati” 

ASPETTI SUFFICIENTE  BUONO ELEVATO TOT 

  Frequenza Assoluta 

a. Conoscenze pregresse rilevanti per il tirocinio 4 12 10 26 

b. Motivazione e grado di interesse 1 2 23 26 

c. Capacità di lavorare in gruppo 1 5 20 26 

d. Capacità di adattamento 
1 1 24 26 

e. Capacità di risolvere problemi 
1 9 16 26 

f. Capacità di applicazione delle conoscenze 1 4 21 26 

          
Fonte: Elaborazione CAV su dati forniti dalla “Scheda di Valutazione del tutor Aziendale” 
 

Tabella 6 Distribuzione dei rispondenti alla domanda 5 “Giudizio complessivo”  

Giudizio Complessivo del tutor Frequenza Assoluta 

MEDIOCRE 0 

INSUFFICIENTE 0 

SUFFICIENTE 1 

BUONO 2 

OTTIMO 23 

TOTALE 26 

  
Fonte: Elaborazione CAV su dati forniti dalla “Scheda di Valutazione del tutor Aziendale” 
 


