
Arrichimento 
delle sue 

conoscenze

Miglioramento 
della capacità 
operative utili 
per la futura 
professione

Capacità di 
operare in 

gruppo

Conoscenze di 
nuove 

metodologie 
di analisi e 

soluzione dei 
problemi

Stimoli a 
successivi 

approfondimenti 
specifici

Acquisizione di 
nuove 

professionalità

Sviluppo delle 
conoscenze e 
competenze 
professionali

Integrazione 
nell'ambiente 

di lavoro

domanda 1 domanda 2 domanda 3.1 domanda 3.2 domanda 3.3 domanda 3.4 domanda 3.5 domanda 4 domanda 5.1 domanda 5.2 domanda 5.3
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 n.d. 5 5 5
5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 5
5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5 4 5 4 4 5 5 3 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

SEZIONE A - OBIETTIVI SEZIONE B - ATTIVITÀ FORMATIVA

Secondo lei in quale misura il tirocinante ha conseguito i seguenti obiettivi?
Come le è sembrata l'esperienza di tirocinio in 

ordine ai seguenti aspetti?

Nel complesso 
giudica 

positivamente 
l'esperienza di 

tirocinio? 

C'è stata 
corrispondenza tra 
gli obiettivi attesi e 
obiettivi raggiunti?

Ritiene che il percorso 
formativo del CdS sia 
stato adeguato per 

affrontare l'esperienza di 
tirocinio?


