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APPROVAZIONE ATTI E AFFIDAMENTO INCARICO 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N. 1_2021 

Per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo nell'ambito del Progetto "de-FLuoridation technolo-
gies for imprOving quality of WatEr and agRo-animal products along the East African Rift Valley in the 

context of aDaptation to climate change" (FLOWERED) finanziato dal programma H2020 dell'Unione Euro-

pea 
Responsabile scientifico Prof. Giorgio Ghiglieri 

 

Il Direttore 

 

VISTO  l'art. 7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 
75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte con 

personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e al-

tamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializza-

zione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti; 

VISTO  che il già citato art. 7 co. 6, D.Lgs. 165/2001, prevede che l’oggetto della prestazione deve corrispondere 

alle competenze attribuite dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti speci-

fici e dev’essere coerente con le esigenze di funzionalità della stessa; 

VISTO  che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica dell’im-

possibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche se-

condo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione; 

VISTA  la circolare prot. 147808 dell’11 agosto 2017; 

CONSIDERATO che questo Dipartimento ha concluso il Progetto H2020 "de-FLuoridation technologies for imprOving 
quality of WatEr and agRo-animal products along the East African Rift Valley in the context of aDapta-

tion to climate change" (FLOWERED) 

 CONSIDERATO che nell’ambito del citato Progetto si sono raggiunti rilevanti risultati scientifici, si è rafforzata la part-

nership, si è creata una importante rete di ulteriori Partner internazionali e che fra i vari obiettivi del pro-

getto c’è anche quello di creare i presupposti per nuove idee progettuali da presentare per le nuove call 

H2020 e Horizon Europe è emersa la necessità di acquisire una prestazione di lavoro autonomo di natura 

temporanea ed altamente qualificata da parte di un esperto di particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria avente ad oggetto quanto indicato nel presente avviso; 

VISTA  la delibera del Consiglio del Dipartimento n.4 assunta in data 16/02/2021 che, evidenziata la suddetta 

esigenza, ha approvato la procedura selettiva in oggetto; 

VISTO    l’avviso pubblico n. 1_2021 Repertorio n. 49_2021 del 22/02/_2021 pubblicato in pari data sul sito di 
Dipartimento con il quale è stata indetta la selezione pubblica Per il conferimento di un contratto di la-

voro autonomo nell'ambito del Progetto "de-FLuoridation tech-nologies for imprOving quality of WatEr 

and agRo-animal products along the East African Rift Valley in the context of aDaptation to climate 

change" (FLOWERED) finanziato dal programma H2020 dell'Unione Europea; per una durata di mesi 

12 (dodici) dalla stipula del contratto per un corrispettivo di € 25000.00 (venticinquemila/00) esclusi gli 

oneri a carico dell’Amministrazione o l’eventuale IVA e la rivalsa previdenziale.   

VISTA  la Disposizione del Direttore Repertorio n. 72/2021 del 05/03/2021 con la quale è stata nominata la 

Commissione Giudicatrice; 

ACCERTATA   a seguito dello stesso avviso pubblico l’impossibilità oggettiva di avvalersi all’interno di questa struttura di 

una figura di comprovata specializzazione a svolgere la prestazione di cui al presente avviso; 

ACCERTATA   la copertura finanziaria a valere sui progetti  

RICALTRO_CTC_2016_GHIGLIERI_FLOWERED CUP F92F16000030006, Voce COAN: UA.00.21 - 

A.15.01.02.02.02.01 Responsabile scientifico Prof. Giorgio Ghiglieri 

 DISPONE 

 

 

ARTICOLO 1 

 

Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa della domanda relativa alla 

selezione per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo sul citato progetto che prevede un’attività suddivisa in 

quattro fasi di 3 mesi ciascuna: 
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Marzo-Maggio 2021  

• • Valorizzazione dei risultati del progetto FLOWERED  

• • Mappatura delle opportunità di finanziamento Horizon Europe riguardanti la strategia dell’UE di 

adattamento ai cambiamenti climatici, compresa la trasformazione e la resilienza della società, con focus in 

Africa  

• • Analisi delle idee progettuali  

 

Giugno-Agosto 2021  

• • Mappatura delle opportunità di finanziamento Horizon Europe riguardanti la strategia dell’UE di 
adattamento ai cambiamenti climatici, compresa la trasformazione e la resilienza della società, con focus in 

Africa  

• • Analisi delle idee progettuali  

• • Collaborazione alla redazione di proposte progettuali, parte tecnica ed amministrativa  

• • Costruzione e gestione del partenariato  
 

Settembre-Dicembre 2021  

• • Analisi delle idee progettuali  

• • Collaborazione alla redazione di proposte progettuali, parte tecnica ed amministrativa  

• • Costruzione e gestione del partenariato  

 

Gennaio-Marzo 2022  

• • Analisi delle idee progettuali  

• • Collaborazione alla redazione di proposte progettuali, parte tecnica ed amministrativa  

• • Costruzione e gestione del partenariato  
. ARTICOLO 2 

 

È approvata la graduatoria generale di merito pubblicata nel sito di Dipartimento 

Nome e cognome titoli colloquio totale 

Nadia Maio 40 60 100 

 

 

ARTICOLO 3 

 

Il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo alla dott.ssa Nadia Maio per lo svolgimento dell’attività nell’ambito del 

progetto come riportato nell’avviso pubblico di selezione n. 1_2021 

 

 
Il presente provvedimento verrà portato a ratifica del Consiglio di Dipartimento alla prima data utile. 

 

 

     Il Direttore del Dipartimento  

        Prof.ssa Rosa Cidu 
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